UDK 657/685:336 Nakladnik: HZ RIF 10000 Zagreb J. Gotovca 1/l www.rif.hr e-mail: rif@rif.hr Godina LXV OZUJAK 2019

INOVODSTYO

@

s 90 ®
2

\

/]

I1Z SADRZAJA: NAJAVA:

= Racunovodstveno pracéenje trgovacke robe e 54, simpozij HZRIF,

w Primjer sastavljanja PD-IPO obrasca : O_tzl '?iL'i ﬁjoaRz'%:;"a;;‘;:zJ

= Radna mj za koj izmijenjen rin . . R
adna mjesta za koja su jenjene stope doprinosa e 22, savjetovanje “Interna revizija i kontrola”

za staz osiguranja s poveéanim trajanjem Hotel ZORA. Primosten

= Predaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti za 2018. g. za 3. - 5. listopada 2019. godine
trgovacka drustva i druge pravne osobe u vlasnistvu RH « Radionice www.rif.hr
i JLP(R)S e Seminari www.rif.hr

w Novi Zakon o trziStu rada

TISKANICA Postarina plaéena HP-u d.d. u sortirnici 10200 Zagreb
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Glavni urednik: prof. dr. sc. Danimir Gulin

Voditelj Struc¢ne sluzbe: Ivica Mil&i¢, univ. spec. oec.

Urednici savjetnici: Domagoj Bakran, mag. oec., mr. sc. Miljenka Cutvari¢,
Ivica Mil¢i¢, univ. spec. oec., mr. sc. Andreja Mili¢,
mr. sc. Jasna Niki¢, mr. sc. Kornelija Sirovica,

Dunja Sari¢, dipl. iur., dr. sc. Marija Zuber

Urednistvo: Domagoj Bakran, mag. oec., mr. sc. Dalibor Briski, mr. sc. Bogomil
Cota, mr. sc. Miljenka Cutvarié, prof. dr. sc. Danimir Gulin, doc. dr. sc.
Mirjana Hladika, mr. sc. Ivana Jakir Bajo, prof. dr. sc. Ivana Mamic Sacer,
lvica Mil¢i¢, univ. spec. oec., mr. sc. Andreja Mili¢, mr. sc. Jasna Niki¢,
Luka Orlovi¢, univ. spec. oec., prof. dr. sc. Silvije Orsag, doc. dr. sc. Ivana
Pavié, izv. prof. dr. sc. Hrvoje Percevi¢, izv. prof. dr. sc. Sanja Sever Malis,
mr. sc. Kornelija Sirovica, Dunja Sari¢, dipl. iur., prof. dr. sc. Stjepan
Tadijancéevi¢, mr. Darko Terek, prof. dr. sc. Boris Tusek, Tajana Zlabnik,

dipl. iur., dr. sc. Marija Zuber, prof. dr. sc. Lajo$ Zager
Predsjednik l1zdavackog savjeta: prof. dr. sc. Stjepan Tadijanéevi¢

Clanoviizdavackog savjeta: Zdenko Balen, Mislav BlaZi¢, mr. sc. Bogomil Cota,
prof. dr. sc. Boris Cota, Slaven Durokovi¢, prof. dr. sc. Danimir Gulin, prof.
dr. sc. Ljubo Jurci¢, Mladenka Karaci¢, dr. sc. Silvana Kostesi¢, Miroslav
Kozul, prof. dr. sc. Branimir Markovi¢, prof. dr. sc. Branka Ramljak, mr.
Jozo Serdarusic, dipl. oec., Nada Svete, univ. spec. oec., prof. dr. sc. Boris

Tusek, prof. dr. sc. Katarina Zager, prof. dr. sc. Lajo$ Zager

Casopis izlazi jedanput mjese¢no. Godi$nja pretplata za 2018. godinu
iznosi:

TISKANO IZDANJE (PDV uracunan) 1.298,00 kn
INTERNET IZDANJE (PDV uracunan) 998,00 KN
TISKANO + INTERNET IZDANJE (PDV uracunan) 1.796,00 KN.

Redakcija ovoga broja dovrsena je 27. veljace 2019.

Priprema: SveuciliSna tiskara d.o.o., Zagreb

Tisak: Sveucilisna tiskara d.o.o., Trg Republike Hrvatske 14, Zagreb,
tel. 01/4564-430

Slika naslovnice: Zoran Skori¢ (Zagreb)

Cijena:
300,00 kl’l (PDV ukljuéen u cijenu)
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Domagoj Bakran, mag. oec., Ana Botica, dipl. oec.,

Kristijan Cinnoti, dipl. oec., prof. dr. sc. Danimir Gulin,
Ivica Mil¢i¢, univ. spec. oec., Luka Orlovi¢, univ. spec. oec,
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Redaktor:
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lzdanje:
Zagreb, 2018., 393 str.

Priru¢nik Porez na dobit poduzetnika i neprofitnih organizacija
sveobuhvatno je izdanje koje pokriva teme iz podrucja
oporezivanja dobiti trgovackih drustava, neprofitnih
organizacija i ostalih obveznika poreza na dobit. U primjerima
u priru¢niku obradeni su nacini utvrdivanja osnovice

poreza na dobit, stavke uvec¢anja/umanjenja dobiti/gubitka,
posebnosti kod utvrdivanja porezne osnovice primjenom
novéanog nacela i sama prijava poreza na dobit.




Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika

organizira seminar

Sastavljanje financijskih izvjeStaja, prijava poreza na dobit za 2018. godinu i

aktualnosti u placama i socijalnom osiguranju

Fmmmmm mm e

1 27.03.2019.

bmmmmm e m e e

. 28.03.2019.

...................................................................................

Hotel PARK, Hatzeov perivoj 3

............................................... 4

11032015, | OSUEK | Hotel OSUEK Samatiad potetak u 9,30 sai
| 12032019 | RUEKA | Visokaposlovna skola PAR, Trg Rijetke revoluciies |  2Cekivanotrajanje do 1,00 sat
1. 13.032019. . PULA . i__HGKPULA Carrarina5 . :

| _.1803.2019. . CAKOVEC _ : UdrugaRFD Cakovec | Mazurenica2 :

| .22.032019. i VIROVITICA | PODUZETNICKIINKUBATOR, Poduzetnickazona2 _ |

125032019, . ZADAR . i__Hotel KOLOVARE, B. Periticald . :

| 26.03.2019. SIBENIK : Gradska knjiznica “JURAJ SIZGORIC”, Poljana 6

Program seminara:

1. SASTAVLANJE GODISNJIH FINANCUSKIH IZVIESTAJA ZA 2018. GODINU o Porezna osnovica prema novéanom nacelu
Zakonodavni okvir o Otpisi potraZivanja
0 Priznavanje i mjerenje pozicija bilance i rauna dobiti i gubitka 0 Prethodni sporazum o transfernim cijenama
¢ dugotrajna imovina (materijalna, nematerijalna, bioloska imovinai o  Prijava poreza na dobit prema novéanom nacelu
financijska imovina) o Prijenos poreznog gubitka
e potrazivanja (priznavanje, vrijednosna uskladenja i otpisi potrazi- o PD-IPO obrazac
vanja) o Kamate izmedu povezanih osoba
e kratkotrajna imovina (zalihe robe, gotovih proizvoda, proizvodnja u o  Prilozi uz prijavu poreza na dobit
toku) o Porez na dobit po odbitku
e dugorotne obveze 0 Izmjene Zakona o porezu na dobit primjenjive od 01. sijecnja 2019.
e kratkorocne obveze godine
e kapital
¢ prihodi (redovni, ostali, financijski) 3. Aktualnosti u sustavu placa i socijalnog osiguranja
¢ rashodi (materijalni troSkovi, amortizacija, troskovi placa, financijski o Minimalna placa i olaksice pri obracunu doprinosa u 2019. godini
rashodi) o Minimalna plada u djelatnostima ugostiteljstva i graditeljstva
o Usvajanje financijskih izvjestaja o Placa ¢lana uprave koji je jedini zaposlenik trgovackog drustva
o0 Obveza formiranja rezervi iz dobiti o Mijesetna i godiSnja obveza doprinosa za ¢lana uprave, likvidatora i upravi-
o Raspodjela dobiti / pokrice gubitka telja zadruge
o Biljeske uz financijske izvjestaje o Clan uprave koji je korisnik mirovine i ¢lan uprave drustva
o Racunovodstvene politike, procjene i ispravci pogresaka o Doprinosi, osobni odbitak i porezne obveze zaposlenog korisnika mirovine
o Uvjeti neoporezive isplate novcane nagrade za ostvarene radne rezultate
2. SASTAVLIANJE PRIJAVE POREZA NA DOBIT ZA 2018. GODINU o  Koji primici uzdrzavanog ¢lana ne utje¢u na moguénost koristenja osobnog
o Zakonodavni okvir primjenjiv za prijavu poreza na dobit i polazna osnovica odbitka
pri utvrdivanju poreza na dobit o Koje su evidencije ukinute od 1. sijecnja 2019. godinu
o Stavke uvecanja polazne osnovice poreza na dobit
o Stavke umanjenja polazne osnovice poreza na dobit
o Drzavne potpore, porezne olaksice i poticaji
o Utvrdivanje predujmova poreza na dobit za 2019. godinu
o Pravo na prijenos poreznog gubitka
OBAVIJEST ZA REVIZORE:

Seminar ,Sastavljanje Sastavljanje financijskih izvjestaja, prijava poreza na dobit za 2018. godinu i aktualnosti u placama i socijalnom osiguranju” ukljucen je u godisnji
plan i program aktivnosti stalnog strucnog usavrSavanja ovlastenih revizora i za seminar je zatrazena prethodna suglasnost. Nakon odobrenja i dodjeljivanja broja
bodova od strane Ministarstva financija bit ¢e objavljen broj bodova koji ¢e se priznati ovlastenim revizorima u okviru stalnog stru¢nog usavrsavanja.

Predavaci:  savjetnici urednici u ¢asopisu Racunovodstvo i financije

Literatura:  prezentacije predavaca

Naknada: 500,00 kn za pretplatnike, 600,00 kn za nepretplatnike (ukljucuje literaturu, radni pribor, PDV i osvjeZavajuci napitak)
Uplate: HZRIF, Zagreb, IBAN: HR1423600001101241118

Informacije: telefonom 01/4686 - 500, 4686 - 502; telefax: 01/4686 - 496; e-mail: pretplata@rif.hr




y SEKCIJA INTERNIH REVIZORA
® Hrvatske zajednice raCunovoda i financijskih djelatnika

najavljuje

 yopste™ 22. ciklus edukacije za Ovlastenoga internog revizora
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Program struénoga usavrsavanja za OVLASTENOGA INTERNOG REVIZORA ukljucuje opdi i posebni dio predavanja te pismeni ispit.
Nakon poloZenog pismenog ispita, ovisno o izabranom podrucju specijalizacije, stjece se zvanje
OVLASTENI INTERNI REVIZOR - specijalist za podrugje:

- banaka i financijskih institucija

- gospodarstvaiili

- informacijskih sustava.

21. - 26. listopada 2019. OPCI DIO (60 sati)
od 8,00 do 13,00 i od 14,00 do 17,15 sati (stanka za ru¢ak od 13,00 do 14,00)

1. RACUNOVODSTVO

2. REVIZIIA

3. FINANCIJSKO UPRAVUANJE

4. PRAVO DRUSTAVA

5. ORGANIZACIJA | MENADZMENT

11. - 16. studenoga 2019. POSEBNI DIO - moduli A, B, C (60 sati)
- 0d8,00do13,00i0d 14,00 do 17,15 sati (stanka za ru¢ak od 13,00 do 14,00)

A) BANKE | FINANCIJSKE INSTITUCIJE B) GOSPODARSTVO C) INFORMACIJSKI SUSTAVI
1. BANKARSTVO | FINANCISKE INSTITUCIE 1. TROSKOVNO | UPRAVLIACKO 1. UPRAVLIANJE INFORMACHSKIM
2. RACUNOVODSTVO BANAKA | FINANCISKIH RACUNOVODSTVO SUSTAVIMA
INSTITUCIA 2. FINANCIISKO RACUNOVODSTVO 2. KONTROLA | REVIZIJA INFORMACIJSKIH
3. INTERNA REVIZIJA U BANKAMA | 3. INTERNA REVIZIJA U GOSPODARSTVU SUSTAVA
FINANCISKIM INSTITUCIJAMA 3. INTERNA REVIZIJA INFORMACISKIH
SUSTAVA

UVIJETI ZA PRISTUPANIJE ISPITU:

1. zavrseni preddiplomski, diplomski ili integrirani sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine ili ostvarenih
najmanje 180 ECTS-a

2. tri godine radnog iskustva na poslovima racunovodstva, financija, revizije, interne revizije, kontrole ili kontrolinga i

3. domovnica.

ISPIT: Certifikat se izdaje nakon polozenog pismenog ispita.

OPCI DIO - 06. prosinca 2019.

POSEBNI DIO - 07. prosinca 2019.

- Minimalni prag prolaznosti koje je potrebno ostvariti na pismenom ispitu: interna revizija: 70%, ostale discipline: 60%

Priznavanje drugih certifikata (uz polaganje razlikovnog gradiva):

- ovlasteni porezni savjetnik (Hrvatska komora poreznih savjetnika)

- ovlasteni revizor (Hrvatska revizorska komora)

- ovlasteni drzavni revizor (Drzavni ured za reviziju RH)

- ovlasteni unutarnji revizor u javnom sektoru (Ministarstvo financija RH)

- ovlasteni racunovoda (HURE)

- priznavanje srodnih kolegija na zavrSenim poslijediplomskim studijima ekonomskog smjera uz polaganje razlikovnog gradiva
ovlasteni interni revizor Instituta internih revizora (the Institute of Internal Auditors’ certified internal auditor)

Naknada i uplata:

- zastrucno usavrSavanje i polaganje ispita za ovlastenog internog revizora

- iznosi 6.500,00 kuna + PDV, a za polaznike s priznatim certifikatima ili zavrSenim poslijediplomskim studijem 4.500,00 + PDV

Naknada se upladuje prije poCetka predavanja na Hrvatsku zajednicu raunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb

IBAN: HR1423600001101241118; OIB: 75508100288

MOGUCNOST PLACANJA U RATAMA UZ SKLAPANJE UGOVORA

- prijave se primaju do 1. listopada 2019.

INFORMACIJE | PRIJAVE: www.rif.hr
HZRIF; ZAGREB, Jakova Gotovca 1; tel: +385 01 4686 500, 01 4686 505; fax: 01 4686 497; e-mail: zpervan@rif.hr

ORIGINALE DOKUMENTACIJE KOJA SE PRILAZE PRIJAVNICI POTREBNO JE DONIJETI NA UVID do 4. listopada 2019.
u HZRIF, J. Gotovca 1/II.

PRIJAVE: www.rif.hr



Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika

organizira 54. simpozij

RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | POREZI USUSRET
DIGITALIZACUI | EUROZONI

6. - 8. lipnja 2019. godine, HOTEL “AURORA”, MALI LOSINJ

6. lipnja 2019. (Cetvrtak)

10,00 sati - Otvaranje simpozija

10,05 sati PLENARNI DIO: RACUNOVODSTVO, DIGITALIZACIJA | EUROZONA

1. lzazovi digitalizacije i novih financijskih tehnologija u racunovodstvu
(ili Sto ostaje od tradicionalnog ra¢unovodstva i financijskog izvjesta-
vanja ulaskom digitalizacije i novih tehnologija)

2. Koji su regulativni zahtjevi i izmjene potrebne za financijsko izvjestava-
nje i reviziju ulaskom u eurozonu (iskustva iz Republike Slovenije)

3. Utjecaj politika priznavanja i mjerenja najnovijih MSFI (9, 15 i 16)
na iskazivanje financijske situacije, uspjeha i poreza na dobit velikih
poslovnih subjekata

4. Uvodenje e-racuna u poslovanje poduzetnika i proracunskih korisnika

11,30 - 12,00 sati - Stanka

PLENARNI DIO: AKTUALNOSTI | DIGITALIZACIJA U REVIZUI

1. Sto donose novi pravilnici o edukaciji i stalnom struénom osposoblja-
vanju revizora: pitanja i dileme?

2. Najvaznije novine u nadzoru revizijskih drustava i ovlastenih revizora

3. Prilagodavanije revizije digitalizaciji i ulasku u eurozonu

4. Utjecaj digitalizacije na internu reviziju

14,00 sati - Izlet na otok llovik

KOTIZACIA:
Cijena po sudioniku:

- 1.500,00 kuna (1.200.00,00 uvecano za PDV)

ORGANIZIRAN PRUJEVOZ:

Kotizacija ukljucuje: Zbornik radova, izlet,
svecanu veceru.

PRIJAVA SMJESTAJA:

Mogucnost plac¢anja do 6 rata.

Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih
djelatnika, Jakova Gotovca 1, Zagreb

IBAN: HR1423600001101241118

OIB: 75508100288

Uplate:

P R I.l A V N l CA za sudjelovanje na 54. simpoziju

7. lipnja 2019. (petak)

PLENARNI DIO: ULAZAK U EUROZONU | POTREBNE IZMJENE
ZAKONSKE REGULATIVE
1. Ulazak u eurozonu: ispunjavanje kriterija i gospodarska ocekivanja
2. lzmjene zakonske regulative za potrebe trZiSta kapitala u eurozoni
3. Izmjene zakonske regulative i oCekivani pravci razvoja supervizije u
eurozoni
4. Ulazak u eurozonu i tretman trzisnih rizika financijskih institucija

10,30 - 11,00 sati - Stanka

11,00sati PLENARNIDIO: ENERGENTI | KOMUNALNO GOSPODARSTVO

1. Energetska strategija Hrvatske i moguci pravci razvoja (struja, plin,
sekundarni izvori)

2. Utjecaj zakonske regulative (Uredbe o gospodarenju komunalnim
otpadom) na razvoj komunalne infrastrukture (primjer grad Krk ili
Pregrada)

3. Znacaj proizvodnje energenata iz otpada na cijene energenata i razvoj
komunalnog gospodarenja otpadom

4. Nova zakonska regulativa u podrucju vodoopskrbe

8,30 sati

20,00 sati - Svecana vecera (hotel Aurora)

8. lipnja 2019. (subota)

9,30sati  PLENARNIDIO: UTJECAJ IZMIJENJENIH POREZNIH PROPISA NA
OPOREZIVANJE POSLOVNIH SUBJEKATA | PLACE
ZAPOSLENIH | POREZNE AKTUALNOSTI
1. Ocekivani efekti izmjene poreznih propisa na gospodarski rast
Efekti digitalizacije u prijavi i naplati poreza
3. Utjecaj zakonskih izmjena stopa PDV-a na cijene roba i usluga te priho-
de poduzeca
4. Znacaj izmjena Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima
na place zaposlenih

NAPOMENA: HZRIF zadrZava pravo izmjene programa

g

U organizaciji DUBROVNIK SUN d.o.o0. Dubrovnik organiziran je i autobusni prijevoz Zagreb - Mali LoSinj - Zagreb
prijave na sljedeé¢em linku: http://www.dubrovniksun.hr/prijave/rif/

Prijave za smjestaj i prijevoz se zaprimaju u agenciji DUBROVNIK SUN d.o.o. Dubrovnik, putem on-line obrasca na sljede¢em linku:
http://www.dubrovniksun.hr/prijave/rif/
telefax: 020/436-336 i INFO telefon 020/436-363

RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | POREZI USUSRET DIGITALIZACI)I | EUROZONI Hotel “AURORA”, MALI LOSINJ 6. - 8. lipnja 2019.

IME T Prezime: L. .o

TSROSO

Naknadu za sudjelovanje uiznosu
djelatnika, Zagreb, OIB: 75508100288.

Mjesto i datum

e

kuna, uplatit ¢emo na IBAN: HR1423600001101241118; Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih

Pecat i potpis ovlastene osobe:




Mr. sc. MILJENKA CUTVARIC
HZRIF, Zagreb

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Racunovodstveno pracenje trgovacke robe

Nacin vodenja evidencije te racunovodstveno pracenje robe uredeni su propisima o trgovini, racunovodstvenim
standardima koji ureduju pracenje zaliha te Zakonom o racunovodstvu. Svaki od oblika trgovine (trgovina
na veliko, trgovina na malo ili posredovanje odnosno zastupanje u trgovini) ima svoje posebnosti u pogledu
pracenja robe, obracuna poreza i potrebnih evidencija. Autorica u ¢lanku obraduje poslovne dogadaje nabave i
prodaje robe te posredovanja u trgovini, a vezano za raunovodstveno pracenje te specifi¢nosti obracuna PDV-a.

1. UvoD

Prema Zakonu o trgovini® trgovina je djelatnost kupnje i
prodaje robe i/ili pruzanje usluga u trgovini. Djelatnost trgo-
vine moze se obavljati kao trgovina na veliko i kao trgovina na
malo te u obliku posredovanja u trgovini. Trgovina se moze
obavljati u tuzemstvu, na jedinstvenom europskom trzistu
(trgovina izmedu subjekata s poslovnim nastanom u razlici-
tim drZavama ¢lanicama) ili u poslovanju s tre¢im zemljama
(uvoz odnosno izvoz robe iz/u treée zemlje).

Trgovina na veliko, prema ¢lanku 7. Zakona o trgovini, je
kupnja robe radi daljnje prodaje profesionalnim korisnicima
odnosno drugim pravnim i fizickim osobama koje obavljaju
neku registriranu ili zakonom odredenu djelatnost (prodaja
drugom trgovcu za daljnju prodaju, prodaja proizvodacu re-
promaterijala, prodaja drugim potrosacima koji to nabavljaju
za potrosnju u obavljanju djelatnosti - npr. bolnicama, Skola-
ma, djecjim vrti¢ima i drugim pravnim osobama). Trgovina na
veliko moze se obavljati i u tranzitu — kupnja i prodaja robe
izravno od kupca prema dobavljac¢u bez ulaska robe u skladi-
Ste trgovca.

Trgovina na malo sukladno ¢lanku 9. Zakona je kupnja
robe radi daljnje prodaje potro$acima za osobnu uporabu ili
uporabu u kucanstvu, kao i profesionalnim korisnicima, ako
za tu prodaju nije potrebno ispunjavanje dodatnih minimal-
nih tehnickih i drugih uvjeta propisanih posebnim propisima.

Osim izravne kupnje i prodaje robe, poslovni subjekt
moze samo posredovati u prodaji robe. Posredovanje u
prodaji robe moZe se obavljati kao komisiona prodaja ili kao
trgovinsko zastupanje. Komisiona prodaja je prodaje robe u
svoje ime, a za tudi racun (za racun vlasnika robe), a u slucaju
trgovinskog zastupanja trgovac prodaje robu u tude ime i
za tudi racun. Sukladno ¢l. 3. Zakona o trgovini, na ugovorne
odnose u posredovanju u trgovini primjenjuju se odredbe
Zakona o obveznim odnosima.?

Za obavljanje djelatnosti trgovine trgovac mora ispu-
njavati opée uvjete za obavljanje djelatnosti, a to je obveza
ispunjavanja minimalnih tehnic¢kih uvjeta kojima moraju
udovoljavati prodajni objekti, oprema i sredstva pomocu ko-

1 Nar. nov,, br. 87/08., 116/08., 114/11., 68/13. i 30/14.
2 Nar. nov., br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15. 29/18.

jih se obavlja trgovina te drugih uvjeta propisanih posebnim
propisom s obzirom na oblik i nacin obavljanja trgovine.

Svaki od navedenih oblika trgovine ima svoje posebnosti
u racunovodstvenom pracenju robe, iskazivanju prihoda i
rashoda poslovanja te vezano za obracun poreza na dodanu
vrijednost.

2. TROSKOVI NABAVE ROBE | TROSKOVI TRGOVINE

Kod utvrdivanja poslovnog rezultata i pracenja troskova u
djelatnosti trgovine razlikuju se:
a) troskovi nabave robe koji Cine troskove zaliha i
b) troskovi trgovine koji se evidentiraju kao troskovi razdoblja.

Racunovodstvenim standardima (MRS 2 odnosno HSFI
10) definirano je koji troskovi predstavljaju troskove nabave
robe te se ukljuCuju u troskove zaliha robe. Troskovi koji ne
mogu biti ukljuceni u troskove zaliha, predstavljaju trosko-
ve trgovine i iskazuju se kao rashodi razdoblja u kojemu su
nastali. Pravilno utvrdivanje troskova nabave robe odnosno
njihovo ukljucivanje u troskove zaliha utjece na rezultat po-
slovanja i osnovicu za obracun poreza na dobit kod trgovaca
kao obveznika poreza na dobit. Za robu koja je nabavljena i
prodana tijekom iste godine, iskazivanje odredenih troskova
kao troskova zaliha ne utjece na razliku prihoda i rashoda od-
nosno na osnovicu poreza na dobit. Medutim, za robu koja je
na kraju obracunskog razdoblja ostala neprodana, vazno je
pravilno ukljuciti stvarno nastale trosSkove nabave u troskove
zaliha kako bi poslovni rezultat bio objektivan i pravilno utvr-
dena osnovica poreza na dobit.

2.1. Troskovi nabave robe

Racunovodstvenim standardima propisan je racunovod-
stveni postupak za utvrdivanje, obracunavanje i evidentira-
nje zaliha. Tako prema Medunarodnom racunovodstvenom
standardu koji ureduje knjigovodstveno pracenje zaliha
(MRS-u 2) i prema Hrvatskom standardu financijskog izvje-
Stavanja (HSFI-u 10 - Zalihe), nabavnu cijenu trgovacke robe
Cine:

- troskovi nabave (kupnje)

- troskovi konverzije i

- drugi troskovi nastali u dovodenju zaliha na sadasnju lokaciju i u
sadasnje stanje.
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Troskovi nabave (kupnje) obuhvacaju nabavnu (kupovnu)
cijenu, uvozne carine, poreze koji se ne mogu odbiti (npr.
posebni porez, trosarina), troskove prijevoza, troskove mon-
taze, troSkove Cuvanja i rukovanja i sve druge troskove koji se
mogu izravno pripisati stjecanju odnosno nabavi trgovacke
robe. Pri odredivanju troskova nabave odbijaju se trgovacki
popusti, rabati i druge slicne stavke (MRS 2, tocka 11.).

Porez na dodanu vrijednost zaraCunan na racunima
dobavljac¢a za nabavu robe, kao i na racunima za prijevoz,
montazu i slicno, ako su ispunjeni uvjeti za odbitak pretpo-
reza, ne ulazi u troskove nabave jer se radi o “povratnom”
porezu (porezu koji se moze odbiti). Porez na dodanu vrijed-
nost koji dobavlja¢ zaracunava na racunu za nabavu robe,
kupac - porezni obveznik moze odbiti kao pretporez u onom
razdoblju oporezivanja u kojem je primio robu i pod uvjetom
da do sastavljanja obracuna za to razdoblje ima i racun za
odbitak pretporeza. Naime, prema clanku 133. Pravilnika o
PDV-u3, ako porezni obveznik ima racun za primljena dobraiili
obavljene usluge do roka za podnosenje prijave PDV-a tada
ima pravo na odbitak pretporeza u onom razdoblju oporezi-
vanja u kojem je primio dobra ili mu je obavljena usluga. Ako
porezni obveznik nema racun za primljena dobraili obavljene
usluge do roka za podnosenje prijave PDV-a tada ima pravo
na odbitak pretporeza u onom razdoblju oporezivanja u ko-
jem je primio racun.

Ako trgovac PDV obracunava prema obavljenim isporuka-
ma, ima pravo odbitka pretporeza po svim ulaznim racunima
pa i po racunu koji je primio od dobavljaca koji porez placa
prema naplaéenim naknadama (ranije su ovi racuni nosili
oznaku “R-2”, a prema Zakonu o PDV-u porezni obveznik koji
obracunava PDV prema naplac¢enim naknadama na racunu
stavlja napomenu ,obracun prema naplacenim naknada-
ma”), bez obzira na pla¢anje dobavljacu.

Iznimno, obveznik PDV-a koji primjenjuje postupak opo-
rezivanja prema napla¢enim naknadama“ ima pravo na od-
bitak pretporeza u trenutku kada je isporucitelju platio racun
za isporucena dobra ili obavljene usluge.®

Ako je nabava placena predujmom, pretporez se moze
odbiti u razdoblju oporezivanja u kojemu je dan predujam
pod uvjetom da je od dobavljaca primljen racun o primlje-
nom predujmu.

Trgovac koji nije obveznik poreza na dodanu vrijednost,
porez zaracunan na racunu dobavljaca ne moZe odbiti kao
pretporez pa on Cini dio troska nabave robe.

Troskovi konverzije obuhvacaju troskove nastale radi
dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i sadasnje stanje. To su
primjerice, troskovi vezani za doradu u trgovini (prepakira-
nje, rezanje, dozrijevanje i slicno).

Prije stavljanja robe u prodaju, trgovac sastavlja kalkula-
ciju prodajne cijene robe. Kalkulaciju prodajne cijene robe u
trgovini trgovac sastavlja temeljem podataka o trosku naba-
ve i razlike u cijeni koju utvrduje prema uvjetima na trzistu.

3 Nar. nov., br. 79/13., 85/13. - ispravak, 160/13., 35/14., 157/14., 130/15.,
1/17.,41/17.,128/17. i1/19.

4 Prema Clanku 125.j. Zakona o PDV-u porezni obveznik sa sjedistem u
tuzemstvu cija vrijednost isporuka dobara i usluga u prethodnoj kalendarskoj
godini nije bila ve¢a od 3 mil. kuna bez PDV-a, moZe obracunavati i placati PDV
temeljem naplac¢enih naknada za obavljene isporuke. O izboru obra¢una PDV-a
prema naplac¢enim naknadama porezni obveznik treba obavijestiti Poreznu upravu
najkasnije do kraja godine za ovakav obracun od 1. sije¢nja sljedece godine.

° Prema stavku 4. ¢lanka 125.j., Zakona o PDV-u.

Razlika u cijeni je dio prodajne cijene koja predstavlja udio
trgovca u toj cijeni. Iz ostvarene razlike u cijeni trgovac pokri-
va troskove trgovine (indirektne troskove) i ostvaruje dobit.
Trgovac moze prodajnu cijenu formirati na jedan od sljedeéih
nacina:

1. Kalkulacija uz primjenu stope marze - kada trgovac sastavlja
kalkulaciju temeljem podataka o troskovima nabave iz isprava
dobavljaca za robu i isprava o ovisnim troskovima (racuni do-
bavljaCa za prijevoz, za montazu ili vlastiti troSkovi dopreme,
montaZe i slicno) te na nabavnu cijenu dodaje odredeni postotak
razlike u cijeni (marze)).

2. Kalkulacija uz poznatu prodajnu cijenu - kada trgovac formira
prodajnu cijenu ocjenjujudi stanje na trzistu i u kalkulaciji polazi
od unaprijed utvrdene (zadane) prodajne cijene. U ovom se slu-
Caju marza kao udio za pokrice troskova prometa utvrduje kao
razlika izmedu zadane prodajne cijene i stvarne nabavne cijene.

3. Kalkulacije u sustavu rabata - krajnju prodajnu cijenu formira
proizvodac kao zadanu (jedinstvenu) cijenu na trzistu te u tako
formiranoj prodajnoj cijeni odobrava trgovcu rabat kao njegov
udio u prodajnoj cijeni.

Zakonom o trgovini nije propisana obveza vodenja po-
sebnog popisa koji sadrzi podatke o nabavi, prodaji i cijeni
robe i obavljenom posredovanju, ve¢ samo obveza da se za
robu u prodajnom objektu osiguraju podaci o stanju robe.

Clankom 16. Zakona o trgovini propisano je da trgovac
mora nadleZznom inspektoru i drugoj ovlastenoj osobi osigu-
rati podatke o stanju robe u prodajnom objektu temeljem
isprava iz kojih se moZe spoznati poslovni dogadaj (nabava i
prodaja robe). Isprave o robi u prodajnom objektu moraju
imati osobito podatke o:

- imenu ili nazivu dobavljaca (proizvodac, uvoznik, dobavljac iz
druge drzave Clanice, trgovac na veliko, centralno skladiste tr-
govca)

- brojuinadnevku isprave o zaduzenju ili razduZenju robe (faktura
dobavljaca, primka iz centralnog skladista i sl. odnosno isprava
o0 povratu robe, zapisnik o kradi, otpisu ili manjku robe, racun o
prodaji robe i sl.)

- nazivu, mjernoj jedinici i koli¢ini robe

- prodajnoj cijeni robe s uklju¢enim PDV-om

- promjeni prodajne cijene robe (zapisnik-isprava prema kojoj je
snizena ili povecana cijena zbog promjene nabavne cijene, pro-
mjene marze, odluke da se cijena robe snizi ili povisi i dr.).
Prema Zakonu o trgovini, trgovac mora u prodajnom

objektu osigurati isprave koje sadrZe podatke o stanju robe

iz kojih se moze spoznati nastali poslovni dogadaj (nabava i

prodaja robe).® Osim navedenih odredbi Zakona o trgovini,

Clanak 12. stavak 11. Zakona o ra¢unovodstvu’ propisuje da

se pomocne knjige koje se odnose na imovinu u materijal-

nom obliku iskazuju u koli¢inama i nov¢anim iznosima.

U nastavku se daju primjeri knjiZzenja kada se roba nabav-
lja iz trecih zemalja (uvoz), iz drugih drzava c¢lanica (stjecanje
dobara) te primjer izrade kalkulacije prodajne cijene kod
nabave robe u tuzemstvu.

% Prije izmjena Zakona o trgovini koje su u primjeni od 5. ozujka 2014. godine,
u sluéaju da se isprave o stanju robe ne nalaze u prodajnom objektu, trgovac ih je
bio duzan dostaviti najkasnije u roku 24 sata nakon zahtjeva nadleznog inspektora
ili druge ovlastene osobe. Nakon ovih izmjena, trgovac mora podatke o stanju
robe osigurati u prodajnom objektu bez moguénosti naknadne dostave istih, kako
bi inspektor mogao u trenutku nadzora utvrditi ¢injenicno stanje o podrijetlu robe
koja je izloZzena na prodaju.

7 Nar. nov., br. 78/15., 134/15., 120/16.i116/18.

8 Racunovodstvo i financije 3/2019.



Primjer 1.: Uvoz trgovacke robe

Trgovacko drustvo ABC d.o.o., od dobavljaca iz Svicarske
primilo je fakturu za robu na iznos 10.300 CHF - paritet mjesto
isporuke. Roba je ocarinjena 20. sije¢nja temeljem podnesene
carinske deklaracije br. 43/19. Carinarnica je pri preracuna-
vanju vrijednosti robe iskazane u racunu dobavljaca koristila
tecaj prema tjednoj tecajnoj listi za utvrdivanje carinske osno-
vice (pretpostavka da je navedeni tecaj bio 6,9 kn za CHF).

- carinska vrijednost 10.300 CHF x 6,9 =71.070,00
- carinska pristojba = 800,00
- oshovica za obracun PDV-a =71.870,00
- PDV pri uvozu 25% =17.967,50

Obveza za porez i carinske pristojbe placena je 27. sijecnja.

Vrijednost robe po srednjem tecaju HNB-a na dan carinje-
nja (20. sijecnja) iznosila je 67.460,21 (10.300 x 6,549535).

Spediter je izdao racun za uslugu carinjenja u ukupnom
iznosu 1.250,00 kn (1.000,00 + 250,00 PDV).

Zaprimljeno je ukupno 500 komada proizvoda “A” te je
sastavljena kalkulacija uz poznatu maloprodajnu cijenu od
234,25 kuna s uracunanim PDV-om po stopi 25% (500 kom
x 234,25 = 117.125,00). Roba je do 31. sijecnja prodana. Fak-
tura ino dobavljacu placena je 15. veljace. Na dan placanja
srednji tecaj HNB-a iznosio je 1 CHF = 6,512547.

Na dan 31. 1. srednji te¢aj HNB-a iznosio je 6,518613 pa se
utvrduju tecajne razlike.

KnjiZenje nabave robe iz uvoza:

| Konto

Iznos TF
Duguje | Potraiuje

1. Fakturaino dobavljaca 67.460,21 650 222
2. Racun carinarnice - carinska
pristojba 800,00 652 267
- PDV pri uvozu 17.967,50 183 267

3. Racun Speditera
1.000,00 651
250,00 182
1.250,00 221

- PDV

4. Prijenos troska nabave za

uvezenu robu 69.260,21 659

- nabavna cijena 67.460,21 650
- carinska pristojba 800,00 652
- ovisni troskovi nabave robe 1.000,00 651

(trosak Speditera)
5. Roba u prodavaonici
- nabavljena roba prema

primki/kalkulaciji 117.125,00 663

69.260,21 659
- razlika u cijeni 24.439,79 669
- ukalkulirani PDV 25% 23.425,00 664
6. Placena obveza prema ino
dobavljacu
15.2. (10.300x 6,512547) 67.079,23 222 103

7. Pozitivna tecajna razlika na
dan placanja 67.460,21 -
67.079,23 =380,98

380,98 222 7752

Primjer 2.: Nabava robe iz druge drZave clanice EU (stjecanje do-
bara)

Trgovacko drustvo “ABC” d.o.o. primilo je racun dobav-
lja¢a “YZ” iz Austrije, za isporucenu trgovacku robu u iznosu
3.500,00 EUR-a. Datum racuna je 15. 1. te se na taj dan

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

primjenjivao srednji tecaj HNB-a koji je iznosio 7,426862 te
je osnovica za obracun PDV-a na stjecanje dobara iz druge
drZave clanice 25.994,02 (3.500,00 x 7,426862). Isti dobavlja¢
u posebnoj fakturi zaracunao je naknadu za prijevoz u iznosu
500,00 EUR-a, a prijevoz je obavljen 18. 1. te je utvrdena
osnovica za obra¢un PDV-a na trosak prijevoza 2.226,00
(300,00 EUR x 7,419991 srednji tecaj HNB-a na dan izvrsene
usluge prijevoza,).

KnjiZenje nabave robe iz druge drZave clanice (stjecanje):

| Konto

Iznos Ter
Duguje [ Potrazuje

1. Faktura za robu dobavljaca iz
druge drzave Clanice
- PDV na stjecanje dobara 25%
2. Faktura za prijevoz
- PDV prijenos porezne obveze
za uslugu prijevoza
3. Prijenos troska nabave za robu
nabavljenu iz druge drzave

25.994,02 650 222
6.498,50 182 282
2.226,00 650 222

556,50 182 282

¢lanice 28.220,02 659

- vrijednost prema racunu

dobavljaca 25.994,02 650
- ovisni troskovi nabave (trosak

prijevoza) 2.226,00 651

4. Roba u prodavaonici
- prodajna vrijednost robe

prema primki/kalkulaciji 40.169,50 663

28.220,02 659
- razlika u cijeni 3.915,58 669
- ukalkulirani PDV 25% 8.033,90 664

5. Pladena obveza dobavljacu
28.1.(3.500,00 x 7,48 tecaj
poslovne banke = 26.180,00)

6. Negativna teCajna razlika na
dan placanja (25.994,02 -
26.180,00)

26.180,00 222 103

185,98 725 222

Primjer 3.: Nabava robe u tuzemstvu

Trgovacko drustvo “ABC” d.o.o. primilo je racun dobavlja-

¢a “TMT” d.o.o. iz Osijeka, za isporucenu trgovacku robu u
iznosu 24.050,00 kn i 4.225,70 PDV-a (stope 5%, 13% i 25%).
Prijevoznik “BB” d.o.o. ispostavio je racun za prijevoz od
skladista dobavljaca do skladista trgovca u iznosu 900,00 kn
i 225,00 kn PDV-a.

Racunovodstvo i financije 3/2019. 9
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Kalkulacija maloprodajne cijene:
,ABC” d.o.o. za trgovinu, Zagreb

KALKULACIA
broj 468/19.
Naziv dobavljaca: ,TMT*, Osijek Broj ra¢una/dostavnice: 333/19. datum 20. 1. 2019.
. Prodajna cijena  Prodajna
- . . .. Prodajna A .
. Ovisni Trosak  Razlika u cijeni vrilednost Porez na s PDV-om i cijena za
Red. Naziv robe J?d' Koli¢ina V"Jed'?oft troskovi  nabave - maria bejz PDV-a dodanu Povratna povratnom jedinicu
br. mjere dobavljaca T naknada o mjere
3,7422% (5+6) % Iznos (7+9) (10+11+12) (13/4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Mlijeko 2,8% trajno it 1.000 4.500,00 168,40 4.668,40 12% 560,21 5.228,61 261,43 5.490,04 5,49
| UKUPNO stopa PDV-a 5% 4.500,00 168,40  4.668,40 560,21  5.228,61 261,43 0,00 5.490,04
1 Secer kristal kg 1.000 4.330,00 162,04 4.492,04 15% 673,81  5.165,85 671,56 5.837,41 5,84
2 Jabuke kg 300 1.860,00 69,61 1.929,61 25% 482,40 2.412,01 313,56 2.725,57 9,09
3 Krumpir kg 500 1.200,00 44,91  1.244,91 20% 248,98  1.493,89 194,21 1.688,10 3,38
II. ~ UKUPNO stopa PDV-a 13% 7.390,00 276,56  7.666,56 1.405,19 9.071,75 1.179,33 0,00 10.251,08
1  Brasno T-400-ostro kg 1.000 5.660,00 211,81 5.871,81 20% 1.174,36  7.046,17 1.761,54 8.807,71 8,81
2 X"sdﬁt“egaz'ra”a' kom 500 190000 71,10 1971,10 22% 43364 240474 601,19 250,00 325593 6,51
3 ';/"S"I?t'a'"a ECo 800 460000 172,14 4772,14 10% 47721 524935 1312,34 500,00 706169 883
lll.  UKUPNO stopa PDV-a 25% 12.160,00 455,05 12.615,05 2.085,21 14.700,26 3.675,07 750,00 19.125,33
SVEUKUPNO 24.050,00 900,01 24.950,01 4.050,61 29.000,62 5.115,83 750,00 34.866,45

Robu preuzeo:

Sastavljena je primka/kalkulacija br. 468/19 u kojoj su tros-
kovi prijevoza rasporedeni na vrste robe primjenom stope do-
datka 3,7422% (900,00 / 24.050,00 x 100). Roba je zaprimljena
u prodavaonicu po maloprodajnoj vrijednosti 34.866,45 kn s
uracunanim PDV-om po stopama 5%, 13% i 25%.

KnjiZenje nabave robe:®

Red. Konto
br. OPIS lznos guje | Potraiuje
1. Primljena roba od dobavljaca
“TMT”, d.o.o. Osijek
- racun br. 333/19. od 18. 24.050,00 650
1.19.
- PDV 4.225,70 182
28.275,70 221
2. Trosak prijevoza
- ra¢un 23/19. “BB”, d.o.o. 900,00 651
-PDV 22500 182
1.125,00 221
3. Prijenos troska nabave za
nabavljenu robu - Primka/
Kalkulacija br. 468/19. 24.950,01 659
- nabavna cijena 24.050,00 650
- ovisni troSkovi nabave 900,01 651
4.  Roba u prodavaonici
- nabavljena roba - Primka/
Kalkulacija br. 468/19. 34.866,45 663
24.950,01 659
- razlika u cijeni 4.050,61 669
- ukalkulirani PDV 5% 261,43 664
- ukalkulirani PDV 13% 1.179,33 664
- ukalkulirani PDV 25% 3.675,07 664
- povratna naknada 750,00 668

8 U svim primjerima knjizenja koristena su konta prema Kontnom planu

poduzetnika 2017., izdanje HZRIF-a.

Racunovodstvo i financije 3/2019.

Kalkulaciju sastavio:

Zalihe robe u prodavaonici iskazuju se po maloprodajnim
cijenama s uracunanim porezom na dodanu vrijednost i po-
vratnom naknadom za ambalaZu. Temeljem ¢lanka ¢l. 83. st.
4. Zakona o PDV-u?i ¢l. 163. st. 2. Pravilnika o PDV-u'’, porezni
obveznici koji zalihe dobara iskazuju po prodajnim cijenama
s uracunanim porezom, obvezni su osigurati podatke:

- ouracunanom PDV-u te
- podatke o poreznim osnovicama razvrstanim po poreznim stopama.

Sukladno tome, trgovac obveznik PDV-a treba osigurati podatke o:
zaduZenju robe oslobodene PDV-a (npr. drzavni biljezi, po-
Stanske marke)

- robe s obra¢unanim porezom po stopi 5%, 13% ili 25% te po-
sebno podatke o zaduZenju prodavaonice za iznos povratne
naknade za ambalazu za pice Sto ne podlijeZe oporezivanju,
nego predstavlja prolaznu stavku. Naime, u maloprodajnoj
cijeni robe za koju se zaduzuje prodavaonica ukljucena je i
povratna naknada za ambalaZzu za pice za koje je propisana
obveza placanja povratne naknade sukladno Pravilniku o
ambalaZi i otpadnoj ambalazi.* Kod izrade kalkulacije ma-
loprodajnoj cijeni s uklju¢enim PDV-om dodaje se iznos od
0,50 kuna povratne naknade za ambalazu.

Povratna naknada za ambalaZzu je prolazna stavka koja

sukladno ¢l. 33. st. 3. Zakona o PDV-u, ne podlijeZe oporezi-
vanju i ne iskazuje se u Knjizi I-RA, sukladno ¢l. 164. stavak 4.

° Nar. nov,, br. 73/13., 99/13. - RjeSenje USRH, 148/13., 153/13. - RjeSenje
USRH, 143/14.,115/16.i 106/18.

1 Nar. nov., br. 79/13., 85/13. - ispr., 160/13., 35/14., 157/14., 130/15.,
1/17.,41/17.,128/17.i 1/19.

' Nar. nov., br. 88/15., 78/16. i 116/17. (prema izmjenama Pravilnika o am-
balaZi i otpadnoj ambalazi, nakon 1. sije¢nja 2019. godine trgovci moraju sve laga-
ne plasti¢ne vrecice za nosenje naplatiti potrosacu na prodajnom mjestu. Isto tako
prodavatelj je obvezan na mjestima na kojima besplatno daje vrlo lagane plasti¢ne
vrecice za nosenje istaknuti vidljivu obavijest potrosac¢ima o sStedljivom i racional-
nom koristenju ovih vredica oznakom sadrzaja “Vredice koristite Stedljivo”).
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Pravilnika o PDV-u. Kod obrac¢una PDV-a primjenom preracu-
nate stope iz bruto ostvarenog prometa prodavaonice, iznos
povratne naknade moze se iskljuciti iz osnovice samo ako je
naknada posebno iskazana na racunu kao prolazna stavka.
Ako se nabavlja roba od povezanih osoba, Zakonom o
porezu na dobit propisana je obveza sastavljanja lzvjesc¢a
o poslovnim dogadajima s povezanim osobama (Obrazac
PD-IPO). U ovom se obrascu iskazuju podaci o obvezama i po-
traZivanjima prema povezanim osobama kako je to definirano
¢lankom 13. stavak 2. Zakona o porezu na dobit.!2 Obrazac se
podnosi kao prilog uz prijavu poreza na dobit (uz Obrazac PD).

2.2. Troskovi trgovine

Troskovi prometa robe na veliko odnosno prometa robe
na malo, izravni troskovi prometa robe u tranzitu, kao i tros-
kovi uprave i ostali zajednicki troskovi trgovine koji nisu uklju-
¢eni u troskove nabave, drustvo koje obavlja djelatnost trgo-
vine evidentira po prirodnim vrstama u razredu 4. Na kraju
poslovne godine ili nekog drugog obracunskog razdoblja ovi
se troskovi preko konta 491 - Raspored troskova neposredno
na teret ukupnog prihoda, prenose na teret ukupnog prihoda
preko konta 715 - Troskovi trgovine.

3. PRIHODI OD PRODAJE TRGOVACKE ROBE

Prihodi od prodaje robe u trgovini na veliko odnosno u
trgovini na malo iskazuju se na skupini konta 76. Za proda-
nu robu knjizi se prihod u visini prodajne cijene bez PDV-a i
bez povratne naknade. U obracunskom razdoblju u kojemu
je prodana roba, knjiZi se razduzenje zaliha robe (skupina
konta 66) i prenosi se vrijednost u visini nabavne vrijednosti
robe na teret skupine konta 71 - Troskovi nabave (nabavna
vrijednost) prodane robe. Prema HSFI 10.12. ...”Kad su zalihe
prodane, knjigovodstveni iznos tih zaliha treba priznati kao
rashod razdoblja u kojem su priznati odnosni prihodi.”

Primjer 4:

Trgovacko drustvo za trgovinu “ABC” d.o.o. u obracun-
skom razdoblju ostvarilo je ukupan promet u prodavaonici u
iznosu 431.030,00 kn. U ostvarenom prometu sadrZano je i
800,00 kn povratne naknade (prodano je 1.600 komada pro-
izvoda za ¢iju je ambalaZu naplacena povratna naknada od
0,50 kn). Struktura prometa po nacinu naplate te po stopama
PDV-a ostvarena je prema sljedecem pregledu:

Iznos PDV-a
Realizacija OETIEIE]
(2-3)
1 4

- PDV 5%

(preracunana stopa 4,7619%) 78.200,00 3.723,81 74.476,19
- PDV 13%

(preracunana stopa

11,5044%) 130.220,00  14.981,03 115.238,97
- PDV 25%

(preracunana stopa 20,0%) 221.810,00  44.362,00 177.448,00
- Povratna naknada 1.600 x 0,5

(prolazna stavka) 800,00 - -
Ukupno 431.030,00  63.066,84 367.163,16

12 Detaljnije vidjeti u ¢lanku 1. Mil¢i¢, Izvje$ce o poslovnim dogadajima s po-
vezanim osobama — Obrazac PD-IPO, Ra¢unovodstvo i financije br. 2/2019., str. 67.

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

KnjiZenje:

| Konto

Iznos

Duguje [ Potraiuje
1. Utrzak prodavaonice
(431.030,00 kn)
- gotovina
- potraZivanje za prodaju
putem kartica

230.544,00 102

200.486,00 127

- ostvareni prihod 431.030,00 761
- zaiznos PDV 63.066,84
- za iznos povratne naknade 800,00
- obveza za PDV 5% 3.723,81 281
- obveza za PDV 13% 14.981,03 281
- obveza za PDV 25% 44.362,00 281
- povratna naknada 800,00 230

Za utvrdivanje nabavne vrijednosti robe prodane u obra-
c¢unskom razdoblju u trgovini na malo (trosak nabave) treba
izraCunati iznos razlike u cijeni koja se odnosi na prodanu
robu u tom razdoblju. Kada trgovac robu na zalihi u trgovini
na malo vodi po maloprodajnim cijenama s uracunanim PDV-
om i povratnom naknadom, iz ukupnog zaduZenja robe na
zalihi treba iskljuciti PDV i iznos povratne naknade.

Za vrijednost prodane robe po maloprodajnim cijenama
u obracunskom razdoblju, treba smanijiti zalihe robe u pro-
davaonici na kontu 663 i povecati rashode za prodanu robu
na kontu 710. Rashodi za prodanu robu iskazuju se u visini
troska nabave, pa se na kontu 710 knjizi smanjenje rashoda
za iznos razlike u cijeni sadrzane u vrijednosti robe proda-
ne u obracunskom razdoblju. Smanjenjem rashoda za iznos
razlike u cijeni na kontu 710 ostaje troSak nabave prodane
robe. Razlika u cijeni prodane robe u obracunskom razdoblju,
utvrduje se prema sljedec¢em primjeru:

a) Prodajna cijena robe raspolozive za prodaju u obracunskom

razdoblju
Prodajna Ukalkulirani Prodajna
cijena s porez (stopa | cijena bez
porezom |5%,13%i25%)| poreza
- zalihe nadan 1. 1. 100.450,00 15.360,00 85.090,00
- nabavljeno od 1. 1.
do kraja obracunskog
razdoblja 610.320,00  99.300,00 511.020,00
- raspoloZivo za prodaju
(dugovna strana 663) 710.770,00 114.660,00 596.110,00
b) Razlika u cijeni robe raspoloZive za prodaju
- razlika u cijeni sadrzana u zalihama na dan 1. 1. 19.300,00
- ukalkulirana razlika u cijeni u nabavljenoj robi 90.510,00
- ukupna razlika u cijeni (potrazna strana 669) 109.810,00

c) Prosjecna razlika u cijeni od prodajne cijene robe raspolozive
za prodaju:

Razlika u cijeni raspoloZive robe x 100
Prosjecna stopa razlike u cijeni = - -
Prodajna cijena robe raspoloZive za prodaju
(bez PDV-a i povratne naknade)
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109.810,00 x 100

596.110,00

Prosjecna stopa razlike u cijeni = = 18,4211%

d) Razlika u cijeni za prodanu robu

= prodajna cijena prodane robe (bez PDV-a i povr. naknade) x prosjecna stopa
razlike u cijeni / 100

367.163,16 x 18,4211

Razlika u cijeni za prodanu robu =67.635,49

100

e) Trosak nabave prodane robe iznosi
367.163,16 - 67.635,49 = 299.527,67.

Obracun razlike u cijeni za prodanu robu predstavlja
ispravu uz temeljnicu za knjiZenje smanjenja rashoda na kon-
tu 711 za iznos izraCunane razlike u cijeni.

Knjizenje:

Konto

Iznos

3 | Duguje | Potrazuje
1.  Prijenos troska nabave
za prodanu robu u
prodavaonici:
- prodajna cijena
- nabavna vrijednost
- razlika u cijeni za prodanu
robu 67.635,49 711
63.066,84 711
800,00 711
67.635,49 669
63.066,84 664
800,00 668
Kad se PDV u ukupnom prometu utvrduje preracunanom
stopom vazno je napomenuti da iz prometa treba iskljuciti
iznos povratne naknade i promet koji je bio osloboden po-
reza (npr. prodaja drzavnih biljega, prodaja uz porezna oslo-
bodenja - npr. isporuke po ¢l. 198. Pravilnika o PDV-u koje su
oslobodene PDV-a po osnovu financiranja iz programa EU).

431.030,00 663
431.030,00 711

- povratna naknada
- razlika u cijeni

- PDV

- povratna naknada

4. UPOTREBA ROBE ZA VLASTITE POTREBE (INTERNI
PROMET)

Ako se iz prodavaonice ili skladista trgovca koristi trgovac-
ka roba za obavljanje djelatnosti (uredski materijal, sredstva
za CiS¢enje i sl.) knjiZi se trosak u visini nabavne vrijednosti
robe. Kako se radi o internom prometu ne obracunava se
porez na dodanu vrijednost.

Naime, sukladno ¢l. 157. st. 3. Pravilnika o PDV-u, “ako
porezni obveznik izdaje interne racune za isporuke izmedu po-
slovnih cjelina ili poslovnih jedinica istog poreznog obveznika,
takvi racuni se ne smatraju racunima u smislu Zakona i ne
utjecu na oporezivanje, sto znaci da ne utje¢u na utvrdivanje
obveze obracuna PDV-a i odbitak pretporeza”.

Ako se trgovacka roba koristi za potrebe reprezentacije,
obzirom da je pri nabavi iskoriSten pretporez, porezni obve-
znik treba obracunati porez na dodanu vrijednost. Osnovica
za obracun PDV-a je nabavna vrijednost robe (visina iskaza-
nih rashoda) sukladno ¢l. 42. st. 3. i 4. Pravilnika o PDV-u.
Za nabavu dobara koja se koriste za potrebe reprezentacije

(darivanje poslovnih partnera, osim davanja poklona vrijed-
nosti do 160,00 kuna, tj. “poklona male vrijednosti” u kojem
slucaju nema obveze obracuna PDV-a pod uvjetom da se daju
povremeno), sukladno odredbama ¢l. 61. Zakona o PDV-u, nije
dopusten odbitak pretporeza. Sukladno ¢l. 7. Zakona o porezu
na dobit, kod utvrdivanja osnovice poreza na dobit, troskovi
reprezentacije od 1. sijecnja 2017. priznati su u visini 50%
ukupnog iznosa s uklju¢enim PDV-om po racunu dobavljaca.

Prema dosadasnjoj praksi pojedini trgovci internu potros$nju
evidentirali su tako da su izdavali interni ra¢un s obracunom
PDV-a te su po internom racunu koristili pretporez. Ova pogres-
ka je uocena prilikom dostave Knjige U-RA u Poreznu upravu (za
mjesec sije¢anj 2019. godine uz Obrazac PDV za sijecanj 2019.).
Naime, prilikom preuzimanje Knjige U-RA, informaticki sustav
PU javljao je pogresku jer nije mogao preuzeti podatke o istom
poreznom broju podnositelja obracuna i koristenje pretporeza
po racunu s istim poreznim brojem. Tako je uocena pogreska u
obracunu PDV-a u slucaju internog prometa. Kada se radi o in-
ternom prometu proizvoda za koje porezni obveznik ima pravo
na odbitak pretporeza u ovom se slucaju ne obracunava PDV,
niti se koristi pretporez koji je vec iskoristen prilikom nabave
zaliha trgovacke robe. Medutim, kod koriStenja trgovacke robe
za potrebe reprezentacije nastaje obveza obracuna PDV-a kako
bi se neutralizirao iskoristeni pretporez, a naknadno je doslo do
prenamjene - koristenja robe za reprezentaciju. Trgovac u ovom
slu¢aju obracunava PDV na nabavnu cijenu robe koja se koristi
kao reprezentacija za vlastite potrebe.

Isto tako kada bi trgovac naftnim derivatima na vlastitoj
benzinskoj crpki tocio gorivo u vlastito osobno vozilo, imao bi
obvezu neutralizirati 50% pretporeza koji je iskoristen prilikom
nabave zaliha goriva. PDV i u ovom slucaju obrac¢unava na na-
bavnu cijenu goriva (osnovicu za obrac¢un PDV-a treba umanijiti
za iznos ukalkulirane razlike u cijeni). Dakle, u ovom slucaju ne
izdaje se racun s obracunom PDV-a i ne koristi se po tom in-
ternom racunu pretporez, nego se izdatnicom izuzima roba za
vlastite potrebe s obvezom obracuna PDV-a na nabavnu cijenu
umanjenu za 50%.

Primjer 5.: Interni promet

Za potrebe trgovackog drustva izdatnicom je iz prodava-

onice izdano:

a) potrosnog i uredskog materijala u iznosu 2.450,00 kn po malo-
prodajnoj vrijednosti te

b) proizvoda koji su poklonjeni poslovnom partneru kao reprezenta-
cija u vrijednosti 3.230,00 kn.

Iznos l Konto
Duguje | Potrazuje
1.  Utrosak potrosnog i uredskog
materijala 2.450,00 663
- razlika u cijeni 430,00
-PDV 490,00
- NV robe 1.530,00 400
2. Reprezentacija 3.230,00 663
- razlika u cijeni 530,00
-PDV 646,00 664
- NV robe (2.054,00 kn)
- 50% priznati rashod 1.027,00 460
- 50% nepriznati rashod 1.027,00 460
- obracun PDV-a (2.054,00 x
25%) 513,50 284
50% priznati rashod 256,75 460
50% nepriznati rashod 256,75 460
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U primjerima knjiZzenja troskova potrosnog materijala te
trgovacke robe koja je iz vlastite prodavaonice koristena za
svrhe reprezentacije ne iskazuju se prihodi po osnovi koriste-
nja trgovacke robe, nego je samo stornirano zaduzenje zaliha
i priznati troskovi uredskog materijala odnosno troskovi re-
prezentacije u visini nabavne vrijednosti ove robe.

5. INVENTURNE RAZLIKE

Manjak, kalo, rastep, lom i kvar robe u trgovini na malo
odnosno na veliko koji je utvrden do visine propisane Odlu-
kom Hrvatske gospodarske komore evidentira se temeljem
zapisnika kao razduzenje skladisSta odnosno prodavaonice, a
porez na dodanu vrijednost se ne obracunava. Hrvatska gos-
podarska komora donijela je Odluku o dopustenom manjku s
naslova kala, rastepa, kvara i loma na proizvodima u trgovini
(Nar. nov., br. 129/07.), koja je stupila na snagu 25. prosinca
2007. i od tada se nije mijenjala.

Dopustena visina manjka u trgovini koja je propisana Od-
lukom, izraZzava se u postocima koji se primjenjuju od kolicine
proizvoda prodanih u obracunskom razdoblju, Sto znaci da po-
rezni obveznik za primjenu dopustenih postotaka kala, rastepa,
kvarailoma na proizvodima u trgovini, treba osigurati podatke
o kolicini prodanih proizvoda u obracunskom razdoblju.

Ako se radi o otpisu proizvoda zbog proteka roka trajanja,
loma i kvara iznad visine utvrdene Odlukom Hrvatske gospodar-
ske komore, takoder moZze biti porezno dopustivi otpis ako je pri
utvrdivanju cinjeni¢nog stanja bio prisutan ovlasteni sluzbenik
Porezne uprave ili ako porezni obveznik raspolaze odgovaraju-
¢om dokumentacijom nadleznih tijela ili pravnih osoba o kolicini
i vrsti preuzetih dobara koja su dana na zbrinjavanje ili unistenje
sukladno ¢l. 26. st. 4. Pravilnika o PDV-u. Vrijednost proizvoda
koji se otpisuju na ovaj nacin ne podlijezu oporezivanju PDV-om,
a istovremeno smatra se i porezno priznatim rashodom prema
odredbama Zakona o porezu na dobit.*?

Ako nadlezno tijelo ili pravna osoba ovlastena za zbrinja-
vanje ili unistenje, poreznom obvezniku daje potvrdu o zbri-
njavanju izrazeno u kilogramima, a ne po kolicini i vrsti pre-
uzetih dobara misljenje je autorice da sam porezni obveznik
treba zapisnicki utvrditi da iznos kilograma odgovara broju i
vrsti proizvoda koji se otpisuju kao porezno priznati rashod.

Prema Pravilniku o PDV-u manjak dobara zbog proteka
roka trajanja ne moZe biti porezno priznat ako je porezni ob-
veznik ta dobra nabavio tri mjeseca prije isteka otpisnog roka
(roka trajanja). Iznimno navedeno se ne primjenjuje na dobra
Ciji je rok trajanja manji od tri mjeseca.

Osim dozvoljenog otpisa prema odluci Hrvatske gospo-
darske komore, porezno dopustivim rashodom smatra se i
manjak koji je nastao zbog vise sile (provalna krada, elemen-
tarna nepogoda, ratna razaranja). Za priznavanje manjka koji
je nastao zbog vise sile porezni obveznik mora imati ocevid-
nik nadleznog tijela.

Primjer 6.: Inventurne razlike

Popisom u Prodavaonici br. 1 utvrden je manjak robe
u iznosu 2.315,00. Vrijednost manjka u iznosu 1.430,00 kn
predstavlja dozvoljeni kalo prema Odluci Hrvatske gospo-

13 Detaljnije vidjeti u ¢lanku mr. sc. K. Sirovica, Ra¢unovodstvena i porezna
obiljeZja inventurnih razlika i otpisa, RIF, br. 12/2018.
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darske komore, a za iznos 885,00 kuna donesena je odluka
o terecenju odgovorne osobe. Manjak za koji se tereti odgo-
vorna osoba evidentiran je kao isporuka odgovornoj osobi s
obracunanim PDV-om.

Popisom u Prodavaonici br. 2 utvrden je visak u iznosu
326,00 kn. Za utvrdeni visak u visini prodajne vrijednosti s
obrac¢unanim PDV-om treba zaduZiti prodavaonicu.

KnjiZenje:
Red. Konto

br. OPIS lznos Duguje | Potrazuje

1. Utvrdeni kalo prema Odluci
HGK 1.430,00 663
- razlika u cijeni 144,00
- PDV 286,00 664
- izvanredni rashod 1.000,00 733

2. Utvrdeni manjak i kalo iznad
dopustenog Odlukom HGK 885,00 663
- razlika u cijeni 108,00 669
-PDV 177,00 664
- trosak nabave 600,00 733
- potrazivanje od odgovorne
osobe 885,00 165
- prihod 708,00 769
- PDV na manjak (708,00
X 25%) 177,00 282

3. Utvrdeni visak 326,00 663
- razlika u cijeni 60,80 669
-PDV 65,20 664
- nabavna vrijednost 200,00 783

Ako se otpisuje trgovacka roba u iznosu iznad dopuste-
nog Odlukom Hrvatske gospodarske komore, a bez prisustva
ovlastenog djelatnika Porezne uprave odnosno ako porezni
obveznik ne raspolaze odgovaraju¢om dokumentacijom
o zbrinjavanju ili unistenju, radi se o porezno nepriznatom
otpisu koji podlijeZze obvezi obracuna PDV-a te predstavlja
nepriznati rashod prilikom utvrdivanja osnovice poreza na
dobit.

U prethodnom primjeru odgovorna osoba terecena je za
iznos manjka u visini maloprodajne cijene te je i PDV obracu-
nan na prodajnu vrijednost manjka (s uklju¢enom razlikom u
cijeni) kao da se radi o prodaji robe. Ako se za iznos porezno
nepriznatog manjka, temeljem odluke skupstine ili nadzor-
nog odbora, ne tereti odgovorna osoba jer se objektivno ne
moze utvrditi nic¢ija odgovornost, nego se manjak stavlja na
teret troskova poslovanja, osnovica za obracun PDV-a je na-
bavna cijena (cijena nove nabave sukladno ¢lanku 42. stavak
3. Pravilnika o PDV-u).
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Moze li analiza novcanih tokova
unaprijediti analizu financijskih izvjestaja?

pokazatelje, ali i pokazatelje novéanog toka.

Testiranje rezultata analize financijskih izvjestaja pomocu klasicnih financijskih pokazatelja, Cija je podloga
billanca i racun dobiti i gubitka, moZe se obaviti analizom temeljenom na pokazateljima novcéanog toka. Zakljucci
i prijedlozi menadZmenta na temelju klasicnih pokazatelja ne moraju biti istoznacni zakljuccima i poslovnim
prijedlozima menadZmenta temeljem pokazatelja novéanog toka. Autorice ¢lanka, na primjeru financijskih
izvjestaja trgovine na veliko, ukazale su na razlicite rezultate temeljem analize bilance i racuna dobiti i gubitka
u odnosu na rezultate analize novéanog toka istog poslovnog subjekta. Temeljem analize iz élanka moZe se
zakljuciti da je za donosenje kvalitetnih poslovnih odluka potrebno sastaviti i detaljno analizirati klasicne

1. UvoD

Kako bi se informacije iz financijskih izvjeStaja mogle lakse ko-
ristiti u funkciji upravljanja potrebno je primijeniti razliCite instru-
mente i tehnike analize financijskih izvjestaja. U tom smislu uobi-
Cajeno se govori o provodenju horizontalne, vertikalne analize i
analize pomocu financijskih pokazatelja. Medutim, potrebno je na-
pomenuti kako se za donosenje cjelokupnih i ispravnih zakljucaka
o kvaliteti poslovanja poduzeca sve financijske izvjeStaje potrebno
promatrati sveobuhvatno i povezano. U tom smislu svakako do izra-
Zaja dolazi povezanost bilance, racuna dobiti i gubitka te izvjestaja
o novCanim tokovima. Informacije koje pruza izvjestaj o novcéanim
tokovima nece biti izolirane, ve¢ ¢e pokazatelji dobiveni na temelju
stavaka ovoga izvjestaja dodatno precizirati sliku sigurnosti i uspjes-
nosti poslovanja. Analiza izvjeStaja o nov¢anim tokovima nije novog
datuma. Prvo izdanje Medunarodnog racunovodstvenog standar-
da koji se bavio izvjesStajem o novcanim tokovima bilo je joS davne
1977. godine da bi se petnaest godina kasnije u ranim devedesetim
godinama prosloga stoljec¢a izdao novi standard koji obraduje sa-
stavljanje i prezentiranje ovoga izvjestaja. Usporedno s time, pojavi-
la se i svijest o analizi ovoga izvjesStaja te su mnogi teoreticari upravo
u tom razdoblju prilagodavali dotada koriStene financijske pokaza-
telje s informacijama koje nudi nov€ana osnova, $to je rezultiralo
brojnim financijskim pokazateljima koje i danas koristimo u svrhu
analize novcanih tokova. U nastavku ovoga rada obradena je analiza
bilance i racuna dobiti i gubitka na primjeru poduzeca iz djelatnosti
trgovine te je nakon dobivanja spoznaja o kvaliteti financijskog izvje-
Stavanja i poslovanja toga poduzeca, analiza dodatno produbljena
koristenjem financijskih pokazatelja novcanih tokova koje su ponu-
dili Carslaw i Mills (1991.).

1 Carslaw, C. A., Mills, J. R. (1991.) Developing Ratios for Effective Cash Flow
Statement Analysis, Journal of Accountancy, br. 11/1991., New York.
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2. KOMPARATIVNI | STRUKTURNI FINANCIHISKI
IZVJESTAJI KAO PODLOGA ZA OCJENU
POSLOVANIJA U TRGOVINI NA VELIKO

Ocjena kvalitete poslovanja na temelju financijskih izvjestaja
bazirana je na poduzecu koje pripada djelatnosti trgovine na veliko.
U cilju lakse ocjene kvalitete poslovanja u nastavku su prezentirani
strukturna bilanca i racun dobiti i gubitka (tablice 1., 2. i 3.). Osim
toga, izracunat je indeks kretanja pojedinih pozicija u bilanci i racu-
nu dobiti i gubitka, Sto upucuje na komparativne financijske izvje-
Staje kao podloga za izradu horizontalne analize.

S obzirom da se radi o poduzecu koje prodaje relativno standar-
dizirane proizvode, ono svoju profitabilnost temelji na velikim koe-
ficijentima obrtaja uz relativno nisku marzu profita. Ipak, odredene
poslovne odluke dovele su do gubitka ostvarenog u tekucoj godini.
S aspekta strukturne bilance moze se uoditi da poduzece relativno
dobro upravlja svojim zalihama. S obzirom da je vecina imovine ulo-
Zena u kratkotrajnu imovinu, moZe se uociti da menadZment efika-
sno upravlja cjelokupnom imovinom. Promatrano s aspekta struk-
ture pasive moZe se uociti dominacija kratkoro¢nih obveza. Udio
kapitala u ukupnoj pasivi je manji od 50% u promatranim godinama,
Sto upucuje na izloZzenost poduzeca rizicima djelovanja financijske
poluge. Poduzece je u tekucoj godini generiralo gubitak. Vecinom,
ovaj je gubitak ostvaren iz poslovnih aktivnosti, Sto je vidljivo u ra-
cunu dobiti i gubitka. Ono Sto se moze vidjeti da je znacajan iznos
rashoda proizasao iz ostalih poslovnih rashoda odnosno iz gubitaka
koji su proizasli iz zastarjele, ostecene ili neupotrebljive trgovacke
robe. Osim toga, gubitku je pridonio pad poslovnih prihoda u od-
nosu na prethodnu godinu. Detaljniji zakljucci o kvaliteti poslovanja
donijet ¢e se na temelju izracunatih klasicnih financijskih pokaza-
telja pri ¢emu je poseban naglasak stavljen na analizu na temelju
pokazatelja novcanih tokova.




Tablica 1.: Strukturna aktiva bilance na primjeru trgovine na veliko

Ozn.

A)

B)

BILANCA - AKTIVA | AOP

POTRAZIVANJA ZA
UPISANI A NEUPLACE-

NI KAPITAL
DUGOTRAINA IMO-
VINA (AOP 003+010+
020+031+036)
NEMATERIJALNA
IMOVINA (AOP 004
do 009)

lzdaci za razvoj
Koncesije, patenti,
licencije, robne i
usluzne marke, softver
i ostala prava
Goodwill

Predujmovi za nabavu
nematerijalne imovine
Nematerijalna imovina
u pripremi

Ostala nematerijalna
imovina

MATERIJALNA IMOVI-
NA (AOP 011 do 019)
Zemljiste

Gradevinski objekti
Postrojenja i oprema
Alati, pogonski in-
ventar i transportna
imovina

Bioloska imovina
Predujmovi za materi-

jalnu imovinu
Materijalna imovina u
pripremi

Ostala materijalna
imovina

Ulaganje u nekretnine
DUGOTRAJNA FINAN-
CIISKA IMOVINA
(AOP 021 do 030)
Ulaganja u udjele
(dionice) poduzetnika

unutar grupe
Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
poduzetnika unutar
grupe

Dani zajmovi, depoziti
i slicno poduzetnicima
unutar grupe
Ulaganja u udjele
(dionice) drustava po-
vezanih sudjelujucim
interesom

Ulaganja u ostale
vrijednosne papire

drustava povezanih su-

djelujucim interesom
Dani zajmovi, depoziti
i sli¢no drustvima po-
vezanim sudjeluju¢im
interesom

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011
012
013
014

015
016

017

018
019

020

021

022

023

024

025

026

Prethodna
godina

25.293.405

8.373

8.373

0

19.530.270

2.593.836
13.213.053
2.209.569

1.464.468

828321

%

0,00

7/

N

3

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

5/

0,74
3,78
0,63

[&5]

9

0,42

0,00
0,00

0,01

0,00
0,00

0,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tekuca godi-

na (neto)

23.361.831

0

17.579.235

2.593.836
11.431.518
2.475.345

958.527

0
0

120.009

0
0

856.155

0

7,23

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

5,44
0,80
3,54
0,77
0,30

0,00
0,00

0,04

0,00
0,00

0,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indeks
02/01

92,4

0,0

0,0

90,0

100,0
86,5
112,0

65,5

243,2

1034

0
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Ulaganja u vrijednosne
papire

Dani zajmovi, depoziti
i slicno

Ostala ulaganja koja se
obracunavaju meto-
dom udjela

Ostala dugotrajna
financijska imovina
POTRAZIVANJA (AOP

032 do 035)
PotraZivanja od podu-

zetnika unutar grupe
Potrazivanja od dru-
Stava povezanih sudje-
luju¢im interesom
Potrazivanja od
kupaca

Ostala potrazivanja
ODGODENA POREZNA
IMOVINA
KRATKOTRAJNA
IMOVINA

(noP
038+046+053+063)
ZALIHE (AOP 039 do
045)

Sirovine i materijal
Proizvodnja u tijeku
Gotovi proizvodi
Trgovacka roba
Predujmovi za zalihe
Dugotrajna imovina
namijenjena prodaji
Bioloska imovina
POTRAZIVANJA (AOP
047 do 052)
Potrazivanja od podu-
zetnika unutar grupe
PotraZivanja od dru-
Stava povezanih sudje-

lujucim interesom
Potrazivanja od

kupaca

Potrazivanja od
zaposlenika i clanova
poduzetnika
PotraZivanja od drzave
i drugih institucija
Ostala potrazivanja
KRATKOTRAJNA FI-
NANCIJSKA IMOVINA
(AOP 054 do 062)
Ulaganja u udjele
(dionice) poduzetnika
unutar grupe
Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
poduzetnika unutar
grupe

Dani zajmovi, depoziti
i slicno poduzetnicima
unutar grupe
Ulaganja u udjele
(dionice) drustava po-
vezanih sudjelujucim
interesom

027

028

029

030

031

032

033

034
035
036

037

038

039
040
041
042
043

044
045
046

047

048

049

050

051
052

053

054

055

056

0

828321

0
0
4.926.441

316.793.631

244.064.382

20.480.802

222.996.240

0

587.340

72.300

0,00

0,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
141

90,60

0,02

0,00
0,00
0,00
0,02
0,00

0,00
0,00
69,80

5,86

0,00

63,77

0,00

0,00

0,17

0,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0

856.155

0
0
4.926.441

295.928.148

209.463.534

14.785.413

187.222.830

0

7.455.291

56.187.063

56.114.763

0

0,00

0,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
1,52

91,57

0,02

0,00
0,00
0,00
0,02
0,00

0,00
0,00
64,81

4,57

0,00

57,93

0,00

0,00

2,31

17,39

0,00

0,00

17,36

0,00
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103,4

100,0
93,4

112,7

112,7

85,8

72,2

84,0

100

100
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D)

£
F)

Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
drustava povezanih su-
djelujucim interesom
Dani zajmovi, depoziti
i sli¢no drustvima po-
vezanim sudjeluju¢im
interesom

Ulaganja u vrijednosne
papire

Dani zajmovi, depoziti
i slicno

Ostala financijska
imovina

NOVAC U BANCI |
BLA@AJNI ;
PLACENI TROSKOVI
BUDUCEG RAZDOBLIA
| OBRACUNATI PRI-
HODI

UKUPNO AKTIVA (AOP
001+002+037+064)

IZVANBILANCNI ZAPISI

058

061

062

063

064

065 349.678.395 100,00 323.189.088 100,00

066

0

30.000

42,300

72.587.895

7.591.359

0

0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,01 30.000
0,01 42.300

20,76 30.199.701

2,17 3.899.109

0,00 0

0,00

0,00

0,00
0,01
0,01

9,34

121

0,00

100,0
100,0

41,6

514

92,4
0,0

Tablica 2.: Strukturna pasiva bilance na primjeru poduzeca iz dje-
latnosti trgovine na veliko

VI

16

VII.

BILANCA - PASIVA | AOP

KAPITAL | REZERVE
(AOP 068 do 070+076
+077+081+084+087)
TEMELINI (UPISANI)
KAPITAL

KAPITALNE REZERVE
REZERVE IZ DOBITI
(AOP 071+072-
073+074+075)
Zakonske rezerve
Rezerve za vlastite
dionice

Vlastite dionice i udjeli
(odbitna stavka)
Statutarne rezerve
Ostale rezerve
REVALORIZACIJSKE
REZERVE

REZERVE FER VRIJED-
NOSTI

(AOP 078 do 080)

Fer vrijednost financij-
ske imovine raspolozi-
ve za prodaju
Ucinkoviti dio zastite
novcanih tokova
Ucinkoviti dio zasti-
te neto ulaganja u

inozemstvu
ZADRZANA DOBIT ILI
PRENESENI GUBITAK
(AOP 082-083)
Zadrzana dobit
Preneseni gubitak
DOBIT ILI GUBITAK
POSLOVNE GODINE
(AOP 085-086)

067

068

069

070

071
072

073

074
075

077

078

079

080

081

082
083

084

Prethodna

168.989.292

21.359.100

0

203.511

0
0

0

0
203.511

0

104.775.777

104.775.777
0

42.650.904
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na (neto)

48,33  98.442.741
6,11 = 21.359.100
0,00 0
0,06 203.511
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,06 203.511
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
29,96 147.426.681
29,96 147.426.681
0,00 0
12,20 -70.546.551

30,46
6,61
0,00
0,06

0,00
0,00

0,00

0,00
0,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45,62

45,62
0,00

-21,83

58,3

100,0

100,0

100,0

140,7

140,7

-165,4

VIIL.

B)

0

10.

11.

D)

Dobit poslovne godine
Gubitak poslovne
godine

MANJINSKI (NEKON-

TROLIRAJUCI) INTERES
REZERVIRANJA (AOP

089 do 094)
Rezerviranja za mi-
rovine, otpremnine i
slicne obveze
Rezerviranja za pore-
zne obveze
Rezerviranja za zapo-
Cete sudske sporove
Rezerviranja za trosko-
ve obnavljanja prirod-
nih bogatstava
Rezerviranja za tros-
kove u jamstvenim
rokovima

Druga rezerviranja
DUGOROCNE OBVEZE
(AOP 096 do 106)
Obveze prema po-
duzetnicima unutar
grupe

Obveze za zajmove,
depozite i sli¢no podu-
zetnika unutar grupe
Obveze prema drustvi-
ma povezanim sudje-
[ujucim interesom
Obveze za zajmove,
depozite i slicno
drustava povezanih
sudjelujucim inte-
resom

Obveze za zajmove,
depozite i slicno
Obveze prema banka-
ma i drugim financij-
skim institucijama
Obveze za predujmove
Obveze prema dobav-
ljacima

Obveze po vrijedno-
snim papirima

Ostale dugorocne
obveze

Odgodena porezna

obveza
KRATKOROCNE OB-
VEZE

(AOP 108 do 121)
Obveze prema po-
duzetnicima unutar
grupe

Obveze za zajmove,
depozite i slicno podu-
zetnika unutar grupe
Obveze prema drustvi-
ma povezanim sudje-

luju¢im interesom
Obveze za zajmove,

depozite i slicno
drustava povezanih
sudjelujucim inte-
resom

085
086

o
[e=)
~

088

089

090

091

092

093

094
095

096

097

098

099

101

102
103

104

105

106

107

108

109

110

1

42.650.904
0

0

25.567.353

25.567.353
26.324.208

26.324.208

128.797.542

12,20
0,00

0,00

731

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

731
7,53

7,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

36,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0
70.546.551

0

34.476.681

34.476.681
0

190.269.666

37.616.601

0,00
21,83

0,00

10,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,67
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

58,87

11,64

0,00

0,00

0,00

0,0

134,8

134,8
0,0

0,0

147,7
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Obveze za zajmove, Materijalni
. Y 112 | A o
5 depozite i slicno 0 000 0 000 2. troskovi (AOP 134 133 1.363.605.762 85,79 1.158.162.567 90,95 84,9
Obveze prema banka- do 136)
6. mfi@rugmﬁmnu;- 113 0 0,00 0 0,00 - al Trosqu|5|rOV|na| 134 11859375 075 5915979 0,46 199
skim institucijama materijala
7. Obveze za predujmove 114 49518 0,01 36.132 001 73,0 b) I;ZSekOVI prodane 135 591428046 3721 609757356 4788 1031
g, Ooverepremadobav o g3 40350 26,72 134109567 4150 1435 Ostali vanski
ljatima 9] trotkovi 136 760.318.341 47,83  542.489.232 4260 714
g, Obvezepovriiedno- 0 0 0,00 0 000 . Trogkovi osoblja
snim papirima 3. d 137 104335494 6,56  117.535.428 9,23  112,7
Obveze prema zapo- (AOP 138 0 140)
10. . 117 9721668 2,78 8296944 257 853 Neto place i
slenicima a) dni 138 51.605.226 3,25 65.060.721 511  126,1
Obveze za poreze, ;‘_a VT('C?
11. doprinoseislina 118 21963420 628 10210422 316 465 Jroskoviporeza
davanja b) idoprinosa iz 139 37.698.465 2,37 36.777.303 2,89 97,6
Obveze s osnove placa
12. ) 119 0 0,00 0 0,00 - inosi
udjela u rezultatu 0 D|°’f””°s' " 140 15031803 095 15697404 123 1044
Obveze po osnovi place
13. dugotrajneimovine 120 0 0,00 0 0,00 . 4. Amortizacija 141 3.616.332 0,23 3.903.192 0,31 1079
namijenjeneprgdaji 5. Ostali troskovi 142 11.387.304 0,72 9.787.059 0,77 85,9
14, Ostalekratkmc“e 121 3622584 1,04 0 000 00 Vrijednosna
gD"éé%ENOPLA 6. uskladenja (AOP 143 133.584 0,01 0 000 00
CANJE TROSKOVA 144+145)
3] . 122 0 0,00 0 0,00 - dugotrajne
PRIHOD BUDUCEGA imovine osim
RAZDOBLIA a) financiiske 144 0 0,00 0 0,00
UKUPNO - PASIVA imovine
F) é/;C;P100677+102828)+ 123 349.678.395 100,00 323.189.088 100,00 92,4 kratkotrajne
‘ imovine osim
G)  IZVANBILANCNI ZAPISI 124 0 0,00 0 000 00 b) financiiske 145 133.584 0,01 0000 00
Tablica 3.: Strukturni racun dobiti i gubitka na primjeru poduze moune
ablica 3.: Strukturni racun dobiti i gubitka na primjeru poduzeca Rezerviranja (AOP
u djelatnosti trgovine na veliko g 147 do 152) 146 | 2431695 1,53 5213076 041 1 214
RACUN DOBITI | Prethodna Rezerviranja za
GUBITKA godina g Mrovineot gy 0 000 0 0,00
POSLOVNI PRI- premnine i slicne
|. HODI(AOP 126 125 1.569.161.505 98,72 1.271.384.295 99,84 81,0 obveze
do 130) Rezerviranja za
Prihodi od proda- b) porezne obveze 148 0/ 000 0 000
1. jespoduzetnici- 126 73.142.763 4,60 56.174.466 4,41 76,8 Rezerviranja za
ma unutar grupe ¢) zapocetesudske = 149 0 0,00 0 0,00
Prihodi od proda- sporove
2. je (ivan grupe) 127 1.492.509.291 93,90 1.211.602.197 95,14 81,2 Rezerviranja za
Prihodi na te- 0 troskove obnavl- 150 o 000 o 000
j janja prirodnih ! !
3, Meluupotrebe g 0 0,00 0 000 Janap
vlastitih proizvo- bogatstava
da, robe i usluga Rezerviranja za
Ostali poslovni e) troskove ujamst- 151 0 0,00 0 0,00
ihodi s po- enim rokovima
4 Z”hOd'.S.po 129 34830 0,00 0000 00 ‘éru'ga e
uzetnicima I 152 2431695 153  5213.076 041 214
unutar grupe ranjal_ —
Ostali poslovni g, Ostaliposlovmi ' csoico083 032 47925639 376 9289
5. prihodifizvan 130 3474621 0,22 3607.632 028 1038 rashodi
arupe) FINANCLISKI
POSLOVNI RA- [l PRIHODI 154 20.358.966 1,28 2.065.545 0,16 10,1
SHODI (AOP 155 do 164)
(AOP Prihodi od ulag-
Il 13041334137+ 131 1.512.554.715 95,16 1.342.526.961 105,42 88,8 anja u udjele
141+142+143+ 1. (dionice) po- 155 0 0,00 0 0,00
146+153) duzetnika unutar
Promjene vri- grupe
jednosti zaliha Prihodi od ulag-
1 proivodney 132 0 000 0 000 - anja u udjele
fijeku  gotovih ) (d|0n|ce)drustava 156 0 0,00 0 0,00
proizvoda povezanih sud-
jelujucim inter-
esima
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Prihodi od osta- UDIO U GUBITKU
lih dugotrajnih 0D DRUSTAVA
financijskih VIIl.  POVEZANIH 175 0 0,00 0 0,00
3 ulaganja i zajmo- 157 0 000 0 000 ’ SUDJELUJUCIM
va poduzetnicima INTERESOM
unutar grupe UDIO U GUBITKU
Ostali prihodi s VIIl. 0D ZAJEDNICKIH = 176 0 0,00 0 0,00
osnove kamata POTHVATA
4. izodnosa’s 158 0 0,00 310.992 0,02 - UKUPNI PRIHODI
poduzetnicima IX. (AOP125+154+ 177 1.589.520.471 100,00 1.273.449.840 100,00 80,1
unutar grupe 173 +174)
Tecajne razlike i UKUPNI RASHODI
ostali financijski X.  (AOP131+165+ 178 1.532.333.499 96,40 1.343.996.391 105,54 87,7
5. prihodiiz odnosa 159 19.067.211 1,20 826.767 0,06 43 175 +176)
s poduzetnicima DOBITILI GU-
BITAK PRIJE
unutar grupe XI. 179 57.186.972 3,60 -70.546.551 -5)54  -123,4
Prihodi od ostalih OPOREZIVANJA
dugotrajnih fi- (AOP 177-178)
6. nancijskih ulagan- 160 0 000 0 000 ’ Dobit prije
jaizajmova 1. oporezivanja 180 57.186.972 3,60 0 0,00 0,0
Ostali prihodi s (AOP 177-178)
7 oovetamats | 161 320958 0,02 481563 004 1500 Gubitak prie
Telajne razlike i 2. oporezivanja 181 0 0,00 70.546.551 5,54
8. ostalifinancijski 162 970.797 0,06 446223 004 46,0 (AOP 178-177)
prihodi XIl. POREZNADOBIT 182  14.536.068 0,91 0000 00
Nerealizirani DOBIT ILI GUBI-
dobici (prihodi) XIll. TAKRAZDOBLIA 183 42.650.904 2,68 -70.546.551 -5,54  -165,4
% odfnanciske | 53 0 000 0 000 (A0P 179-182)
imovine | Dobitrazdoblia 00 ) ec0000 268 0000 00
Ostali financijski (AOP 179-182)
" privos o f o 7l o0 _ Gubitak razdoblja 0 000 70546551 554
FINANCIJSKI " (AOP 182-179) ' T !
IV.  'RASHODI 165 19.778.784 1,24 1.469.430 0,12 74
(AO;’ ?Sdo 172) 3. ZAKLJUCCI O POSLOVANJU NA TEMELJU
Rashodis os- KLASICNIH FINANCISKIH POKAZATELJA
nove kamata i
L slitnirashodis | 166 0 0,00 0 0,00 - Kad je rije¢ o ocjeni poslovanja onda je lakse ocijeniti sigurnost
poduzetnicima i uspjesnost poslovanja na natin da se analiziraju odnosni brojevi
#géuatjiregrr:zﬁiiei odnosno financijski pokazatelji. Zbog toga su u nastavku izracunati
drugi rashodi s pokazatelji likvidnosti, zaduZenosti, aktivnosti, ekonomicnosti i pro-
2. poduzetnicima 167 17.921.820 1,13 1.100.421 0,09 6,1 fitabilnosti.
unutar grupe
Rashodi s osnove Tablica 4.: Pokazatelji likvidnosti
3. kamataislicni 168 1.893 0,00 10.044 0,00 = 530,6 _
rashodi POKAZATELJ IZRACUN  RETHODNA - TEKUCA
Tecajne razlike i GODINA GODINA
4, . ) 169 1.855.071 0,12 358.965 0,03 19,4
drugi rashodi 1. KOEFICIJENT TRENUTNE AOP 063 /
Nerealizirani LIKVIDNOSTI = novac / 0,56 0,16
gubici (rashodi) kratkoro&ne ob AOP 107
5. o ik 70 0 0,00 0 0,00 ~ ratkorocne obveze
od financijske 2. KOEFICIJENT UBRZANE
imovine LIKVIDNOSTI = (novac + (AOP 063+
Vrijednosna . AOP 046) / 2,46 1,26
adenia potrazivanja) / kratko- AOP 107
g, |SRdEmAl gy 0 0,00 0 0,00 : roéne obveze
nancuske Imovine P
(neto) 3. KOEFICIJENT TEKUCE
Ostali financiski LIKVIDNOSTI = kratko-  AOP 037 /
7. rashodi 17 0 0,00 0 0,00 - trajna imovina / kratko- AOP 107 2,46 156
UDIO U DOBITI rocne obveze
) . KOEFICIJE -
OD DRUSTAVA 4. KOEFICIJENT FINAN AOP 002/
V. POVEZANIH 173 0 0,00 0 0,00 E CIJSKE STABILNOSTI = (AOP 067 +
SUDJELUIUCIM dugotrajna imovina / AOP 088 + 0,12 0,18
INTERESOM (kapital +dugorocne AOP 095)
UDIO U DOBITI obveze)
VI. ODZAJEDNICKIH = 174 0 0,00 0 0,00 - 5. NETO RADNI KAPITAL =
POTHVATA L . AOP 037 -
kratkotrajna imovina — 187.996.089 105.658.482
M AOP 107
kratkoro¢ne obveze
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Pokazatelje likvidnosti uvijek treba gledati, izmedu ostalog i
u ovisnosti s djelatnosti kojom se poduzece bavi. S obzirom da se
poduzece bavi trgovinom na veliko uz izvrsne koeficijente obrtaja
ukupne imovine moZze se zakljuciti kako je ovo poduzece dovoljno
likvidno, iako u tekucoj godini dolazi do pada likvidnosti, Sto pred-
stavlja negativan trend u poslovanja ovog poduzeca.

Tablica 5.: Pokazatelji zaduZenosti

« PRETHODNA TEKUCA
POKAZATELJ IZRACUN GODINA GODINA
1. KOEFICIJENT ZADUZE- ,(AAOOPP0?3858++
NOSTI = ukupne obveze 0,52 0,70
/ ukupna imovina AOP107)/
P AOP 065
2. KOEFICIJENT VLASTI-
TOG FINANCIRANJA AOP 067 /
4
= kapital / ukupna AOP 065 048 0,30
imovina
3. KOEFICIJENT FINANCI- fi\%i)%zss N
RANJA = ukupne obveze 1,07 2,28
/ kapital AOP 107) /
AOP 067
4. POKRICE TROSKOVA (AOP 179 +
KAMATA = (bruto dobit  AOP 168) / 30210,71 -7022,75
+ kamate ) / kamate AOP 168
oot dmotae AT
xaprtal / dugotra) AOP 002 ' '
imovina
6. STUPANJ POKRICA Il = (AOP 067 +
(kapital + dugorocne AOP 088*+
obveze) / dugotrajna AOP 095) / 873 >/69
imovina AOP 002

Pokazatelji zaduzenosti u biti mjere koliko se poduzece finan-
cira iz vlastitih, a koliko iz tudih izvora. Gledano iz ove perspektive
govori se o statickoj zaduzenosti poduzeca. Tako gledano moze se
istaknuti kako je poduzece u prethodnoj godini 52% imovine financi-
ralo iz obveza, a 48% imovine iz kapitala. Uz visoko pokrice troskova
kamata u prethodnoj godini poduzece nije imalo vecih problema
u namirivanju svojih kratkoro¢nih obveza. Ipak, u tekucoj godini je
ostvaren gubitak koji je u znacajnoj mjeri umanjio kapital, a Sto se
je posljedi¢no odrazilo i na pokazatelje zaduzenosti. Sasvim sigurno,
kreditori nevoljko gledaju na gubitak u poslovanju tako da se moze
istaknuti da je doslo do smanjene kvalitete poslovanja.
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Tablica 6.: Pokazatelji aktivnosti

POKAZATEL)J IZRACUN

1. KOEFICIJENT OBRTAJA
UKUPNE IMOVINE = AOP177/
ukupni prihodi / ukupna AOP 065
imovina

2. KOEFICIJENT OBRTAJA
KRATKOTRAJNE IMOVI-
NE = ukupni prihodi /
kratkotrajna imovina

3. KOEFICIJENT OBRTAJA
POTRAZIVANJA 1 =
poslovni prihodi / po-
trazivanja (KOP 1)

4. KOEFICIJENT OBRTAJA
POTRAZIVANJA 2 =
poslovni prihodi / po-
trazivanja od kupaca
(KoP 2)

5. TRAJANJE NAPLATE
POTRAZIVANJA = 365
/ koeficijent obrtaja
potrazZivanja

TEKUCA
GODINA

PRETHODNA
GODINA

4,55 3,94

AOP177/

AOP 037 5,02 4,30

AOP125/

AOP 046 6,43 6,07

AOP 125/

AOP 049 7,04 6,79

365/ KOP 2 51,87 53,75

Pokazatelji aktivnosti mjere koliko se jedinica prihoda ostvari po
jednoj jedinici imovine. Uvijek je bolje iskazati Sto je moguce vece
pokazatelje aktivnosti jer oni upucuju na bolju efikasnost imovine.
U konkretnom slucaju ovo poduzece iskazuje relativno visoke koefi-
cijente obrtaja ukupne imovine. Isto tako, ovo poduzece obiljezava
zadovoljavajuce vrijeme naplate potrazivanja. Uvazavajuci zakonsku
odrednicu kako se ne smiju ugovarati rokovi placanja koji su duzi
od 60 dana moze se istaknuti kako je analizirano poduzece u ovim
okvirima.

Tablica 7.: Pokazatelji ekonomicnosti

. PRETHODNA TEKUCA

POKAZATELJ IZRACUN GODINA GODINA
1. EKONOMICNOST UK-
UPNO§ PQSLQVANJA :. AOP 177/ 1,04 0,95
ukupni prihodi / ukupni AOP 178
rashodi
2. EKONOMICNOST
POSLOVNIH AKTIVNOSTI = AOP 125/

Lo . 1,04 0,95

poslovni prihodi / poslovni  AOP 131
rashodi
3. EKONOMICNOST Fl-
NANCIBANJA = flneTncuskl AOP 154 / 1,03 141
prihodi / financijski ra- AOP 165
shodi

Ekonomicnost ukupnog poslovanja u prethodnoj godini se moze
protumaciti na nacin da se uocava kako su prihodi 4% veci od ras-
hoda. S obzirom da je u tekucoj godini ostvaren gubitak, pokazatelj
ekonomicnosti ukupnog poslovanja je manji od 1. Identi¢ne vrijed-
nosti ekonomicnosti ukupnog poslovanja i ekonomicnosti poslovnih
aktivnosti govore o tome kako poduzece svoje poslovanje temelji na
poslovnim aktivnostima.

www.rif.hr
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Tablica 8.: Pokazatelji profitabilnosti

Y PRETHODNA TEKUCA
1. NETO MARZA PROFITA  (AOP 184 +
= (neto dobit + kama-  AOP 168) / 2,68% -5,54%
te) / ukupni prihodi AOP 177
2. BRUTO MARZA PRO-
FITA = (bruto dobit (AOP 179 +
+ kamate) / ukupni AOP 168) / 3,60% -5,54%
. . AOP 177
prihodi
* MOVIN - netocopic | (A0P 152
+ kamate) / ukupna AOP 168) / 12,20% -21,83%
L AOP 065
imovina
" MOV ~ratocobit 40P 75
+ kamate) / ukupna AOP 168) / 16,35% -21,83%
. . AOP 065
imovina
5. RENTABILNOST VLA-
STITOG KAPITALA = ﬁgg ;2? / 25,24% -71,66%
neto dobit / kapital

Ako se uzme prethodna godina kao ogledalo poslovanja moze
se zakljuciti kako je rentabilnost imovine od 12,20% generirana kao
posljedica relativno skromne marza profita, ali zato vrlo dobrih ko-
eficijenata obrtaja ukupne imovine. Ovakav nacin generiranja neto
rentabilnosti imovine je vrlo uobicajen, ako se radi o djelatnosti
trgovine na veliko s relativno standardiziranim proizvodima te vrlo
visokom konkurencijom na trzistu. Ipak, u tekucoj godini je iskazan
gubitak zbog ¢ega ne mozemo govoriti o rentabilnom poslovanju.
Osim toga, vlasnici ne mogu biti zadovoljni negativnom rentabilno-
sti vlastitog kapitala.

4. 1ZVIESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA KAO
PODLOGA ZA ANALIZU

IzvjeStaj o novcanim tokovima sastavljen je primjenom indirektne
metode. Iz strukture izvjeStaja vidljivo je da je u prethodnoj godini
ostvaren Cisti nov¢ani tok na ukupnoj razini u iznosu od 10.747.932
kn, koje je rezultiralo povec¢anjem sredstava novca i novéanih ekviva-
lenata na kraju razdoblja u odnosu na raspoloZivi iznos s pocetka go-
dine. Glavni izvori ostvarivanja ovih sredstava nalaze se u poslovnim
aktivnostima (12.713.394 kn) dok je novcani tok iz investicijskih aktiv-
nosti bio negativan kao posljedica veceg iznosa izdataka u odnosu na
primitke u iznosu od 1.965.462 kn. Dok su primici iz investicijskih ak-
tivnosti najvecim dijelom vezani uz primitke po osnovi kamata, izdaci
koji su obiljezili ovu aktivnost svakako su izdaci za kupnju dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine. Financijskih aktivnosti nije bilo
niti u jednoj od promatranih godina. Tekuéa godina zavrsila je s gubit-
kom od 70.546.551 kn, $to je visi iznos od dobiti prethodne godine.
Medutim, uskladivanjem gubitka kao obracunske kategorije na nov-
¢anu kategoriju dobiven je pozitivan iznos nov¢anog toka iz poslovnih
aktivnosti od 15.214.059 kn. Skoro dvostruko manji iznos rezerviranja
u tekucdoj godini, promjene u radnom kapitalu kao i plaéeni porez
na dobit, isli su u prilog tome da je unato¢ gubitku u racunu dobiti i
gubitka ovo poduzede u izvjestaju o nov€anim tokovima imalo pozi-
tivan iznos novéanog toka iz poslovnih aktivnosti. Ipak, kako su izda-
ci s osnove danih zajmova bili znacajni u tekucoj godini i jos k tome
visi od iznos novcanog toka iz poslovnih aktivnosti, navedeno je bilo
razlogom sSto je u konacnici ukupni Cisti novéani tok tekuée godine
negativan (42.388.194 kn). Ove iznose treba gledati u svjetlu udjela

koji novac ima u samoj bilanci. U prethodnoj godini udio novca bio je
skoro 21%, a u tekucoj ¢ak i nakon negativnog Cistog novéanog toka

udio novca je 41,6% ukupne aktive.

Tablica 9.: lzvjestaj o nov€anim tokovima

NAZIV POZICIE

1. Dobit prije oporezivanja

2. Uskladenja

a) Amortizacija

b) Dobici i gubici od prodaje i
vrijednosna uskladenja dugotraj-
ne materijalne i nematerijalne
imovine

c) Dobici i gubici od prodaje i
nerealizirani dobici i gubici i vri-
jednosno uskladenje financijske
imovine

d) Prihodi od kamate i dividendi
e) Rashodi od kamata

f) Rezerviranja

g) Tecajne razlike (nerealizirane)
h) Ostala uskladenja za nenovcane
transakcije i nerealizirane dobitke
i gubitke

I. Povecanije ili smanjenje nov-
€anih tokova prije promjena u
radnom kapitalu

3. Promjene u radnom kapitalu
a) Povecanje ili smanjenje kratko-
rocnih obveza

b) Povecanje ili smanjenje kratko-
trajnih potraZivanja

c) Povecanje ili smanjenje zaliha
d) Ostala povecanja ili smanjenja
radnog kapitala

II. Novac iz poslovanja

4. Novcani izdaci za kamate

5. Placeni porez na dobit

A) NETO NOVCANI TOKOVI 0D
POSLOVNIH AKTIVNOSTI

1. Primici od prodaje dugotraj-
ne materijalne i nematerijalne
imovine

2. Novcani primici od prodaje
financijskih instrumenata

3. Novcani primici od kamata

4. Novcani primici od dividendi

5. Nov¢ani primici s osnove povra-
ta danih zajmova i stednih uloga
6. Ostali novcani primici od inve-
sticijskih aktivnosti

IIl. Ukupno novcani primici od
investicijskih aktivnosti

1. Nov¢ani izdaci za kupnju dugo-
trajne materijalne i nematerijalne
imovine

AOP
OZNAKA

NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH DJELATNOSTI

001
002
003
004

005

006
007
008
009
010

011

012

013

014

015
016

017
018
019
020

021

022

023
024
025

026

027

028

Prethodna
godina

57.186.972
19.646.220
3.616.332
66.504

(320.958)
1.893
16.282.449
0

0

76.833.192

(70.279.632)

5.138.499

(89.687.301)

14.269.170
0

6.553.560
(1.893)
6.161.727
12.713.394

NOVCANI TOKOVI OD INVESTICISKIH DJELATNOSTI

53.070

320.958
0
24.213

398.241

(2.363.703)

Tekuca
godina

(70.546.551)
12.338.436
3.903.192
(2.565)

(481.563)
10.044
8.909.328
0

0

(58.208.115)

59.699.160

21.414.858

38.293.098

(8.796)
0

1.491.045

(10.044)
13.733.058
15.214.059

132.048

352.080
0
0

484.128

(1.943.784)
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2. Novcani izdaci za stjecanje 029 0 0
financijskih instrumenata

3. Novcani izdaci s osnove danih za- 030 0 (56.142.597)
jmova i Stednih uloga za razdoblje

4. Stjecanje ovisnog drustva, 031 0 0
umanjeno za steceni novac

3. Ostali nov¢ani izdaci od 032 0 0
investicijskih aktivnosti

IV. Ukupno novéani izdaci od 033 (2.363.703) (58.086.381)
investicijskih aktivnosti

B) NETO NOVCANI TOKOVI OD 034 (1.965.462) (57.602.253)
INVESTICISKIH AKTIVNOSTI

NOVCANI TOKOVI OD FINANCISKIH AKTIVNOSTI

1. Novcani primici od povecanja 035 0 0
temeljnog (upisanog) kapitala

2. Novcani primici od izdavanja 036 0 0
vlasnickih i duznickih financijskih

instrumenata

3. Nov¢ani primici od glavnice kre- 037 0 0
dita, pozajmica i drugih posudbi

4. Ostali novcani primici od finan- 038 0 0
cijskih aktivnosti

VI. Ukupno novcani primici od 039 0 0
financijskih aktivnosti

1. Novcani izdaci za otplatu glav- 040 0 0

nice kredita, pozajmica i drugih
posudbi i duznickih financijskih

instrumenata

2. Nov¢ani izdaci za isplatu dividendi 041 0 0
VI. Ukupno novcani izdaci od 042 0 0
financijskih aktivnosti

C) NETO NOVCEANI TOKOVI OD 043 0 0
FINANCISKIH AKTIVNOSTI

1. Nerealizirane tecajne razlike po 044 0 0
novcu i novéanim ekvivalentima

D) NETO POVECANJE ILI SMA- 045 10.747.932 (42.388.194)
NJENJE NOVCANIH TOKOVA

E) NOVAC I NOVEANI EKVIVA- 046 61.839.963  72.587.895
LENTI NA POCETKU RAZDOBLIA

F) NOVAC | NOVCANI EKVIVA- 047 72.587.895  30.199.701

LENTI NA KRAJU RAZDOBLJA

5. ANALIZA POKAZATELJA NOVCANOG TOKA

Nov¢ani tokovi su podloga za dodatnu analizu financijskih izvje-
Staja, ali i podloga za dodatne analize koje se baziraju na novéanoj
osnovi (primjerice, slobodan novéani tok). lako se bilanca i racun do-
biti i gubitka smatraju temeljnim izvjestajima koji opisuju sigurnost
i uspjesnost poslovanja, ipak promjene u financijskom poloZaju te
detaljniju analizu sigurnosti i uspjeSnosti mjerenu novéanim toko-
vima moguce je iS¢itavati upravo na temelju izvjeStaja o nov€anim
tokovima. Sli¢no kao i kod bilance i rauna dobiti i gubitka i analiza
izvjeStaja o nov€anim tokovima zapocinje vertikalnom i horizontal-
nom analizom ovoga izvjestaja.

Za provedbu vertikalne analize potrebno je pripremiti strukturni
izvjeStaj o novéanim tokovima. Ako je ovaj izvjestaj pripremljen pri-
mjenom direktne metode svaka stavka izvjeStaja moze se racunati
u odnosu na ukupne novéane primitke. Medutim, ako je izvjestaj
sastavljen primjenom indirektne metode tada moze biti prihvat-
ljivo koristiti i drugacije nacine rac¢unanja udjela pojedinih stavaka
unutar izvjestaja (primjerice, u odnosu na ukupne prihode iz racuna
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dobiti i gubitka te ih interpretirati u odnosu na tu stavku). Kompara-
tivni izvjeStaj o novcéanim tokovima bit ¢e podloga za horizontalnu
analizu. Za bolje razumijevanje udjela pojedinih stavaka i njihova
kretanja tijekom promatranog razdoblja valja razmatrati dobivene
informacije uvazavajudii Zivotni ciklus poduzeca. Brojna istraZivanja
su pokazala da odredeni stadij Zivotnog ciklusa poduzeca imai odre-
deni utjecaj na kretanja pojedinih novcanih tokova.

Lu i Wang isticu kako u razli¢itim stadijima postoje razlike u na-
¢inu financiranja, ogranicenju financiranja, rastu, mogucnostima
investiranja, rizicima poslovanja, konkurentima.? Uzme li se u obzir
podjela Zivotnoga ciklusa na Cetiri faze (start-up, tj. pocetnicka faza
uvodenja poslovanja, rast, zrelost i opadanje) u pocetnoj fazi podu-
zece koje se osniva je nerijetko nepoznato, ulazi na trZiste i njego-
vi rezultati — prihodi od prodaje, a posljedi¢no i novcani primici iz
poslovnih aktivnosti, ovise o tome koliko ¢e brzo ce se probiti na
trzistu. Isto tako, u ovoj fazi poduzece, a napose ono Cije poslova-
nje zahtijeva kapitalnu imovinu, ima zahtjeve za prikupljanjem te
imovine, Sto ¢e se oCitovati i u negativnom iznosu novcanog toka
iz investicijskih aktivnosti. Usporedno s time, novcani tok iz finan-
cijskih aktivnosti u ovoj fazi ocekivano se veZe uz primitke od ulaga-
nja samih vlasnika i dodatnih izvora financiranja, poput zaduZivanja
kod banaka. U fazi rasta dolazi do povecanja obujma poslovanja,
nerijetko i Sirenja na neka nova trzista, poslovnih spajanja sSto ce se
takoder odraziti i na sliku nov¢anih tokova. U fazi zrelosti i ostvariva-
nja najboljih rezultata poslovanja posebno do izrazaja dolazi snaga
poduzeca u obliku visokih novc¢anih tokova iz poslovnih aktivnosti
dok je njihovo slabljenje moguce ocekivati upravo u zadnjoj fazi zi-
votnoga ciklusa poduzeca. Na slican nacin, moguce je sagledavati
i kretanja novcanih tokova iz investicijskih i financijskih aktivnosti.

Ocjena likvidnosti provodi se analizom pokazatelja likvidnosti
koji su racunani na temelju podataka iz bilance. Medutim, analiticari
istiCu kako je te podatke dobro upotpuniti pokazateljima likvidnosti
izraCunatima na temelju izvjeStaja o novcanim tokovima bududi da
su ovi prvi rezultat statickih podataka (mjerenih na datum bilance)
dok se drugi oslanjaju na novcani tok iz poslovnih aktivnosti koji
obuhvaca primitke i izdatke cijelog obracunskoga razdoblja.

Tablica 10.: Postupak izracuna pokazatelja ocjene likvidnosti i
solventnosti

PRETHODNA | TEKUCA

NAZIV POKAZATELJA GODINA GODINA
novcano pokrice kratkorocnih obveza =
novcani tok iz poslovnih aktivnosti / kratko- 0,098 0,079
roCne obveze
nov_cano pokr{ce uk.upnlh.obveza3 = novcani 0,082 0,079
tok iz poslovnih aktivnosti / ukupne obveze*
novcéano pokrice kamata = novcani tok iz
poslovnih aktivnosti prije kamata i poreza / 3.461 148,45
rashodi od kamata®

2 Lu, X. and Wang, J. (2018.) A Review of the Classification of Enterprise Life
Cycle. Modern Economy, 9, 1169-1178. https://doi.org/10.4236/me.2018.97076.

3 Ako je rije¢ o dionickom drustvu, od nov¢éanog toka iz poslovnih aktivnosti
odbijaju se isplacene dividende kako bi se dobila informacija o sposobnosti po-
duzeca da pokrije obveze novéanim tokom iz poslovnih aktivnosti nakon sto je
podmirilo izdatke za dividende dioni¢arima.
rocnih rezerviranja te iznos pasivnih vremenskih razgrani¢enja. U sluc¢ajevima
gdje navedene stavke predstavljaju znacajne iznose pozeljno je usporediti ova
dva nacina izracuna.

> Neki analiti¢ari umjesto rashoda od kamata koriste izdatke za kamate. U
ovom primjeru iznos rashoda od kamata i izdaci za kamate su isti.
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Prva skupina pokazatelja odnosi se na ocjenu likvidnosti i so-
Iventnosti. Pokazatelj novcanog pokric¢a kratkoro¢nih obveza pred-
stavlja nadopunu pokazatelja tekuce likvidnosti kao i pokazatelja
trenutne likvidnosti. Naime, dok pokazatelj trenutne likvidnosti u
odnos stavlja novac koji je izrazen na datum bilance i kratkoroc¢ne
obveze, pokazatelj novéanog pokrica ipak sagledava novcani tok iz
poslovnih aktivnosti ostvaren u cijelom obracunskom razdoblju.

Novéano pokrice kratkorocnih obveza iznosi 9,8% za prethod-
nu i 7,99% za tekucu godinu. Teoretic¢ari navode da je referentni
prag za ovaj pokazatelj minimalnih 40% no ipak, potrebno je na-
glasiti da novcani tok iz poslovnih aktivnosti ovisi o grani djelatno-
sti. U slucaju promatranoga primjera vidljivo je da je ovo pokrice
nedovoljno dostatno da zadovolji Zeljeni prag te navodi na potrebu
za dodatnim ispitivanjem uzroka ovakve nepovoljne situacije. To
znadi da je potrebno uvidjeti razloge ostvarivanja nedovoljnog izno-
sa novCanog toka iz poslovnih aktivnosti s jedne strane te iznosa
kratkorocnih obveza s druge. Udio kratkoroc¢nih obveza u prethod-
noj godini je oko 38% dok se taj udio u tekucoj godini jos i poveca-
va na 59%. lako je kretanje novcanog toka iz poslovnih aktivnosti u
tekucoj godini slijedilo pozitivan smjer ono je jos uvijek nedovoljno
da utje¢e na znacajnije povecanje ovoga pokazatelja. Stovise, po-
vecanje udjela kratkorocnih obveza djelovalo je upravo obrnuto i
pokrice je u tekucoj godini ¢ak i neznatno losije, nego u prethodnoj
godini. Analitiari upozoravaju kako poslovanja kod kojih iznos nov-
Canog toka iz poslovnih aktivnosti nije dovoljan za pokrivanje krat-
korocnih obveza, za sobom povladii potrebu upotrebe drugih izvora
novcanih sredstava koji mogu znatno poskupiti njihovo koristenje, a
u konacnici povecati troskove njihova koristenja.

Uz ovaj pokazatelj, uobicajeno je moguce izracunati i pokrice
ukupnih obveza s Zeljenim minimalnim pragom od 20%.” Kako ovo
poduzeée nema dugorocnih obveza novcano pokrice ukupnih ob-
veza u odnosu na referentnu vrijednost je nesto povoljnije, ali jos
uvijek ispod 20%.

Pored navedenih pokazatelja moguce je i izracunati novcano
pokri¢e kamata kao dodatni pokazatelj kojeg je vrijedno uspore-
diti s pokricem troskova kamata. Pokrice troskova kamata ukazuje
na izrazito visoku pokrivenost ovih troskova s bruto dobiti prije ka-
mata u prethodnoj godini. Medutim, ovi troskovi se ne mogu pokri-
ti u tekucoj upravo zbog ostvarenoga gubitka. Ipak, iz izvjeStaja o
novcanim tokovima moZzemo uociti potpuno drugaciju informaciju
odnosno kako je novcani tok iz poslovnih aktivnosti u tekucoj godini
ipak pozitivan, tako je moguce govoriti o pokri¢u ovih troskova. S
obzirom na vrlo maleni udio rashoda od kamata to je pokrice izra-
zito visoko.

Dionicka drustva mogu za ocjenu likvidnosti racunati i novca-
no pokrice dividendi kao odnos novcanog toka iz poslovnih aktiv-
nosti i novcanih izdataka za dividende. Ovaj pokazatelj ovisi o po-
litici izglasavanja i isplate dividendi jednako kako ovisi o kvaliteti
novcanog toka iz poslovnih aktivnosti. Isto tako, ona drustva koja
imaju obicne i povlastene dionice mogu smatrati korisnim racuna-
ti i novcano pokrice dividendi obi¢nim dionicarima (novcani tok iz
poslovnih aktivnosti umanjen za izdatke za dividende povlastenim
dioni¢arima / nov¢ani izdaci za dividende obi¢nim dioni¢arima).

¢ Urbancic F., The Power of cash flow ratios, dostupno na: https://pdfs.se-
manticscholar.org/5e2b/1f59d64c5865e61b0ec2e5b4463648378824.pdf.

7 Detaljnije o ovim referentnim vrijednostima, C. A. Carslaw, C. A., Mills, J.
R.: Developing Ratios for Effective Cash Flow Statement Analysis, Journal of Ac-
countancy, br. 11/1991., New York. i Gulin, D. Sastavljanje izvjestaja o novéanom
toku trgovackih drustava i banaka prema MRS 7, Racunovodstvo i financije br. 3,
HZRFD, Zagreb, 1998., str. 3-15.

Tablica 11.: Postupak izracuna pokazatelja kvalitete dobiti

TEKUCA

NAZIV POKAZATELJA GODINA

‘PRETHODNA‘

GODINA
kvaliteta dobiti = nov¢ani tok iz poslovnih

22 -0,21
aktivnosti / dobit iz poslovnih aktivnosti 0 0

Cesto se naglasava kako izvje$taj o nov¢anim tokovima moze
rano upozoriti na odredene probleme u poslovanju. Kako bi se to
postiglo moguce je usporediti podatke iz ovoga izvjestaja i rauna
dobiti i gubitka. Usporedi li se novcani tok iz poslovnih aktivnosti s
dobiti iz poslovnih aktivnosti dobit ¢e se ogrubi» uvid u odstupa-
nje izmedu obracunske i nov¢ane osnove. U ovom slu¢aju se moze
u globalu napraviti usporedba buduci da novcani tok iz poslovnih
aktivnosti obuhvaca novéane tokove kao razliku izmedu primitaka i
izdataka koji, osim Sto sustinski nisu podudarni s pojmovima prihodi
i rashodi, ve¢ nerijetko postoji i njihova vremenska nepodudarnost.
Potrebno je naglasiti i to da postoje razlike u obuhvatu poslovnih
aktivnosti u okviru ovih dvaju izvjestaja. Primjerice, kamate i divi-
dende se mogu klasificirati kao poslovne aktivnosti u izvjestaju o
nov¢anim tokovima (odnosno sukladno standardima moguce ih je
prikazati i u okviru drugih aktivnosti izvjesStaja o novcanom toku)
za razliku od racuna dobiti i gubitka gdje se prihodi od kamata i di-
videndi odnosno rashodi od kamata prikazuju u okviru financijskih
aktivnosti.?

Za promatrano poduzece moguce je konstatirati slabu poveza-
nost novcane i obracunske osnove. Udio potraZivanja od kupaca
je preko 60% u obje godine, a uzme li se u obzir i to da je u tekucoj
godini ostvaren gubitak, razlika izmedu nov€anog toka i rezultata iz
poslovnih aktivnosti je jos i veca.

Ovaj pokazatelj treba povezati s koeficijentima obrtaja iz sku-
pine pokazatelja aktivnosti. Kako najznacajniji utjecaj na nov€ani
tok iz poslovnih aktivnosti zasigurno imaju nov€ani primici od pro-
daje kupcima (proizvoda, robe ili usluga) tada je potrebno i obrati-
ti pozornost na udio potrazivanja od kupaca u bilanci. Dodatno, ako
se raspolaze izvjeStajem o nov€anim tokovima koji je pripremljen
primjenom direktne metode moguce je izracunati jos jedan poka-
zatelj - kvalitetu prodaje kao odnos novcanih primitaka iz poslovnih
aktivnosti i prihoda od prodaje ¢ime se u izravan odnos stavljaju
dvije povezane kategorije i detaljnije upucuje na pojasnjenje traja-
nja naplate potrazivanja.

Tablica 12.: Postupak izracuna pokazatelja kapitalnih izdataka

TEKUCA
GODINA

PRETHODNA

NAZIV POKAZATELJA GODINA

pokazatelj nabave kapitalne imovine =
(novcani tok iz poslovnih aktivnosti — izda-
ci za dividende) / nov¢ani izdaci za nabavu
dugotrajne kapitalne imovine

pokazatelj financiranja = novcani tok iz
investicijskih aktivnosti / (novcani tok

iz poslovnih aktivnosti + novcani tok iz
financijskih aktivnosti)

5,38 7,83

-0,15 -3,78

Vec od prvih dana osnivanja poduzeca obavljaju se aktivnostiin-
vestiranja. Rastom poduzeca i Sirenjem dodatno se javljaju potrebe
za investiranjem u materijalnu ili nematerijalnu imovinu. Slobodna
novCana sredstva ulazu se i u financijsku imovinu. No, u izvjestaju

8 Subramanyam, K. R., Wild, J. J. (2009.) Financial Statements Analysis, Mc
Graw-Hill, International edition, 2009., str. 411.
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o novcanim tokovima bit ¢e vidljive one investicije koje su imale i
novcani trag. Stoga, moguca je razlika izmedu povecanja imovine
uslijed investiranja koja su prikazana u bilanci i izvjeStaju o novca-
nim tokovima.

Pokazatelj nabave kapitalne imovine ovisi o potrebama podu-
zeca za kapitalnom imovinom, ali i snagom poduzeca da interno
stvara novcani tok kojim Ce se financirati kapitalni izdaci. U proma-
tranom slucaju rijec je o izdacima koji su u potpunosti pokriveni nov-
Canim tokom iz poslovnih aktivnosti i to pet odnosno sedam puta.
Ovo pokrice je izrazito dobro upravo stoga Sto su izdaci za nabavu
dugotrajne kapitalne imovine u odnosu na ukupnu imovinu manji
od 1%.

Kako se investicijske aktivnosti ne odnose samo na ulaganja
u dugotrajnu materijalnu i nematerijalnu imovinu, vec¢ i u druge
oblike poput dionica, obveznica ili npr. odobravanja zajmova, tako
je vazno utvrditi u kojoj su mjeri ove aktivnosti pokrivene vlastito
stvorenim sredstvima odnosno u kojoj je mjeri potrebno koristiti se
eksterno prikupljenim sredstvima vidljivim u financijskim aktivno-
stima. Za promatrano poduzece potrebno je istaknuti kako novca-
ni tok iz financijskih aktivnosti iznosi nula u obje godine, Sto znadi
da nije bilo dodatnih posudbi sredstava, povecanja kapitala uslijed
unosa novcanih sredstava kao niti povrata kredita i slicnih izdataka
iz financijskih aktivnosti. Drugim rijeima, za pokrivanje investicij-
skih aktivnosti vazan je iskljucivo novcani tok iz poslovnih aktivnosti
odnosno sredstva generirana poslovanjem drustva.

Uz ova dva pokazatelja moguce je izracunati i pokazatelj in-
vestiranja kao omjer novcanog toka iz investicijskih aktivnosti i
novcanog toka iz financijskih aktivnosti. Za navedeni slucaj ovaj
pokazatelj nije racunat buduci da poduzece nema novcani tok iz
financijskih aktivnosti.

lako se uobicajeno smatra kako je doprinos izvjestaja o nov-
¢anim tokovima u tome Sto dodatno pojasnjava sigurnost poslo-
vanja on doprinosi i ocjeni uspjesnosti poslovanja i to ne samo
kroz pokazatelje kvalitete dobiti i kapitalnih izdataka, vec i kroz
pokazatelje povrata nov€anog toka.

Ova skupina pokazatelja je usporediva s pokazateljima profi-
tabilnosti koji se racunaju na temelju racuna dobiti i gubitka i pri-
padajucih podataka iz bilance. Pokazatelji rentabilnosti imovine
i kapitala mogu se dodatno usporediti s novéanom mjerom pro-
fitabilnosti u obliku povrata novca na imovinu (povrat novca na
kapital i obveze) te povrata novca na kapital.

Tablica 13.: Postupak izracuna pokazatelja povrata novcanog toka

TEKUCA

NAZIV POKAZATELJA GODINA

GODINA

‘ PRETHODNA ‘

povrat novca na kapital i obveze =

novc¢ani tok iz poslovnih aktivnosti / 3,64 % 471 %
(kapital + obveze)
povrat novca na kapital = novcani tok iz 752% 15,45 %

poslovnih aktivnosti / kapital

Pokazatelji rentabilnosti imovine i kapitala u prethodnoj godini
pokazali su visoke stope dok se u tekucoj godini ne moze govoriti
o rentabilnosti buduci da su pokazatelji negativni jer je poduzece
ostvarilo gubitak. Izvjestaj o novcanim tokovima potvrduje povrat
novca na imovinu i kapital, ali zbog vec ranije konstatiranih proble-
ma u kvaliteti dobiti, stope novCane mjere profitabilnosti su nize. S
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druge strane, iako rentabilnost ocijenjena na temelju racuna dobiti
i gubitka u tekucoj godini ukazuje na probleme uzrokovane gubit-
kom, nov¢ane mjere uspjesnosti upucuju cak i na bolje pokazatelje
povrata novcanoga toka u tekucoj godini, nego Sto je to bio slucaj u
prethodnoj te tako ukazuje na pozitivne trendove.

6. ZAKLJUCAK

lako se prilikom provedbe analize financijskih izvjestaja uobica-
jeni fokus stavlja na ocjenu sigurnosti i uspjesnosti poslovanja teme-
liem bilance i racuna dobiti i gubitka, izvjesStaj o novéanim tokovima
predstavlja vrijedan izvor dodatnih informacija koje ne treba zane-
mariti. Nerijetko se istiCe kako pokazatelji novéanoga toka posebno
unaprjeduju analizu likvidnosti i solventnosti te se mogu koristitii u
ocjeni vremenske neogranic¢enosti poslovanja. U radu je provedena
analiza bilance i racuna dobiti i gubitka te su zakljucci o sigurnosti i
uspjesnosti poslovanja dodatno testirani kroz analizu novcanih to-
kova. Temeljni zakljuci obaju analiza jesu sli¢ni, medutim, pokaza-
telji koji su bazirani na izvjestaju o nov€anim tokovima u odredenim
slu¢ajevima pokazali su upravo suprotne zakljucke. Najcesce je ra-
zlog tome bila ¢injenica da je u racunu dobiti i gubitka bio prikazan
gubitak dok je izvjeStaj o novcanom toku za isto razdoblje ukazivao
na pozitivne trendove izazvane pozitivnim novcanim tokom iz po-
slovnih aktivnosti. Analiza izvjestaja o novCanom toku te u okviru
toga analiza pokazatelja, od pomodi je ne samo analitiarima, vec i
revizorima, financijskim institucijama, investitorima i svima koji su
zainteresirani za Citanje i razumijevanje financijskih izvjestaja.
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POREZI - porez na dobit

DOMAGOJ BAKRAN, mag. oec.
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Porezni tretman vrijednosnog uskladenja
i otpisa potrazivanja od kupaca

potraZivanja od kupaca.

Poduzetnici na datum bilance preispituju kolika je vjerojatnost naplate svojih potraZivanja. Ako postoji sumnja
u naplatu, potraZivanja bi trebala biti vrijednosno uskladena. Uvjeti za porezno priznavanje rashoda od
vrijednosnog uskladenja propisani su Zakonom o porezu na dobit.

Autor u c¢lanku navodi uvjete bitne za porezno priznavanje rashoda od vrijednosnih uskladenja i otpisa

1. UvVoD

Kratkotrajna potrazivanja predstavljaju dio imovine trgovackog
drustva i ona, kao i ostala imovina, podlijeZe testiranju na umanje-
nje. HSFI 11 — PotraZivanja i HSFI 15 — Prihodi!, koje primjenjuju mi-
kro, mali i srednji poduzetnici? i MSFI 15 — Prihodi na temelju ugo-
vora s kupcima3, kojeg primjenjuju veliki poduzetnici i subjekti od
javnog interesa®, definiraju priznavanje i mjerenje potraZivanja od
kupaca. Sukladno racunovodstvenim standardima, na svaki datum
bilance poduzetnik procjenjuje postoji li objektivni dokaz o umanje-
nju vrijednosti pojedinog potrazivanja.

Vrijednost potrazivanja se umanjuje i gubici od umanjenja vri-
jednosti nastaju samo i iskljuCivo ako postoji objektivan dokaz o
umanjenju vrijednosti proizasle iz jednog ili vise dogadaja nastalih
nakon pocetnog priznavanja imovine kada taj dogadaj ili dogadaji
utjeCu na procijenjene buduée novcane tokove od potraZivanja koji
mogu biti pouzdano utvrdeni. Objektivni dokaz da je vrijednost po-
trazivanja umanjena ukljucuje:

e znacajne financijske teSkoce duznika

e nepostivanje ugovora, poput nepodmirenja obveza ili zakasnjela
placanjaili

e zbog nastanka mogucnosti da ¢e duznik pokrenuti stecajni po-
stupak ili postupak druge financijske reorganizacije.®

Ako postoji objektivni dokaz o umanjenju vrijednosti potraZiva-
nja iznos gubitka mjeri se kao razlika izmedu knjigovodstvene vrijed-
nosti i procijenjenih buducih novéanih tokova. Navedeni iznos gu-
bitka priznaje se u poslovnim knjigama poduzetnika kao umanjenje
potrazivanja od kupaca (na samom kontu kupca ili zasebnom kontu
ispravka vrijednosti od kupaca) i kao rashod u rac¢unu dobiti i gu-
bitka.

* Odluka o objavljivanju Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja (Nar.
nov., br. 86/15.).
2 Clanak 17. stavak 2. Zakona o raéunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. - 116/18.).

3 Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja su medunarodni racuno-
vodstveni standardi kako su uredeni ¢lankom 2. Uredbe (EZ) br. 1606/2002.

4 Clanak 17. stavak 3. Zakona o ra¢unovodstvu.
° HSFI 11 — Potrazivanja, to€. 11.31.

2. POREZNI TRETMAN VRIJEDNOSNIH USKLADENJA |
OTPISA POTRAZIVANJA OD KUPACA

Kada nastanu objektivni dokazi o umanjenju vrijednosti potra-
Zivanja od kupaca i ti se gubici evidentiraju u poslovnim knjigama,
potrebno je utvrditi porezni tretman nastalih gubitaka.

Zakon o porezu na dobit® propisuje uvjete kada se vrijednosna
uskladenja i otpisi potraZivanja mogu smatrati porezno priznatim
rashodima. Osnovni uvjeti koji bi trebali biti zadovoljeni, da bi se
vrijednosno uskladenje potraZivanja od kupaca smatralo porezno
priznatim rashodom, su:

1. potrazivanje je rezultat isporuke dobara ili obavljene usluge

2. potrazivanje je u poslovnim knjigama evidentirano kao prihod

3. od dospijeca potrazivanja do kraja poreznog razdoblja proteklo
je vise od 60 dana

4. potrazZivanja nisu naplacena do 15-og dana prije podnoSenja
porezne prijave.

Ako su zadovoljeni svi prethodno navedeni uvjeti, vrijednosno
uskladenje potrazivanja smatra se privremeno porezno priznatim
rashodom. Zasto privremeno? Da bi se vrijednosno uskladenje po-
trazivanja smatralo trajno porezno priznatim rashodom, poduzet-
nik mora postupati paznjom dobrog gospodarstvenika odnosno ne
smije dopustiti da potrazivanje ode u zastaru. Iznosi vrijednosnih
uskladenja potrazivanja od kupaca iskazani u prethodnim poreznim
razdobljima kao porezno priznati rashod ukljucuju se u prihode, ako
do trenutka nastupa zastare prava na naplatu nije postupljeno pa-
Znjom dobrog gospodarstvenika.

Smatra se da poduzetnik postupa paznjom dobrog gospodar-
stvenika ako su potrazivanja utuzena ili se zbog njih vodi ovrsni po-
stupak, ako su prijavljena u stecajnom postupku nad duznikom ili
ako je postignuta nagodba s duznikom, obveznikom poreza na dobit
koji nije povezana osoba, prema posebnom propisu u slucaju steca-
ja, arbitraze ili mirenja.’

Zakonom o porezu na dobit predvidene su i situacije kada po-
duzetnik moze otpisati potrazZivanje od kupaca, a da je takav otpis
porezno priznati rashod. To su sljedece situacije:

6 Nar. nov., br. 177/04. - 106/18.
7 Clanak 9. stavak 3. Zakona o porezu na dobit.
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e otpis potrazivanja od kupaca do 5.000,00 kuna (200,00 kuna za
fizicke osobe)

e otpis potrazivanja Cija je vrijednost niza od troskova pokretanja
odredenih postupaka

e otpis potraZzivanja za koja je utvrdena kona¢na nemogucnost
naplate

e otpis potrazivanja koji su potvrdeni u skladu s posebnim propi-
som o stecaju potrosaca

e otpis potrazivanja koji su potvrdeni u skladu s posebnim propi-
som o postupku izvanredne uprave u trgovackim drustvima od
sistemskog znacaja.

Ako poduzetnik u poslovnim knjigama ima evidentirana potra-
zivanja od nepovezanih osoba, koja su zastarjela i koja u svakom
pojedinom poreznom razdoblju ne prelaze 5.000,00 kuna po poje-
dinom duzniku koji je obveznik poreza na dobit, poduzetnik moze
takva potrazivanja trajno porezno priznato otpisati. Priznaje se i ot-
pis zastarjelih potrazivanja do 200,00 kuna od nepovezanih fizickih
osoba ¢iji dug nije nastao po osnovi obavljanja djelatnosti obrtai s
obrtom izjednacenih djelatnosti, ako ukupno utvrdeno potrazivanje
po pojedinoj osobi na zadnji dan poreznog razdoblja ne prelazi taj
iznos.

U slucajevima da potrazivanja premasuju iznos od 5.000,00
kuna, porezni obveznik bi trebao poduzeti odredene radnje, ako
bi Zelio da mu otpis takvih potraZivanja bude porezno priznati
rashod. Medutim, ponekad su postupci prisilne naplate potrazi-
vanja skuplji od samih potrazivanja te ekonomski nije opravdano
pokretanje takvih radnji. Zakonom o porezu na dobit rijeSene su
i takve situacije. Ako porezni obveznik moze dokazati da troskovi
pokretanja odredenih postupaka paznjom dobrog gospodarstve-
nika premasuju iznos potraZivanja iskazanih u prihodima od ne-
povezane osobe, otpis tih potrazivanja smatra se trajno porezno
priznatim rashodom.

Isto tako, ako porezni obveznik dokaZe da je paznjom dobrog
gospodarstvenika pokrenuo odredene radnje s ciljem naplate po-
trazivanja pri cemu je utvrdio konaénu nemogucnost naplate, traj-
no se porezno priznaje otpis takvih potrazivanja. Porezni obveznik
koji izvrsi otpis potraZivanja na nacin da dokazuje da su troSkovi po-
kretanja postupaka u duhu dobrog gospodarstvenika visi od potra-

POREZI - porez na dobit

Zivanja ili dokaZze kona¢nu nemoguénost naplate, duzan je osigurati
evidenciju o tome koje je radnje poduzeo radi naplate potrazivanja,
podatak o troskovima koje izazivaju daljnji postupci naplate te doka-
ze temeljem kojih je utvrdio nemoguénost naplate.

Zakon o postupku izvanredne uprave u trgovackim drustvima
od sistemskog znacaja za Republiku Hrvatsku (Nar. nov., br. 32/17,,
nadalje: Zakon o postupku izvanredne uprave), donesen je radi za-
Stite odrZzivosti poslovanja trgovackih drustava od sistemskog zna-
Caja za Republiku Hrvatsku koja svojim poslovanjem samostalno ili
zajedno sa svojim ovisnim ili povezanim drustvima, utjec¢u na uku-
pnu gospodarsku, socijalnu i financijsku stabilnost u Republici Hr-
vatskoj. Sukladno navedenome Zakonu, Trgovacki sud u Zagrebu je
dana 10. travnja 2017. godine donio RjeSenje kojim se otvara postu-
pak izvanredne uprave nad Agrokor koncernom i nekim njegovim
povezanim i ovisnim drustvima. S tim datumom dospjele su sve do-
tada nedospjele trazbine prema drustvima iz grupacije Agrokor koji
su pod vodstvom izvanredne uprave.® Istodobno, od datuma otva-
ranja postupka izvanredne uprave do njegova zavrsetka nije dopu-
Steno pokretanje parnicnih, ovr$nih i postupaka osiguranja kao niti
postupaka izvansudske naplate, protiv duznika i njegovih ovisnih i
povezanih drustava, osim postupaka koji se odnose na sporove iz
radnih odnosa®, kao niti pokretanje predstecajnog odnosno stecaj-
noga postupka.'® Temeljem izmjena i dopuna Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 106/18.), svaki
otpis potraZivanja koji je potvrden u navedenom postupku smatrat
¢e se porezno priznatim rashodom.

Za kreditne institucije propisani su posebni kriteriji poreznog
priznavanja otpisa potrazivanja. U porezno priznate rashode kredit-
ne institucije ukljucuje se iznos otpisa potrazivanja od nepovezane
fizicke osobe, u skladu s kriterijima i postupcima kreditne institucije,
po osnovi odobrenih stambenih kredita te dospjele kamate iska-
zane u prihodima do trenutka otpisa ako je utvrdeno da je otpis
proveden radi olaksanja otplate kredita korisnicima kojima iznos
mjesecne otplatne rate ugrozava osnovne Zivotne potrebe odnosno
kako bi se sprijecilo provodenje ovrhe od strane kreditne institucije
nad jedinom stambenom nekretninom u kojoj korisnik kredita ima
prijavljeno prebivaliste i u kojoj trajno boravi.!! Prethodno navedeni
razlog otpisa potrazivanja nije iskljuciv odnosno kreditna institucija
moZe otpisati potraZivanja i iz nekih drugih ekonomskih odnosno
gospodarskih i socijalno opravdanih razloga, ali pod uvjetom da na
isti nacin tretira sve korisnike stambenih kredita, a u skladu s krite-
rijima i postupcima propisanima od strane Hrvatske narodne banke.

Kao Sto je prethodno vec receno, trajno je priznato vrijednosno
uskladenje potrazivanja od kupaca ako su prije isteka zastare podu-
zeti postupci paznjom dobrog gospodarstvenika. Navedeno vrijedi
iskljucivo za potrazivanja od kupaca koja su rezultat isporuke dobara
ili obavljanja usluge. Vrijednosno uskladenje potraZivanja kao finan-
cijske imovine porezno je priznat rashod tek u razdoblju u kojemu
je imovina prodana ili na drugi nacin uporabljena.? Medutim, kako
su kreditnoj instituciji financijska imovina odnosno plasmani osnov-
ni ,proizvod”, Zakonom o porezu na dobit propisana je situacija
kada se i otpis takve imovine moZe smatrati porezno dopustivim.
U porezno priznate rashode ukljucuje se iznos otpisa potraZivanja
od nepovezane osobe, u skladu s kriterijima i postupcima kreditne

8 Clanak 29. stavak 4. Zakona o postupku izvanredne uprave.
¢ Clanak 41. stavak 1. Zakona o postupku izvanredne uprave.
10 ¢lanak 7. stavak 2. Zakona o postupku izvanredne uprave.
11 Clanak 9. stavak 5. Zakona o porezu na dobit.

12 Clanak 10. stavak 1. Zakona o porezu na dobit.
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institucije, po osnovi odobrenih poduzetnickih kredita te dospjele
kamate iskazane u prihodima do trenutka otpisa ako je utvrdeno da
obveze po odobrenim kreditima bitno ugrozavaju razvoj investicij-
skih projekata ili bitno ugrozavaju nastavak poduzetnicke aktivnosti
odnosno dovode do prestanka obavljanja djelatnosti.’®

3. UTJECAJ PREDSTECAJNE NAGODBE | SKRACENIH
STECAJNIH POSTUPAKA NA OTPIS POTRAZIVANJA
OD KUPACA

Stupanjem na snagu Stecajnog zakona (Nar. nov., br. 71/15.
i 104/17.), prestale su vrijediti odredbe o predstecajnoj nagodbi
propisane Zakonom o financijskom poslovanju i predstecajnoj na-
godbi, nakon ¢ega se predstecajni postupak obavlja pred sudom.
Predstecajni postupak provodi se radi uredivanja pravnoga po-
loZaja duznika i njegova odnosa prema vjerovnicima i odrZavanja
njegove djelatnosti. Ako vjerovnici prihvate plan restrukturiranja
sud Ce to potvrditi predstecajnim sporazumom. Duzniku se teme-
liem potvrdenoga predstecajnog sporazuma otpisuju obveze, a
vjerovnici otpisuju potraZivanja. Otpisana potraZivanja na temelju
predstecajnog postupka utvrduju se kao porezno priznati rashod.'
Stecajni zakon definira porezni tretman otpisa potraZivanja teme-
liem predstecCajnog postupka te se kao takav smatra lex specialis,
no otpis potazivanja kao rezultat predstecajnog postupka smatrao
bi se porezno priznatim i temeljem Zakona o porezu na dobit, jer se
nagodba (predstecajni sporazum) smatra postupkom paznje dobrog
gospodarstvenika.

Iz navedenoga proizlazi da su otpisi potraZivanja u predstecaj-
nom postupku porezno dopustivi.

Skraceni stecajni postupak je takoder propisan Stecajnim zako-
nom. Sud ce provesti skraceni stecajni postupak nad pravhom oso-
bom ako su ispunjene sljedece pretpostavke:

e ako nema zaposlenih

o ako u Ocevidniku redoslijeda osnova za placanje ima evidentira-
ne neizvrSene osnove za placanje u neprekinutom razdoblju od
120 dana

3 Clanak 9. stavak 7. Zakona o porezu na dobit.
% Clanak 62. stavak 3. Stecajnog zakona.

e ako nisu ispunjene pretpostavke za pokretanje drugog postupka
radi brisanja iz sudskog registra.”

Sud provodi skraéeni stecajni postupak na zahtjev FINA-e. Na-
kon uvida u sudski registar sud ¢e na mreznoj stranici e-Oglasna
ploca sudova objaviti oglas koji izmedu ostaloga sadrzava poziv vje-
rovnicima da najkasnije u roku 45 dana od objave oglasa predloze
otvaranje steCajnoga postupka.

Ako u roku 45 dana nijedan vjerovnik ne predloZi otvaranje
steCajnoga postupka i ne predujmi sredstva za namirenje troskova
postupka, smatrat e se da je duznik nesposoban za placanje te ce
sud po sluzbenoj duznosti donijeti rjeSenje o otvaraju i zaklju¢enju
skracenoga stecajnog postupka.

Nakon zakljuCenja skra¢enoga steCajnog postupka vjerovnici
gube pravo na svoju trazbinu koju bi u skladu s odgovarajucim ra-
¢unovodstvenim standardima (HSFI / MSFI) trebali otpisati. Pore-
zni tretman otpisa potrazivanja od kupaca nad kojima je zakljucen
skraceni stecajni postupak ovisi o provedenim postupcima vjerov-
nika.

Ako vjerovnik nije poduzeo mjere painjom dobrog gospodar-
stvenika, otpis potraZivanja smatra se porezno nepriznatim. Mjera
paznja dobrog gospodarstvenika u sklopu skracenoga stecajnog po-
stupka bila bi javljanje na oglas za otvaranje steCajnog postupka te
placanje sredstava za namirenje troskova postupka.

Medutim, ako vjerovnik dokaze da javljanje na oglas i placanje
sredstava za namirenje troSkova postupka premasuje iznos potra-
zZivanja, otpis potraZivanja smatrat Ce se porezno priznatim rasho-
dom.

Iz navedenoga proizlazi da vjerovnik ¢ije potrazivanje premasu-
je troskove stecajnog postupka za porezno priznavanje otpisa po-
trazivanja treba pokrenuti stecajni postupak. Ako nakon placanja
troskova i otvaranja stecajnog postupka vjerovnik utvrdi konacnu
nemogucnost naplate, priznat ¢e mu se otpis potrazivanja kao pore-
zno dopustivi rashod.

15 Clanak 428. Ste¢ajnog zakona.
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Prirucnik Porez na dobit poduzetnika
i neprofitnih organizacija
sveobuhvatno je izdanje koje pokriva
teme iz podrucja oporezivanja dobiti
trgovackih drustava, neprofitnih
organizacija i ostalih obveznika
poreza na dobit. U primjerima

u prirucniku obradeni su nacini
utvrdivanja osnovice poreza na
dobit, stavke uveéanja/umanjenja
dobiti/gubitka, posebnosti kod
utvrdivanja porezne osnovice
primjenom novéanog nacela i sama
prijava poreza na dobit.

Cijena tiskanog izdanja:
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Mr. sc. SILVIJA PRETNAR ABICIC
ACQUIRO ASSURANCE & AUDIT d.o.0., Zagreb

POREZI - porez na dobit

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Primjer sastavljanja PD-IPO obrasca

iskazivanje u Obrascu PD-IPO.

Porezni obveznici koji su tijekom poreznog razdoblja u poslovnim knjigama evidentirali dogadaje s povezanim
osobama s osnove primljenih i danih zajmova te prodaje i nabave roba i usluga, duZni su uz prijavu poreza na
dobit dostaviti obrazac PD-IPO odnosno lzvjesce o poslovnim dogadajima s povezanim osobama. Za potrebe
sastavljanja poreznih izvjes¢a poreznim propisima definirano je tko se smatra povezanim osobama, s obzirom da
je opseg povezanih osoba za porezne svrhe veci od opsega povezanih osoba kako ih propisuju racunovodstveni
standardi. U ¢lanku autorica na primjerima prikazuje utvrdivanje transakcija s povezanim osobama i njihovo

1. UvVoD

Sukladno odredbama ¢l. 46. st. 2. Pravilnika o porezu na dobit?,
porezni obveznik koji je tijekom poreznog razdoblja u poslovnim
knjigama evidentirao transakcije s povezanim osobama temeljem
primljenih i danih zajmova te s osnove nabave i isporuke robe ili
usluga, duzan je sastaviti Obrazac PD-IPO - Izvjesce o poslovnim do-
gadajima s povezanim osobama te ga u propisanim rokovima dosta-
viti kao prilog prijavi poreza na dobit. Dakle, krajnji rok za dostavu
obrasca je 30. travnja 2019. godine (ako je poslovna godina jednaka
kalendarskoj godini) odnosno najkasnije 4 mjeseca od zavrsetka po-
slovne godine (ako se poslovna godina razlikuje od kalendarske go-
dine). U slucaju da porezni obveznik nema transakcije s povezanim
osobama, ne postoji obveza predaje Obrasca PD-IPO.

Za potrebe sastavljanja Obrasca PD-IPO povezane osobe defini-
rane su odredbama ¢l. 12. st. 3. Zakona o porezu na dobit? te odred-
bama ¢l. 49. Opceg poreznog zakona®. Prema tome, podaci koji se
iskazuju u PD-IPO obrascu nisu u potpunosti usporedivi s iznosima
na pojedinim pozicijama u financijskim izvjestajima (kao Sto je po-
zicija ,poduzetnici unutar grupe” i ,drustva povezana sudjeluju¢im
interesima"), s obzirom da je definirani opseg povezanih osoba za
porezne svrhe veci od obuhvac¢enog opsega povezanih osoba teme-
liem racunovodstvenih standarda, buduci da se za racunovodstvene
svrhe razmatra samo kapitalna povezanost.

Povezanost osoba moguce je utvrditi iz javno dostupnih infor-
macija, primjerice iz Sudskog registra, dok se podaci o povezanim
osobama koji nisu javno dostupni mogu prikupiti putem pisane izja-
ve o utvrdivanju povezanosti koju daje ovlastena osoba koja zastupa
poreznog obveznika.

2. OBVEZNICI PREDAJE OBRASCA PD-IPO

Kao Sto je prethodno navedeno, obveznici predaje Obrasca PD-
IPO su porezni obveznici koji su tijekom poreznog razdoblja imali
evidentirane transakcije s povezanim osobama. Za potrebe sastav-
ljanja Obrasca PD-IPO povezane osobe su:

* Pravilnik o porezu na dobit; Nar. nov., br. 95/05. - 1/19.; nadalje Pravilnik.
2 Zakon o porezu na dobit; Nar. nov., br. 177/04. - 106/18.; nadalje Zakon.
3 Opc¢i porezni zakon; Nar. nov., br. 106/18.; nadalje OPZ.

1.) prema¢l. 13. st. 2. Zakona - osobe kod kojih jedna osoba sudjelu-
jeizravno ili neizravno u upravi, nadzoru ili kapitalu druge osobe,

ili iste osobe sudjeluju izravno ili neizravno u upravi, nadzoru ili

kapitalu drustva.

2.) prema cl. 49. st. 1. OPZ-a - osobe kod kojih je ispunjen najmanje
jedan od sljededih uvjeta:

a) dvijeilivise fizickih ili pravnih osoba koje za izvrsavanje obve-
za iz porezno-duznickog odnosa predstavljaju jedan rizik jer
jedna od njih ima, izravno ili neizravno, kontrolu nad drugom
ili drugima

b) dvije ili vise fizickih ili pravnih osoba koje za izvrSavanje obve-
za iz porezno-duznickog odnosa predstavljaju jedan rizik jer
jedna od njih ima, izravno ili neizravno, znacajan utjecaj na
drugu ili druge

c) dvije ili vise fizickih ili pravnih osoba izmedu kojih ne postoji
odnos kontrole ili znadajan utjecaj (kako je navedeno u
prethodnoj toc. 1.1 toc. 2.), ali koje predstavljaju jedan rizik
za izvrSavanje obveza iz porezno-duznickog odnosa jer su
medusobno povezane tako da postoji velika vjerojatnost da
uslijed pogorsanja ili poboljsanja gospodarskog i financijskog
stanja jedne osobe moZe doci do pogorsanja ili poboljsanja
gospodarskog i financijskog stanja jedne ili vise drugih oso-
ba, jer se izmedu njih provodi ili postoji mogucnost prijenosa
gubitaka, dobiti ili sposobnosti za placanje

d) dvije ili viSe fizickih i/ili pravnih osoba koje za izvr3avanje
obveza iz porezno-duznickog odnosa predstavljaju jedan
rizik na nacin da ostvaruju kontinuitet djelatnosti u istom
prostoru, koristeci istu opremu.

Takoder, prema ¢l. 49. st. 2. OPZ-a, smatra se da postoji odnos
povezanih osoba i izmedu poreznog duinika i: njegovog bracnog
druga, njegovog krvnog srodnika u ravnoj liniji, u pobocnoj liniji do
Cetvrtog stupnja, po tazbini do istog stupnja bez obzira je li brak
prestao ili nije, posvojitelja, posvojenika, skrbnika, osobe pod skrb-
niStvom, staratelja, osobe pod starateljstvom te osobe koja s njime
Zivi u zajednickom kucanstvu.

3. SADRZAJ OBRASCA PD-IPO

SadrZaj Obrasca PD-IPO propisan je ¢l. 47.b Pravilnika, a obu-
hvaca opce podatke o poreznom obvezniku (naziv ili ime i prezime
poreznog obveznika, adresu sjedista ili prebivaliSta i osobni identi-
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fikacijski broj), razdoblje za koje se podnosi obrazac, ime osobe od-

govorne za sastavljanje obrasca (porezni obveznik/opunomocenik/

ovlasteni porezni savjetnik), nadnevak i potpis odgovorne osobe, a

sastoji se od Cetiri dijela:

I.1. Obveze prema povezanim osobama po osnovi primljenih zaj-
mova i kredita

I.2. Potrazivanja od povezanih osoba po osnovi danih zajmova i

[ .

kredita

[.1. Obveze prema povezanim osobama po osnovi nabave roba i
usluga

[.2. Potrazivanja od povezanih osoba po osnovi isporuke roba i
usluga.

Svaki od prethodno navedenih dijelova I.1., 1.2, 11.1. i Il.2. PD-
IPO obrasca, u to€. 1. —6. obuhvaca istovjetne podatke, vodedi racu-
na o tome javlja li se porezni obveznik u ulozi duznika ili vjerovnika,
a podaci su kako slijedi:

1.-4. 1. Naziv/ime i prezime povezane osobe (duznik ili
vjerovnik)

2. Osobni identifikacijski broj (OIB), a iznimno

ako osoba nema dodijeljen OIB, upisuje se PDV
identifikacijski broj (PDV ID) ili iznimno ako osoba
nema OIB ili PDV ID broj upisuje se porezni broj

3. Sjediste ili prebivaliste

4. Drzava sjedista/prebivalista

Ako povezana osoba ili porezni obveznik imaju
povlasteni porezni status iz ¢l. 13. st. 5. toC.1.
Zakona > povlasteni status imaju rezidenti ako
placaju porez na dobit po stopama koje su nize od
propisane stope ili postoji oslobodenje od placanja
poreza na dobit

Ako povezana osoba ili porezni obveznik imaju
pravo na prijenos poreznog gubitka iz ¢l. 13. st. 5.
to€. 2. Zakona = porezni gubitak postoji ako se

pri utvrdivanju osnovice poreza na dobit utvrdi
negativna osnovica te porezni obveznik ima pravo
u poreznom razdoblju na prijenos poreznog gubitka
iz prethodnih poreznih razdoblja

Nadalje, nared. br. 7. - 9. u dijelu izvjesc¢a I.1. i 11.1., koji se odnosi
na obveze prema povezanim osobama po osnovi primljenih zajmo-
va i kredita te po osnovi nabave roba i usluga te u dijelu izvjesca I.2.
i 11.2., koji se odnosi na potraZivanja od povezanih osoba po osnovi
danih zajmova i kredita te po osnovi isporuke roba i usluga, upisuju
se sljedeci podaci:

Udio vjerovnika u
dionicama ili kapitalu
poreznog obveznika
izrazeno u postotku.

Na ovom rednom broju
upisuju postotak i osobe
iz ¢l. 8. st. 2. Zakona >
trece osobe za koje jamdi
dionicar odnosno ¢lan
drustva

Udio vjerovnika u
glasackom pravu
poreznog obveznika
izrazeno u postotku.
Na ovom rednom broju
upisuju postotak i
povezane osobe iz ¢l. 8.
st. 2. Zakona = trece
osobe za koje jamdi
dionicar odnosno ¢lan
drustva

e Druga osnova
povezanosti. Ako
vjerovnik nema udjela
u kapitalu ili glasackom
pravu, potrebno je
upisati slovnu oznaku
osnove povezanosti:

Clan uprave

Srodnik

Pravna osoba koja nije

¢lan uprave ili srodnik

Ostale osobe

o Ako porezni obveznik
koji podnosi PD-IPO
obrazac ima udjele u
kapitalu ili glasackom
pravu vjerovnika,

upisuje se slovna oznaka

osnove povezanost‘i

Udio duznika u dionicama
ili kapitalu poreznog
obveznika izrazeno u
postotku.

Udio duznika u glasackom
pravu poreznog obveznika
izraZzeno u postotku.

e Druga osnova
povezanosti. Ako duznik
nema udjela u kapitalu
ili glasackom pravu,
potrebno je upisati
slovnu oznaku osnove
povezanosti:

Clan uprave

Srodnik

Pravna osoba koja nije

¢lan uprave ili srodnik

Ostale osobe

o Ako porezni obveznik
koji podnosi PD-IPO
obrazac ima udjele u
kapitalu ili glasackom
pravu duznika, upisuje
se slovna oznaka osnove
povezanosti

Nadalje, u dio izvjesc¢a I.1. i 1.2. unose se i sljedeci podaci:

10. Cetverostruka svota udjela u Datum nastanka potrazivanja
kapitalu ili glasackom pravu na
zadnji dan u mjesecu u kojemu
se zajam poceo koristiti, a ako
je zajam odobren u prethodnim
poreznim razdobljima svota
na zadnji dan prvog mjeseca
poreznog razdoblja za koje se
podnosi

11. Datum nastanka obveze -
Upisuje se datum nastanka
obveze prema primljenom
zajmu i/ili kreditu u teku¢em
i/ili prethodnim poreznim
razdobljima

Iznos potrazivanja na datum
nastanka potraZzivanja
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12. Iznos obveze na datum
nastanka obveze

Stanje potraZivanja (glavnice)
na prvi dan poreznog razdoblja
13. Stanje obveze (glavnice) na prvi ' Stanje potraZivanja (glavnice)
dan poreznog razdoblja na zadnji dan poreznog
razdoblja
14. Stanje obveze (glavnice) na
zadnji dan poreznog razdoblja

Kamatna stopa

15. Kamatna stopa PotraZivanja za kamate tijekom

poreznog razdoblja

16. Obveze za kamate tijekom
poreznog razdoblja

Povecanja porezne osnovice
za kamate iz ¢lanka 14. Zakona
- iznos preniske vjerovnicke
kamate iskazan na red. br. 16.
PD obrasca
17. Kamata obracunata po stopi Potrazivanja za kamate na
iznad propisane (¢l. 14. Zakona) ' zadnji dan poreznog razdoblja
- iznos previsoke duznicke
kamate iskazan na red. br. 16.
PD obrasca

18. Kamate obracunate na iznos -
iznad visine kapitala (cl. 8.
Zakona) = iznos s red.br. 15.

PD obrasca

19. Obveze za kamate na zadnji -
dan poreznog razdoblja (iznos
kamate ne umanjuje se za
porez po dobitku ili porez na
dohodak od kapitala)

Skre¢emo pozornost da je ¢l. 47.b st. 4. Pravilnika prilikom sa-
stavljanja PD-IPO obrasca dana sljede¢a mogucnost: ako tijekom
poreznog razdoblja kod poreznog obveznika nastanu potraZivanja
po osnovi danih zajmova ili kredita, odobrenih po istoj kamatnoj
stopi, istoj povezanoj osobi, pri ¢emu ukupan iznos tih potrazivanja
nastalih u poreznom razdoblju ne prelaziiznos od 150.000,00 kn, ta-
kvi zajmovi ili krediti mogu se u Obrascu PD-IPQ iskazati u ukupnom
iznosu, a ne po pojedinoj transakciji. U tom slucaju se kao datum
nastanka obveze ili potraZivanja uzima datum nastanka najstarije
obveze ili potraZivanja, a za sve ostale stavke (osim kamatne stope
koja se iskazuje u visini koja je ugovorena) u Obrascu PD-IPO upisu-
ju se zbrojeni iznosi. Navedeni nacin iskazivanja u Obrascu PD-IPO
primjenjuje se na istovjetan nacin i na obveze po osnovi primljenih
kredita ili zajmova od iste povezane osobe.

Takoder, osim podataka na red. br. 1. - 9., kao sto je prethodno
objasnjeno, u dio izvjes¢a Il.1. i I1.2. unose se i sljedeci podaci:

10. Nabava roba ili usluga. Upisuje  Isporuka roba ili usluga. Upisuje
se rije¢ »robac ili rijeC »usluga«, ' se rijec »roba« ili rije¢ »usluga,
ovisno o tome radili se o ovisno o tome radi li se 0
nabavi roba ili usluga isporuci roba ili usluga

Iznos potraZivanja na prvi dan
poreznog razdoblja

11. Iznos obveze na prvi dan
poreznog razdoblja

12. Ukupne obveze nastale tijekom
poreznog razdoblja

Ukupna potrazivanja nastala
tijekom poreznog razdoblja

13. Iznos obveza na zadnji dan
poreznog razdoblja

Iznos potrazivanja na zadnji dan
poreznog razdoblja

POREZI - porez na dobit

4. TRETMAN KAMATA PRI SASTAVLIANJU OBRASCA
PD-IPO

U Obrascu PD-IPO potrebno je obratiti pozornost na ispravnost
iskazivanja kamata i to:
a) udijeluizvjeséa I.1. za primljene zajmove potrebno je iskazati:
- nared. br. 17. - kamatu obracunatu po stopi iznad propisane
(¢l. 14. Zakona) = iznos previsoke duznicke kamate iskazan
na red. br. 16. PD obrasca
- nared. br. 18. — kamatu obracunatu na iznos iznad visine
kapitala (¢l. 8. Zakona) = iznos s red. br. 15. PD obrasca
b) udijeluizvjescal.2 za dane zajmove potrebno je iskazati:
- nared. br. 16. - povecanja porezne osnovice za kamate iz
¢lanka 14. Zakona -2 iznos preniske vjerovnicke kamate iska-
zan na red. br. 16. PD obrasca.

4.1. Kamate izmedu povezanih osoba (red. br. 16. PD
obrasca)

U PD prijavi pod rednim brojem 16. — Kamate izmedu povezanih
osoba iskazuje se svota kamata koje nisu porezno priznate, bez ob-
zira je li porezni obveznik vjerovnik ili duznik u odnosu s povezanom
osobom, a utvrdene su u skladu s ¢l. 14. Zakona i €l. 37. Pravilnika.
Porezno priznatu kamatnu stopu odreduje i objavljuje ministar fi-
nancija te ona za 2018. godinu iznosi 4,55%". Stoga, u skladu s ¢l. 14.
st. 1.1 2. Zakona, vrijedi sljedece:

a) pri utvrdivanju prihoda od kamata na dane zajmove kod pove-
zanih osoba obracunava se kamata najmanje do visine kamatne
stope koja bi se ostvarila izmedu nepovezanih osoba u trenut-
ku odobrenja zajma. Ako je ugovorena kamatna stopa niza od
propisane, za razliku izmedu ugovorene nize i kamatne stope od
4,55% potrebno je uvecati osnovicu poreza na dobit, jer se radi
0 tzv. preniskoj vjerovnickoj kamati

b) priutvrdivanju rashoda od kamata na primljene zajmove kod po-
vezanih osoba, priznaju se obracunane kamate najvise do visine
kamatne stope koja bi se ostvarila izmedu nepovezanih osoba
u trenutku odobrenja zajma. Ako je ugovorena kamatna stopa
visa od propisane stope od 4,55%, za razliku izmedu propisane
i ugovorene viSe stope potrebno je uvecati osnovicu poreza na
dobit jer se radi o tzv. previsokoj duznickoj kamati.

Prethodno navedene odredbe o visini kamatne stope iz ¢l. 14.
Zakona primjenjuju se na:

1.) povezane osobe rezidente i nerezidente, u slucajevima zaracu-
navanja kamata u poslovima izmedu:

a) tuzemne poslovne jedinice inozemnog poduzetnika (nerezi-

denta) i drustva osnivaca

b) tuzemnoga ovisnog drustva i inozemnoga mati¢nog drustva

c) tuzemnoga mati¢nog drustva i inozemnoga ovisnog drustva
2.) povezane osobe rezidente ako jedna od povezanih osoba ima

povlasteni porezni status odnosno placa porez na dobit po sto-

pama koje su nize od propisane stope ili je oslobodena placanja
poreza na dobit

3.) povezane osobe rezidente ako u poreznom razdoblju imaju pravo
na prijenos poreznog gubitka iz prethodnih poreznih razdoblja.

4 Odluka o objavi kamatne stope na zajmove izmedu povezanih osoba; Nar.
nov., br. 132/17.
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4.2. Kamate na zajmove dionicara i ¢lanova drustva (red.
br. 15. PD obrasca)

Prema Cl. 8. Zakona i ¢l. 32. Pravilnika, prilikom utvrdivanja po-
rezne osnovice tuzemnog drustva propisana su odredena ograni-
Cenja poreznog priznavanja rashoda od kamata temeljem zajmova
primljenih od dionicara nerezidenta odnosno ¢lana drustva nerezi-
denta koji drzi najmanje 25% dionica ili udjela u kapitalu ili glasackih
prava u poreznom obvezniku, ako bilo kada u poreznom razdoblju
ti zajmovi premase Cetverostruku svotu udjela toga dioni¢ara odno-
sno ¢lana drustva u kapitalu ili glasackom pravu, utvrdenu u odnosu
na svotu i razdoblje trajanja zajmova u poreznom razdoblju, osim
kamate po kreditima od financijskih organizacija. Ovo ogranicenje
odnosi se i na zajmove trecih osoba za koje jam¢i dioni¢ar odnosno
¢lan drustva te zajmove primljene od povezanih osoba, ali ne i na
kamate koje zaracunava tuzemni obveznik poreza na dobit.

Stoga Ce se u PD prijavi pod rednim brojem 15. - Kamate na
zajmove dionicara i ¢lanova drustva, iskazati kamate na zajmove
primljene od dionicara i ¢lanova drustva nerezidenata koje su s te
osnove utvrdene kao trajno porezno nepriznati rashod. Dodatno,
kamate na zajam do Cetverostruke svote udjela dioni¢ara odnosno
¢lana drustva u kapitalu ili glasackom pravu u drustvu smatraju se u
potpunosti porezno priznatim troskom, pod uvjetom da ne prelaze
godisnju stopu utvrdenu prema ¢l. 14. st. 3. Zakona, tj. stopu od
4,55%. Ako prelaze tu stopu, dodatno se iskazuje nepriznati iznos na
rednom broju 16. Obrasca PD.

Prema ¢l. 8. st. 3. i ¢l. 32. st. 2. Pravilnika, svota udjela dionicara
odnosno ¢lana drustva u kapitalu korisnika kredita odreduje se za pore-
zno razdoblje kao prosjek uplacenog kapitala, zadrzane dobiti i rezervi
zadnji dan svakog mjeseca poreznog razdoblja. Dakle, za potrebe izra-
€una udjela ¢lana drustva u kapitalu uzima se stanje kapitala (upisanog
i umanjenog za neuplaceni dio, neupisanog, pricuva i zadrzane dobiti),
na zadnji dan u mjesecu u kojemu se zajam poceo koristiti. U izracun
ulazi i preneseni gubitak iz prethodnih godina, ako nije pokriven, jer se
za iznos takvih gubitaka smanjuje zadrzana dobit odnosno vrijednost
kapitala®. Udio udjela ¢lana drustva i stanje kapitala utvrduje se svaki
zadnji dan u mjesecu za razdoblje koristenje zajma. Ako se odnos udjela
€lana drustva u kapitalu promjeni tijekom koriStenja zajma, za porezno
se priznavanje odnosno nepriznavanje obracunate kamate racuna raz-
doblje u kojemu je odnos udjela i kapitala promijenjen.

5. PRIMJER POPUNJAVANIJA PD-IPO OBRASCA

a) pozicija I.1. - Obveze prema povezanim osobama po osnovi

primljenih zajmova i kredita

1.) Fizicka osoba AB iz Hrvatske ¢lan je drustva X d.o.o. te ima
15% udjela u drustvu X d.o.o0. U razdoblju od 2017. godine do
2018. godine drustvo X d.o.o. imalo je transakcije s osobom
AB, kako slijedi. Primitak nekoliko kratkorocnih beskamatnih
pozajmica: 60.000 kn dana 14. 6. 2017. godine, 30.000 kn
dana 15. 11. 2017. godine, 15.000 kn dana 23. 2. 2018. godi-
ne, 43.000 kn dana 25. 8. 2018. godine.
Povrat pozajmice u iznosu od 80.000 kn izvrsen je 30. 11.
2018. godine.
Radi unosa u Obrazac PD-IPO sve ove pozajmice mogu se
zbrojiti i unijeti u jednom iznosu, a ne po pojedinoj transakci-
ji, jer iznos obveza u poreznom razdoblju ne prelazi iznos od
150.000,00 kn, zajmovi su odobreni po istoj kamatnoj stopi

5 Misljenje Ministarstva financija, klasa: 410-10/08-01/12; ur. broj: 513-07-
21-01/08-2 od 11. prosinca 2008. godine.
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i primljeni su od iste povezane osobe. Kao datum nastanka
obveze uzima se datum nastanka najstarije obveze.

2.) Od clana drustva iz Austrije INO d.o.0. koji drZzi 80% udjela u
drustvu X d.o.o. primljena je dugorocna pozajmica u iznosu
od 400.000 kn, dana 31. 10. 2018. godine, uz kamatnu stopu
3% godisnje. Rok povrata glavnice je u cijelosti 31. 10. 2021.
godine. Utvrdena Cetverostruka svota udjela u kapitalu na
zadnji dan svakog mjeseca poreznog razdoblja iznosi 288.000
kn (kapital 20.000 kn + zadrZani dobitak 70.000 kn) x 80% x
4. Glavnica koja prelazi ¢etverostruku svotu udjela u kapitalu
iznosi 112.000 kn (400.000 kn —288.000 kn). Na 31. 12. 2018.
godine ukupna nepodmirena glavnica iznosi 400.000 kn.
= Ukupno obracunata kamata za porezno razdoblje =

400.000 kn x 3% / 365 dana x 61 dan = 2.005,48 kn, od
Cega se iznos od 561,53 kn odnosi na kamatu obracuna-
tu naiznos iznad visine kapitala, koja je ujedno i porezno
nepriznati trosak (112.000 x 3% / 365 dana x 61 dan).
Iznos od 561,53 kn unosi se na rednom broju 15. Obrasca PD
te u Obrazac PD-IPO pod stavku 18. Kamate obracunate na
iznos iznad visine kapitala (Cl. 8. Zakona).
Na 31. 12. 2018. godine ukupno obracunate kamate tijekom
poreznog razdoblja su nepodmirene.

3.) Od ¢lana drustva iz Hrvatske HR d.o.0. koji drzi 5% udjela u
drustvu X d.o.o. primljena je kratkoro¢na pozajmica u iznosu od
200.000 kn, dana 30. 9. 2018. godine uz rok povrata 6 mjeseci
i kamatnu stopu od 10%. Drustvo HR d.o.o. koristi pravo na
prijenos poreznog gubitka iz prethodnih poreznih razdoblja.
= Ukupno obracunata kamata tijekom 2018. godine =

200.000 kn x 10% / 365 dana x 92 dana = 5.041,10 kn.
= S obzirom da drustvo HR d.o.o. koristi pravo na prijenos
poreznog gubitka, porezno je priznata kamata obracuna-
ta po stopi od 4,55% te iznosi 2.293,70 kn (200.000 kn x
4,55% / 365 dana x 92 dana).
Stoga je razlika izmedu ugovorene kamate i porezno priznate
kamate utvrdena u iznosu od 2.747,40 kn porezno neprizna-
ti trosak (previsoka duznicka kamata 5.041,10 kn —2.293,70
kn) koja se unosi na red. broj 16. Obrasca PD te u Obrazac
PD-IPO na stavku 17. Kamata obracunata po stopi iznad pro-
pisane (Clanak 14. Zakona).
Na dan 31.12. 2018. godine vracena je glavnica u iznosu od 40.000
kn te su podmirene obveze za kamate u iznosu od 2.000 kn.
4.) Od povezanog drustva (kéeri) ZY d.o.o. iz Njemacke dana 30.
9. 2018. godine primljena je kratkorocna pozajmica u iznosu
od 120.000 kn te kamatnu stopu od 6%. Glavnica je na 31.
12. 2018. godine u potpunosti nepodmirena.
= Ukupno obracunata kamata tijekom 2018. godine =
120.000 kn x 6% / 365 dana x 92 dana = 1.814,79 kn.

= S obzirom da je ugovorena previsoka duznicka kamata,
za porezne svrhe priznaje se kamata obracunata po stopi
od 4,55% koja iznosi = 120.000 kn x 4,55% / 365 dana x
92 dana =1.376,22 kn.

Stoga je razlika izmedu ugovorene kamate i porezno priznate
kamate utvrdena u iznosu od 438,57 kn porezno nepriznati trosak
(previsoka duznicka kamata 1.814,79 kn — 1.376,22 kn) koja se unosi
nared. broj 16. Obrasca PD te u Obrazac PD-IPO na stavku 17. Kama-
ta obraCunata po stopi iznad propisane (¢lanak 14. Zakona).

Obveze za kamate su na 31. 12. 2018. godine u potpunosti ne-
podmirene.

Dodatno, 31. 12. 2018. godine primljena je pozajmica u iznosu
od 25.000 kn uz kamatnu stopu od 6%.




Radi unosa u Obrazac PD-IPO obje pozajmice mogu se zbrojiti i
unijeti u jednom iznosu, a ne po pojedinoj transakciji, jer iznos obve-
za u poreznom razdoblju ne prelazi iznos od 150.000,00 kn, zajmovi
su odobreni po istoj kamatnoj stopi i primljeni su od iste povezane
osobe. Kao datum nastanka obveze uzima se datum nastanka naj-
starije obveze.

POREZI - porez na dobit

= Obracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4,55% =
200.000 x 4,55% / 365 dana x 273 dana + 150.000 kn x
4,55% / 365 dana x 92 dana = 8.526,57 kn.

Razlika izmedu ugovorene i kamate utvrdene za porezne

svrhe iznosi 2.904,65 kn (8.526,57 kn — 5.621,92 kn) te se

unosi u red. broj 16. Obrasca PD te u Obrazac PD-IPO pod

Naziv/ime i prezime poreznog obveznika X 4-00-
Adresa sjedista/prebivalista Zagreb, Nepoznata bb
Osobni identifikacijski broj (0IB) 12345678301
1ZVIESCE O POSLOVNIM DOGADAJIMA S POVEZANIM OSOBAMA ZA RAZDOBLIE 0D_1.1.2018. DO 31.12.2018.
1.1. Obveze prema povezanim osobama po osnovi primljenih zajmova i kredita
7. Udio
1. Naziv/ime i prezime . vjerovnika u
. . 4. Driava L -
vierovnika dionicama il 13.Stanje  14. Stanje 17.Kamata 18, Kamate
Kapitalu 10. 1.1 b b 16. brat N 19.
. .lznos  obveze  obveze obratunata  obra¢unate
) Cetverostruka ) . Obveze za ) . Obveze za
.. . 8Udio ) 11.Datum  obveze  (glavnice) (glavnice) 15. po stopi naiznos
oo el oo 5 Povlasteni ) svota udjela ) . kamate ) ) . kamatena
Rbr. 2. Osobni identifikacijski broj ~ vjerovnika u ... nastanka  nadatum  naprvi  nazadnji  Kamatna N iznad  iznad visine N
porezni N u kapitalu ili (tijekom . . zadnji dan
(oiB) glasackom . obveze nastanka dan dan stopa propisane  kapitala
status glasackom poreznog . . poreznog
pravu v obveze  poreznog  poreznog e (Clanak 14.  (¢lanak 8. razdoblia
6.Preneseni 9. Druga P razdoblja  razdoblja ! Zakona) Zakona) !
3. Sjediste/prebivaliste porezni osnova
gubitak povezanosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
AB Hrvatska 15% 14.06.2017. 148.000 90.000 68.000 0%
98765432109
1 Zagreb, Ulica 10 - - Ukupno  148.000 90.000 68.000 - -
INO d.o.0. Austrija 80% 288.000 31.10.2018. 400.000 400.000 3% 2.005 562 2.005
ATUXXXXXXXX
2 Wien, Ringstrasse XX - - Ukupno  400.000 400.000 2.005 562 2.005
HR d.o.o. Hrvatska 5% 30.09.2018. 200.000 160.000 10% 5.041 2.747 - 3.041
12345678910
3 Zagreb, Ulica bb G - Ukupno  200.000 160.000 5.041 2.747 - 3.041
ZY d.o.0. Njemacka - 30.09.2018. 145.000 145.000 6% 1.815 439 - 1.815
DEXXXXXXXXX
4 Frankfurt, Strasse XX D Ukupno  145.000 145.000 1.815 439 - 1.815
Sveukupno  893.000 90.000  773.000 8.861 3.186 562 6.861
b) pozicija I.2. - PotraZivanje od povezanih osoba po osnovi danih stavku 16. Povecanja porezne osnovice za kamate iz ¢lanka
zajmova i kredita 14. Zakona.
1.) Clanu uprave BB odobren je dugoroéni zajam 31. 10. 2017. Tijekom 2018. godine naplaceno je potrazivanje za kamate u
godine u iznosu od 90.000 kn, uz kamatnu stopu 3% godisSnje ukupnom iznosu od 5.000 kn, Sto znaci da saldo potraZivanja
i rokom dospijeca 31. 10. 2019. godine. Glavnica u iznosu od za kamate na 31. 12. 2018. godine iznosi 2.134,25 kn.
7.500 kn vracena je do 31. 12. 2017. godine. Stanje glavnice 3.) Povezanom drustvu iz Bosne i Hercegovine (u kojem drus-

na 1.1.2018. godine iznosi 82.500 kn. Obracunata nepodmi-
rena kamata na 31. 12. 2017. godine iznosi 200 kn. Tijekom
2018. godine otplaceno je ukupno 45.000 kn glavnice te
stanje glavnice na 31. 12. 2018. godine iznosi 37.500 kn. Tije-
kom 2018. godine obracunate su kamate u ukupnom iznosu
od 1.800 kn. Saldo nenaplacenih potrazivanja za kamate na
dan 31. 12. 2018. godine iznosi 250 kn.

2.) Povezanom drustvu Y d.o.o. iz Njemacke odobrena je dugo-
rocna pozajmica u iznosu od 200.000 kn dana 30. 9. 2017.
godine, uz kamatnu stopu 3%. Nepodmirena potraZivanja za
kamate na dan 31. 12. 2017. godine iznose 1.512,32 kn.
Dana 30. 9. 2018. godine vracen je zajam u iznosu od 50.000
kn.
= ObracCunate kamate u 2018. godini po stopi od 3% =

200.000 x 3% / 365 dana x 273 dana + 150.000 kn x3% /
365 dana x 92 dana =5.621,92 kn.

tvo X d.o.0. ima 35% vlasnistva) dana 30. 6. 2018. godine
odobren je zajam u iznosu od 50.000 kn, po stopi od 4%
godisnje. Dana 31. 12. 2018. godine vracena je glavnica u
iznosu od 25.000 kn.
= Obracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4% =
50.000 x 4% / 365 dana x 184 dana = 1.008,22 kn.
= QObracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4,55% =
50.000 x 4,55% / 365 dana x 184 dana = 1.146,85 kn.
Razlika izmedu ugovorene i kamate utvrdene za porezne
svrhe iznosi 138,63 kn (1.146,85 kn — 1.008,22 kn) te se
unosi u red. broj 16. Obrasca PD te u Obrazac PD-IPO pod
stavku 16. Povecanja porezne osnovice za kamate iz ¢lanka
14, Zakona.
Obracunate kamate za 2018. godinu u iznosu od 1.008,22 kn
nisu podmirene.
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4.

R

Nadalje, dana 30. 9. 2018. godine odobren je dodatni zajam
uiznosu od 30.000 kn, po stopi 4% godisnje. Do 31. 12. 2018.
godine nije bilo vracanja glavnice.

Obracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4% = 30.000
X 4% / 365 dana x 92dana = 302,47 kn.

Obracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4,55% =
30.000 x 4,55% / 365 dana x 92 dana = 344,05 kn.

Razlika izmedu ugovorene i kamate utvrdene za porezne
svrhe iznosi 41,58 kn (344,05 kn — 302,47 kn) te se unosi u
red. broj 16. Obrasca PD te u Obrazac PD-IPO pod stavku 16.
Povecanja porezne osnovice za kamate iz ¢lanka 14. Zakona.
Kamate obracunate za 2018. godinu u iznosu od 302,47 kn
nisu podmirene.

Radi unosa u Obrazac PD-IPO ove dvije pozajmice mogu se
zbrojiti i unijeti u jednom iznosu, a ne po pojedinoj transak-
ciji, jer iznos potrazivanja u poreznom razdoblju ne prelazi
iznos od 150.000,00 kn, zajmovi su odobreni po istoj kamat-
noj stopi i istoj povezanoj osobi. Kao datum nastanka potra-
Zivanja uzima se datum nastanka najstarijeg potrazivanja.
Povezanom drustvu HR d.o.0. iz Zagreba dana 30. 9. 2018.
godine odobren je zajam u iznosu od 50.000 kn, uz kamatnu
stopu od 2% godisnje. Drustvo HR d.o.o. koristi pravo na pri-
jenos poreznog gubitka iz prethodnih poreznih razdoblja. Do
31.12. 2018. godine nije bilo vracanja glavnice niti kamata.

= QObracunate kamate u 2018. godini po stopi od 2% =
50.000 x 2% / 365 dana x 92dana = 252,05 kn.

= QObracunate kamate u 2018. godini po stopi od 4,55% =
30.000 x 4,55% / 365 dana x 92 dana = 573,42 kn.

S obzirom da povezano drustvo HR d.o.o0. koristi pravo na

prijenos poreznog gubitka, razlika izmedu ugovorene i ka-

mate utvrdene za porezne svrhe iznosi 321,37 kn (573,42

kn — 252,05 kn) te se unosi u red. broj 16. Obrasca PD te u

Obrazac PD-IPO pod stavku 16. Povecanja porezne osnovice

za kamate iz ¢lanka 14. Zakona.

c) pozicija Il.1. — Obveze prema povezanim osobama po osnovi
nabave roba i usluga

1)

2)

0d ¢lana drustva HR d.o.o0. iz Hrvatske (5% vlasniStva u kapi-
talu drustva X d.o.o.) tijekom poreznog razdoblja nastale su
obveze s osnove primljene robe u iznosu od 25.000 kn. Na
dan 31.12.2018. godine nepodmirene obveze s osnove robe
iznose 10.000 kn. Takoder, tijekom 2018. godine primljene
su usluge u iznosu od 50.000 kn, koje su u potpunosti pod-
mirene.

DD, koji je Clan uprave drustva X d.o.o., dao je u zakup
drustvu X d.o.o0. poslovni prostor. Na dan 1. 1. 2018. godine
obveze s osnove zakupa poslovnog prostora iznose 5.000
kn, ukupne obveze tijekom 2018. godine iznose 60.000 kn, a
obveza na 31. 12. 2018. godine je 15.000 kn.

1.2. Potraiivanje od povezanih osoba po osnovi danih zajmova i kredita

7. Udio
1. Naziv/ime i prezime . duznika u
duznika 4. Driava dionicama i
kapitalu 11. lznos
8. Udio 10. Datum otrazivanja
Rbr. ) 2.'.050..bni ) 5. Povlasteni duznika u nastanka pna datumj
identifikacijski broj . M .
(018) porezni status  glasackom potrazivanja nastfnka.
pravu potrazivanja
6. Preneseni 9. Druga
3. SjediSte/prebivaliste porezni osnova
gubitak povezanosti
1 2 3 4 5 6
BB Hrvatska 31.10.2017. 90.000
56789012345
1 Zagreb, Ulica 20 U Ukupno 90.000
Yd.o.0. Njemacka 30.09.2017. 200.000
DEXXXXXXXXX
2 Frankfurt, Strasse XX D Ukupno 200.000
Bosna i
BIH d.o.0. Hercegovina 30.06.2018. 80.000
45678912345
3 Sarajevo, Ulica 84 D Ukupno 80.000
HR d.0.0. Hrvatska 5% 30.09.2018. 50.000
12345678910
4 Zagreb, Ulica bb G Ukupno 50.000
Sveukupno 420.000

12. Stanje 13. Stanje 15. 16. Povecanja 17.
potrazivanja potrazivanja Potrazivanje porezne Potrazivanja
(glavnice) (glavnice)na  14. Kamatna za kamate osnoviceza  za kamate na
na prvi dan zadnji dan stopa (tijekom kamate iz zadnji dan
poreznog poreznog poreznog ¢lanka 14. poreznog
razdoblja razdoblja razdoblja) Zakona razdoblja
7 8 9 10 11 12
82.500 37.500 3% 1.800 0 250
82.500 37.500 1.800 0 250
200.000 150.000 3% 5.622 2.905 2.134
200.000 150.000 5.622 2.905 2.134
0 55.000 4% 1311 180 1311
0 55.000 1311 180 1311
0 50.000 2% 252 321 252
0 50.000 252 321 252
282.500 292.500 8.985 3.406 3.947

online  ywww.rif.hr
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11.1. Obveze prema povezanim osobama po osnovi nabave roba i usluga
1. Naziv/ime i prezime vjerovnika 4. Driava 7 U.d ° vygr9vnllfa !
dionicama ili kapitalu " . . : B .
e 5. Povlasteni porezni 8. Udio vjerovnika u 10. Nabava roba i ) 'znos obveze na ) Upm.a'. obveze . 3nos obvezana
Rbr. 2. Osobni identifikacijski broj (OIB) . prvi dan poreznog nastale tijekom zadnji dan poreznog
status glasackom pravu usluga . ) h
razdoblja poreznog razdoblja razdoblja
o i 6. Preneseni porezni 9. Druga osnova
3. Sjediste/prebivaliste ) .
gubitak povezanosti
1 2 3 4 5 6 7 8
HR d.0.0. Hrvatska 5% roba 0 25.000 10.000
12345678910 - - usluga 0 50.000 0
1 Zagreb, Ulica bb G Ukupno 0 75.000 10.000
DD Hrvatska - usluga 5.000 60.000 15.000
45678902312 -
2 Samobor, Nepoznata ulica 19 U Ukupno 5.000 60.000 15.000
Sveukupno 5.000 135.000 25.000

d) pozicija Il.2. - PotraZivanja od povezanih osoba po osnovi ispo- 6. ZAKLJUCAK

ruke roba i usluga

1.) Tijekom 2018. godine s osnove prodaje robe ¢lanu uprave
BB nastalo je potrazivanje u iznosu od 8.000 kn. PotraZivanja
u iznosu od 6.000 kn su naplacena zakljucno s 31. 12. 2018.
godine.

2.) Drustvu kéeri CD d.o.o. iz Hrvatske izvrSene su usluge tije-
kom poreznog razdoblja u iznosu od 96.000 kn. Pocetno
stanje potrazivanja je 12.000 kn, a stanje potraZivanja na

kraju poreznog razdoblja iznosi 16.000 kn.

Kako bi se transakcije i poslovni dogadaji iskazali u poreznim iz-
vjeSéima, potrebno je odgovarajuce utvrditi tko su povezane osobe.
Povezane osobe za potrebe sastavljanja Obrasca PD-IPO su u ¢l. 13.
st. 2. Zakona o porezu na dobit te ¢l. 49. Opceg poreznog zakona.
Ako je porezni obveznik tijekom poreznog razdoblja imao transak-
cije s povezanim osobama, uz prijavu poreza na dobit potrebno je
predati i obrazac PD-IPO, u kojem se iskazuju transakcije s pove-
zanim osobama temeljem primljenih i danih zajmova te nabave i
isporuke roba ili usluga.

11.2. PotraZivanja od povezanih osoba po osnovi nabave roba i usluga
1. Naziv/ime i prezime duznika 4. Driava ,7' pd'° dy;nlka. !
dionicama ili kapitalu 12. Ukupna
. ) s . 11.1znos potrazivanja v 13. Iznos potrazivanja
e 5. Povlasteni porezni 8. Udio duznika u 10. Isporuka roba i ) potrazivanjanastala N
Rbr. 2. Osobni identifikacijski broj (OIB) N na prvi dan poreznog N na zadnji dan poreznog
status glasatkom pravu usluga ) tijekom poreznog )
razdoblja ) razdoblja
o oy 6. Preneseni porezni 9. Druga osnova razdoblja
3. Sjediste/prebivaliste h .
gubitak povezanosti
1 2 3 4 5 6 7 8
BB Hrvatska - roba 0 8.000 2.000
56789012345
1 Zagreb, Ulica 20 - U Ukupno 0 8.000 2.000
CDd.o.0. Hrvatska - usluga 12.000 96.000 16.000
67890123450
2 Zagreb, Ulica 30 - D Ukupno 12.000 96.000 16.000
Sveukupno 12.000 104.000 18.000

11. medunarodna konferencija HIIR-a
Najbolje prakse za odrzivosti interne revizije

Lovran, 11.-13.travnja 2019. godine
www.hiir-konferencija.com
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POREZI - porez na dodanu vrijednost

Mr. sc. MILJENKA CUTVARIC
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Obracun PDV-a i poreza na potrosnju

u ugostiteljstvu

Za odredene usluge koje se obavljaju u okviru ugostiteljske djelatnosti osim PDV-a kao prometnog poreza placa
se i porez na potrosnju koji se takoder obracunava prema ostvarenom prometu. Na dio ugostiteljskih usluga
obracunava se porez na dodanu vrijednost po sniZenoj stopi PDV-a dok se na dio prometa osim PDV-a obracunava
i porez na potrosnju pa je potrebno osigurati i pracenje prometa po grupama ovisno o stopama poreza koje se
primjenjuju. Autorica u ¢lanku pise o posebnostima racunovodstvenog pracenja i obracuna poreza na dodanu
vrijednost te o obracunu poreza na potrosnju kod trgovackih drustava koja obavljaju djelatnost ugostiteljskih
usluga smjestaja (hoteli) i ugostiteljskih usluga prehrane i pica (restorani i barovi).

1. UvoD

Ugostiteljska djelatnost obuhvacda djelatnost pruzanja usluga
smjestaja u posebno kategoriziranim ugostiteljskim objektima (ho-
teli, kampovi i drugi objekti za smjestaj), pruzanje usluga prehrane
(restorani) i usluZivanje pica i napitaka. Uvjeti i nacin pruzanja ugo-
stiteljskih usluga uredeni su Zakonom o ugostiteljskoj djelatnosti’.

Specificnost ugostiteljske djelatnosti je primjena razliCitih stopa
poreza na dodanu vrijednost ovisno o vrsti ugostiteljske usluge koja
se pruza. Prema ¢lanku 38. Zakona o porezu na dodanu vrijednost,?
ugostiteljske usluge oporezuju se:
stopom 13% - usluge smjestaja ili smjestaja s doruckom, polu-
pansiona ili punog pansiona u hotelima ili objektima slicne na-
mjene, ukljuCujuci smjestaj za vrijeme odmora te iznajmljivanje
prostora u kampovima za odmor ili u mjestima odredenim za
kampiranje te smjestaj u plovnim objektima nautickog turizma.
Smjestajem se smatra nocenje i dnevni boravak u svim vrsta-
ma komercijalnih ugostiteljskih objekata (hoteli, aparthoteli,
turisticka naselja, turisticki apartmani, pansioni, guest-house,

1 Nar. nov,, br. 85/15., 121/16. i 99/18.
2 Nar. nov,, br. 73/13., 148/13., 143/14., 115/16. i 106/18.

Tablica 1.: Stope PDV-a na usluge hotela i restorana u

kampovi, kamp naselja, kampiralista, kuce za odmor, sobe za
iznajmljivanje, apartmani i studio-apartmani, prenocista, odma-
ralista, hosteli, planinarski domovi, lovacki domovi, objekti za
robinzonski smjestaj i plovni objekti nautickog turizma - brodovi
ili brodice koji su prilagodeni i opremljeni za viSednevni boravak
posade i turista na krstarenjima i kruznim putovanjima.
stopom 25% - usluge pripremanja hrane i obavljanje usluga
prehrane u ugostiteljskim objektima te pripremanja i usluZivanja
svih vrsta pica i napitaka u tim objektima.
Zbog Cinjenice da se u istoj djelatnosti primjenjuju razlicite pore-
zne stope (snizena 13% na usluge smjestaja i standardna stopa 25%
na ostale usluge te opcinski porez na potrosnju na dio pica), treba po-
sebno voditi racuna kod utvrdivanja predmeta oporezivanja i porezne
osnovice za jedan i drugi porez te kod njihovog obracuna i placanja.
U nastavku je dan graficki prikaz stopa PDV-a na usluge hotela i
restorana u odnosu na standardnu stopu koja se primjenjuje u po-
jedinim drZzavama ¢lanicama. Za razliku od Hrvatske gdje se sniZena
stopa primjenjuje samo za usluge smjestaja u vecini drugih drZava
clanica sniZena stopa se primjenjuje, osim na usluge smjestaja i na
usluge prehrane (usluge restorana), sto svakako utjece na konku-
rentnost ove grane djelatnosti.

odnosu na opcu stopu po drzavama ¢lanicama

30,0

25,0

20,0 H

15,0 H

@opca stopa
Dhoteli
mrestorani

Izvor: Pripremlieno prema podacima Europske komisije, stanje 1. srpanj 2018.
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U nastavku ¢lanka dani su primjeri obra¢una PDV-a i poreza na
potrosnju, ovisno o vrstama ugostiteljskih usluga te primjeri knji-
Zenja pojedinih poslovnih dogadaja karakteristi¢nih za ugostiteljsku
djelatnost pruzanja usluga prehrane i smjestaja.

2. OPOREZIVANIJE PDV-om UGOSTITELJSKIH USLUGA
SMIJESTAJA | PREHRANE

2.1. Oporezivanje usluga smjestaja

Na usluge smjestaja ili smjestaja s doruckom, usluge polupan-
siona ili punog pansiona u hotelima ili objektima slicne namjene,
ukljucujuci smjestaj za vrijeme odmora te iznajmljivanje prostora
u kampovima za odmor ili u mjestima odredenima za kampiranje
te smjestaj u plovnim objektima nautickog turizma, primjenjuje se
stopa PDV-a 13% sukladno ¢l. 38. Zakona o PDV-u. Smjestajem se
sukladno ¢lanku 47. stavak 2. Pravilnika o PDV-u® smatra i nocenje i
dnevni boravak u svim vrstama komercijalnih ugostiteljskih objekata.*

Pod uslugama smjestaja u kampu koje se oporezuju stopom 13%
podrazumijevaju se sve usluge koje kamp pruza sukladno propisima
koji ureduju ovu vrstu usluga smjeStaja. Smjestaj u kampu, medu
ostalim, obuhvaca prikljucak struje, vode, odvod, parcelu za Sator
odnosno kamp prikolicu i slicno pa se na sve navedene usluge primje-
njuje stopa 13%, kao na jedinstvenu uslugu smjestaja u kampu.

Ako se gostu uz uslugu smjestaja pruzaju i neke dodatne usluge,
kao npr. razni tecajevi plivanja, skijanja na vodi, ronjenja, ucenja
jezika, koristenje sportskih terena, organiziranje izleta, transfera i
sl., ove se usluge oporezuju stopom 25%.

Ako je turisticki aranZzman ugovoren kao “all inclusive” u koji je
ukljucena usluga smjestaja, hrane, pica, upotreba sportskih terena
i slicno oporezuje se stopom 13%, sukladno misljenju Ministarstva
financija, klasa: 410-19/05-01/327, ur. br.: 513-07-21-01/06-4., od 9.
kolovoza 2006.°

Kada hotel s turistickim agencijama sklapa ugovore o fiksnom
zakupu i u ovom slucaju se primjenjuje stopa 13% jer se radi samo
o nacinu ugovaranja prodaje usluge smjestaja, a ne o uslugama
najma.’

> Porezna osnovica za obracun PDV-a za usluge smjestaja

Porezna osnovica za obracun PDV-a na usluge smjestaja je na-
knada za obavljenu uslugu. U osnovicu ne ulaze:

- boravisna pristojba kao iznos koji je napla¢en u ime i za racun
turisticke zajednice i predstavlja prolaznu stavku
- popusti iskazani na racunu.

Kada se gostu na recepciji naplacuju troskovi za koje se po Zelji
gosta “tereti soba” (tzv. “hotel kredit”), za potrosnju u restoranu,
aperitiv baru, wellness centru i slicno, isti se iskazuju kao prolazna
stavka. Naime, racun se izdaje na mjestu potrosnje (restoran, aperitiv

3 Nar. nov., br. 79/13., 85/13. - ispravak, 160/13., 35/14., 157/14., 130/15.,
1/17.,41/17.,128/17. 1 1/19.

4 Hoteli, apart-hoteli, turisticka naselja i turisti¢ki apartmani, pansioni,
guest-hause, kampovi, kamp naselja, kampiralista, ku¢e za odmor, sobe za iznaj-
mljivanje, apartmani i studio-apartmani, prenocista, odmaralista, hosteli, plani-
narski domovi, lovacki domovi, objekti za robinzonski smjestaj, plovni objekt - bro-
dovi ili brodice koji su prilagodeni i opremljeni za visednevni boravak posade i
turista na krstarenjima i kruznim putovanjima.

° lako je misljenje dano prema odredbama Zakona o PDV-u koji je bio na
snazi do 30. lipnja 2013., misljenja smo da se moZe primijeniti i pri tumacenju
odredbi vaZec¢eg Zakona o PDV-u.

& Kako je u slucaju fiksnog zakupa bilo dvojbi koju stopu treba primijeniti na-
pominje se da je, Samostalna sluzba za drugostupanjski upravni postupak na zalbu
poreznog obveznika vezano za primjenu porezne stope kod ugovora s jamstvom
punjenja, uvatzila zalbu i prihvatila primjenu sniZene stope.
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bar, wellness i sl.), s propisanim sadrZajem, ali se naplacuje na recepciji
u trenutku odlaska gosta. Fiskalizacija racuna obavlja se u trenutku
njegove naplate gotovinom ili kreditnom karticom, na recepciji. PDV i
porez na potrosnju obracunava se na mjestu potrosnje, a na racunu na
recepciji trosak restorana, aperitiv bara, wellnessa i sli¢no, iskazuje se
kao iznos naplacen u njihovo ime i za njihov racun (prolazna stavka koja
ne podlijeZe oporezivanju temeljem clanka 33. st. 3. Zakona o PDV-u),
jer je porez obracunan u trenutku obavljenog prometa na pojedinom
prodajnom mjestu, a samo je placanje obavljeno na recepciji.

Ako se na racunu gostu posebno iskazuje naknada za osiguranje
u hotelu, kako se ne radi o polici osiguranja koja je sklopljena uimei
za racun gosta, nego o troskovima osiguranja za sve goste u hotelu,
ova naknada ne moze biti prolazna stavka nego ona predstavlja dio
naknade za uslugu smjestaja koja podlijeze oporezivanju.

Kada se usluge smjestaja prodaju posredstvom turisticke agen-
cije, obracun PDV-a ovisi o tome posluje li agencija u svoje ime ili
obavlja uslugu posredovanja, tj. posluje u ime i za rac¢un hotela. Ako
agencija posluje u ime i za racun hotela pa uslugu posredovanja
hotelu posebno zaracunava, radi se o agencijskoj proviziji koja se
oporezuje stopom 25%. Medutim, ako agencija posluje u svoje ime,
a za racun hotela, agencija u ovom slucaju primjenjuje posebni po-
stupak oporezivanja marze pa PDV obrac¢unava na ostvarenu razliku
u cijeni primjenom preracunane stope PDV-a (20% preracunana
stopa za stopu 25%).

2.2. Oporezivanje usluga prehrane i pi¢a

Na usluge prehrane i pripremanja i usluZivanja pi¢a i napitaka
koje se pruZaju u ugostiteljskim objektima® primjenjuje se stopa
25%. Snizena stopa 13% moze se primijeniti samo u slu¢aju ponude
hrane i pi¢a u okviru usluga polu ili punog pansiona. Kod “catering”
usluga, takoder se primjenjuje stopa 25%.

Kada turisticke agencije posreduju u prodaji usluga prehrane i
pi¢a u tude ime i za tudi racun i za svoju uslugu ugostitelju posebno
zaracunavaju proviziju ista se oporezuje stopom 25%. Ako agencija
posluje u svoje ime, a za racun ugostitelja smatra se sukladno ¢lanku
8. st. 4. Zakona o PDV-u, da je sama primila i obavila te usluge pa u
ovom slucaju i agencija na uslugu prehrane primjenjuje stopu 25%
odnosno ako primjenjuje posebni postupak oporezivanja tada se
ostvarena marZa agencije oporezuje stopom 25%.

Agencija na usluge prehrane moZze primijeniti posebni postupak
oporezivanja samo ako se usluga prehrane nudi u okviru paket usluga
u kojemu je jedna od usluga vezana za putovanje, tj. ako je barem jed-
na usluga smjestaj ili prijevoz. Naime, posebni postupak oporezivanja
usluga putnickih agencija primjenjuje se ako agencija obavlja uslugu
organizacije putovanja te putniku prodaje usluge koje se sastoje od
prijevoza, smjestaja ili drugih turistickih usluga Sto Cine cjelinu. Me-
dutim, ako agencija prodaje uslugu prehrane bez usluge smjestaja ili
prijevoza, na uslugu prehrane primjenjuje se redovni postupak pa se
PDV obracunava po stopi 25% na ukupnu vrijednost usluge.

3. POREZ NA POTROSNJU PICA

Na usluge prodaje alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a u ugosti-
teljskim objektima, osim PDV-a u veéini opéina/gradova placa se i
opéinski/gradski porez na potrosnju. Mogucénost uvodenja poreza
na potrosnju s primjenom od 1. sijecnja 2017. propisana je Zakonom
o lokalnim porezima,” dok je ranije to bilo propisano Zakonom o

7 0d 1. sijecnja 2017. godine dok se do 31. prosinca 2016. na usluge prehrane i
usluZivanja bezalkoholnog pica, napitaka, vina i piva primjenjivala snizena stopa 13%.
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financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.®
Prema ¢l. 24. Zakona o lokalnim porezima, opc¢ine/gradovi mogu kao
vlastiti izvor prihoda uvesti porez na potro$nju po stopi najvise 3%.
Obracun i nacin placanja poreza na potrosnju ureduje se odlukom
opcine/grada na podruéju na kojem se nalazi ugostiteljski objekt.

Jedinica lokalne samouprave porez na potrosnju moZe propisati
samo za potrosnju alkoholnih pi¢a (vinjak, rakiju i Zestoka pica),
prirodna vina, specijalna vina, pivo i bezalkoholna pica, dok se
na ostali promet (hrana i napici) placa samo PDV pa ugostitelji za
utvrdivanje obveze PDV-a i poreza na potroSnju moraju ostvareni
promet pratiti po razli¢itim poreznim grupama ovisno o obvezi pri-
mjene pojedine vrste poreza. Vezano za dvojbe Sto se smatra bezal-
koholnim picem koje podlijeze obvezi obracuna poreza na potros-
nju® iako to nije posebno definirano Zakonom o lokalnim porezima,
a opcinske odnosno gradske odluke sadrZe razli¢ite odredbe o tome
koje pi¢e podlijeze obvezi placanja poreza na potrosnju, Sredisnji
ured Porezne uprave dao je misljenje prema kojemu bi definiciju
bezalkoholnog pi¢a'® trebalo vezati za definiciju prema Zakonu o po-
sebnom porezu na kavu i bezalkoholno pice.!! Osim toga potrebno
je uvaziti i odredbe pojedinih gradskih/opcinskih odluka o tome $to
je predmet oporezivanja porezom na potrosnju.

U sljedecoj tablici daje se pregled ugostiteljskih usluga razvrsta-
nim prema poreznim grupama.

Tablica 2.: Stope PDV-a i poreza na potrosnju

Stopa PDV-a i poreza na
potrosnju

Vrsta ugostiteljske usluge

- usluge smjestaja, smjestaj s doruckom,
13% polupansion ili puni pansion
- usluge smjestaja “all inclusive”
- usluge prehrane - hrana, napici, kava, ¢aj,
25% kava s mlijekom, kakao, capuccino
- voda i prirodni vo¢ni sokovi, Cedevita
- alkoholna pica (vinjak, rakija i Zestoka pica)
- prirodna vina
25% i porez na potrodnju - specijalna vina
- pivo
- bezalkoholna pica
- ostale usluge (fitness, sauna, tenis, Skola
ronjenja i sl.)

0,
25% - prodaja trgovacke robe (cigarete,

konfekcionirani sladoled, razglednice, tisak)

Cijena istaknuta u cjeniku je krajnja cijena za gosta pa se PDV
i porez na potrosnju obracunavaju primjenom preracunanih pore-
znih stopa. Sukladno ¢lanku 47. stavak 4. Pravilnika o PDV-u ako se iz
naknade mora izraCunati iznos poreza, primjenjuje se preracunana
porezna stopa.

Osnovica za obracun poreza na potrosnju pica je prodajna ci-
jena pica bez PDV-a. Isto tako osnovica za obrac¢un PDV-a je cijena
bez poreza na potrosnju pa se iz prodajne cijene porezna obveza
utvrduje primjenom odgovarajucih preracunanih stopa, ovisno o
tome sadrzi li prodajna cijena oba ili samo jedan porez.

¢ Nar. nov., br. 115/16.

2 Nar. nov., br. 117/93. - 100/15.

10 Detaljnije o tome u ¢lanku M. Cutvarié, Stopa poreza na potro$nju pi¢a u
ugostiteljstvu za Grad Zagreb smanjena na 2%, RIF, 1/16.

1 Misljenje Sredisnjeg ureda Porezne uprave, klasa: 410-01/12-01/2100, ur.
br.: 513-07-21-07/12-2 od 11. rujna 2012.

U nastavku su dane formule za izracun porezne obveze iz ostva-
renog utrska ugostiteljskog objekta obveznika PDV-a:*2

Preracunana 100 x PDV

stopa za PDV ~

100 + zbrojna stopa PDV-a i poreza na potrosnju

Preraunana stopa za 100 x porez na potrosnju

porez na potrosnju

100 + zbrojna stopa PDV-a i
poreza na potrosnju

U slucaju da su opcine/gradovi propisali porez na potrosnju u
visini 3% ili 2% (neke opcine/gradovi imaju i nizu stopu, npr. Grad
Zagreb 2%) preracunane stope za promet pica su sljedece:

Tablica 3.: Preracunane stope ako je propisana stopa poreza na
potrosnju 3% odnosno 2%

Ako je " "
orezna Preracuna- | Preracunana
Proizvod :otro§nju nastopa | stopa poreza
- PDV-a na potrosnju
3% ili 2%
hrana, napici 25% - 20,00% -
(kava, ¢aj), voda
bezalkoholno
pice, prirodna o o
vina, specijalna o za 3% . 2 3/°;
vinai pivo 25% 3% (ili  19,5312% 2,3437%
alkoholna pica 2%) 2a 2% = 2a 2% =
injak rak‘;ja i 19,685%  1,5748%
Zestoka pica)

4. POREZNE EVIDENCIJE | PRIMJERI KNJIZENJA
POSLOVNIH DOGADAIJA

Za utvrdivanje obveze PDV-a te opcinskog poreza na potros-
nju porezni obveznik - ugostitelj mora u svojoj poreznoj evidenciji
osigurati podatke o prometu koji podlijeze porezu po stopi 13%
(usluge smijestaja), po stopi 25% (sve ostale ugostiteljske usluge) te
o0 prometu koji se oporezuje porezom na potrosnju. Naime, opcin-
ski porez na potrosnju placa se samo na dio prometa, pa porezni
obveznik koji pruza usluge smjestaja te usluzuje hranu i pi¢e, mora
osigurati podatke o prometu po poreznim grupama prema primjeru
prikazanom u naslovu 3 (tablica 2.).

Temeljem odredbi Opéeg poreznog zakona®®, porezni obveznik
mora osigurati evidenciju o dnevnom gotovinskom prometu. Ova se
evidencija temeljem ¢lanka 66. stavak 5. Opceg poreznog zakona,
mora voditi na mjestu na kojem se ti primici ostvaruju i u svakom
trenutku mora biti dostupna poreznom tijelu u postupku nadzora.
Ugostitelji pravne osobe ovu evidenciju osiguravaju putem registar
blagajne i podataka o dnevnom utrsku ugostiteljskog objekta.

2 Ako ugostitelj nije obveznik PDV-a porez na potrosnju iz ukupnog
gotovinskog prometa izrac¢unava prema formuli:

Preracunana
stopa na potrosnju =

100 x porez na potrosnju

100 + porez na potrosnju

Primjerice, za opcinski porez na potrosnju od 2% preracunana stopa je
1,9608%.

3 Nar. nov., 115/16.i 106/18.
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Ugostitelj kao obveznik PDV-a mora voditi sve propisane eviden-
cije potrebne za obracun PDV-a i poreza na potrosnju. Za obracun
PDV-a vode se Knjige U-RA i Knjige I-RA.

Prema clanku 164. st. 2. tocka 3. Pravilnika o PDV-u, podaci o
dnevnom gotovinskom prometu za koji su izdani racuni sukladno
Opcem poreznom zakonu, u stupac 2 Knjige I-RA unose se brojevi
racuna za gotovinski promet (od ... do ...) s napomenom da se radi
o gotovinskom prometu za cijelo obracunsko razdoblje (mjesec/
tromjesecje). Racuni koji su izdani poreznim obveznicima sukladno
clanku 79. Zakona o PDV-u, obvezno se unose pojedinacno s poda-
cima o OIB-u poreznog obveznika primatelja usluge i podacima o
pojedinacnom broju racuna.

U Knjigu I-RA upisuju se podaci o porezno znacajnim stavkama
izdanih racuna.™ Ako su uizdanom racunu sadrzane i prolazne stav-
ke koje ne Cine sastavni dio naknade za obavljenu isporuku odnosno
poreznu osnovicu (npr. porez na potrosnju, boraviSna pristojba),
tada se taj dio racuna ne iskazuje u stupcu 6 Knjige I-RA. Porezni
obveznik za iznose naplacene boravisne pristojbe i poreza na po-
tro$nju sadrzanih u izdanom racunu moze u Knjizi I-RA dodati nove
stupce u kojima ¢e ih evidentirati.

Prema ¢l. 85. st. 10. Zakona o PDV-u, porezni obveznik uz prijavu
PDV-a (Obrazac PDV) do 20. u mjesecu za prethodni mjesec podnosi
elektronickim putem i posebnu evidenciju o primljenim racunima
(Knjiga U-RA).

4.1. Nabava i utrosak pica i namirnica

Ugostiteljsko trgovacko drustvo koje pruza usluge prehrane
i usluZivanja pica, za hranu i pic¢e kao i potrosni materijal treba osi-
gurati njihovo pracenje po koli¢cinama i vrijednostima. Naime, osim
poreznih propisa te Zakona o racunovodstvu® koji propisuju obvezu
iskazivanja imovine materijalnog oblika u naturalnim i vrijednosnim
pokazateljima, ovu obvezu propisuje i Zakon o ugostiteljstvu prema
kojemu je propisana obveza utvrdivanja normativa o utrosku na-
mirnica za pojedino jelo, pice i napitak. U analitickom knjigovodstvu
treba osigurati podatke o nabavi namirnica za pripremu obroka, picai
napitaka te podatke o uporabi istih pri pruzanju ugostiteljskih usluga.

Priprema hrane u ugostiteljstvu ima obiljezja proizvodne dje-
latnosti pa se nabava i utroSak namirnica moze iskazivati u skupini
konta 31 i to na kontima:®
- 310 - Sirovine i materijal u skladiStu
- 330 - Alkoholna i bezalkoholna pi¢a u ugostiteljstvu.

Ugostitelji trebaju voditi i analiticko knjigovodstvo za nabavljene
namirnice (sirovine) ako se one nabavljaju u koli¢inama koje se odmah
ne trose. Zaliha pica i druge robe koja se prodaje u nepromijenjenom
stanju moZze se iskazivati u razredu 6 u skupini konta 66.

Primjer 1.: Nabava pi¢a i namirnica

I. Od dobavljaca “A”, nabavljeno je pice za Sto je dobavljac isposta-
vio racun prema sljedecim podacima:

Vrijednost robe 6.500,00
PDV 25% 1.625,00
Ukupno 8.125,00
Povratna naknada za ambalazu 50,00
Ukupna obveza 8.175,00

14 Sukladno €. 164. st. 4. Pravilnika o PDV-u.
5 Nar. nov., br. 78/15., 134/15., 120/16. 1 116/18.

16 Prema Kontnom planu Hrvatske zajednice ra¢unovoda i financijskih dje-
latnika.
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Il.  Od dobavljaca “B” nabavljene su namirnice za sto je dobavljac¢
ispostavio racun prema sljede¢im podacima:

Vrijednost robe 5.300,00

PDV 25% 1.325,00

Ukupno 6.625,00
KnjiZenje:

Konto

Iznos

| Duguje | Potrazuje
1.  Racun dobavljaca “A” -

nabavljeno pice

- troSak nabave

- pretporez

- obveza prema dobavljacu
2. Racun dobavljaca “B” -

nabavljene namirnice

- troSak nabave

- pretporez

- obveza prema dobavljacu

6.550,00 330
1.625,00 182
8.175,00 221

5.300,00 310
1.325,00 182
6.625,00 221

Ako se namirnice nabavljaju za potrebe kuhinje u koli¢inama
koje se odmah i trose bez skladistenja, mogu se iskazati odmah na
kontu 400 - Utrosene namirnice (bez evidentiranja zaliha u razredu
3). U slucaju ovakvog nacina evidentiranja, na kraju obracunskog
razdoblja od ukupnog zaduzenja kuhinje, oduzima se koli¢ina namir-
nica koja je na dan obracuna zatecena na zalihi. Ako na kraju godine
postoje znacajne koli¢ine namirnica na zalihi, tada njihov trosak
nabave treba stornirati s konta 400 i prenijeti na konto 310.

Primjer 2.: UtroSak pica i namirnica

U mjesecnom obracunskom razdoblju prema obracunu prodaje
utroseno je pica po nabavnoj vrijednosti 5.400,00 i namirnica u izno-
su 8.350,00 kuna.

Evidenciju o stanju pica ugostitelji najcesce vode u obliku, tzv.
knjige Sanka odnosno evidencije “Promet i zakljucno stanje”.

KnjiZenje:

| Konto

Iznos et
Duguje [ Potrazuje

1.  TroSak nabave prodanog pica  5.400,00 400 330
2. Trosak nabave utroSenih
namirnica 8.350,00 400 310

4.2. Prihodi od prodaje ugostiteljskih usluga

Prihodi od prodaje ugostiteljskih usluga priznaju se temeljem
stupnja dovrsenosti transakcije, a uz prethodno zadovoljavanje
kriterija priznavanja. Uobicajeno, ovo se moZe povezati s izdanim
racunima kupcima za pruzene usluge u odredenom obracunskom
razdoblju. Trgovacka drustva koja posluju u ugostiteljskoj djelat-
nosti uobicajeno odvojeno iskazuju prihode od prodaje hrane i
prihode od prodaje pica. Isto tako pri pracenju prihoda od prodaje
usluga smjestaja odvojeno se prate prihodi ostvareni na domacem
te prihodi od prodaje usluga na stranom trZistu. Prihodi od prodaje
ugostiteljskih usluga mogu se iskazivati na skupini konta:

- 751 - Prihodi od prodaje usluga na domacem trzistu
- 752 - Prihodi od prodaje usluga na stranom trzistu.

Za prodane usluge, prihodi se priznaju u razdoblju u kojem je
usluga pruZena bez obzira na Cinjenicu u kojem razdoblju ¢e biti
obavljeno placanje ove usluge.
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Prakticno, primljena naknada ili nastalo potraZivanje, odgovara
prodajnoj cijeni bez PDV-a i bez boravisne pristojbe. Pri tome tre-
ba voditi racuna o stupnju dovrsenosti. Drugim rije¢ima, na kraju
obracunskog razdoblja treba voditi racuna o dijelu prihoda koji se
odnosi na pojedino obracunsko razdoblje, bez obzira Sto ¢e naplata
biti u jednom obracunskom razdoblju prihode treba priznati prema
stupnju dovrsenosti. Primjerice, usluge pruzene gostima u hotelu
tijekom novogodisnjih blagdana treba dosljedno raspodijeliti na
staru i novu godinu.

U nastavku je dan primjer evidentiranja prihoda od ugostitelj-
skih usluga smjestaja i prehrane te poreznih obveza.

Primjer 3.: Ostvareni promet hotela

Hotel X d.o.0., ostvario je ukupan mjesecni promet prema sljede-
¢im grupama prometa:

- ukupno je fakturirano inozemnim turistickim agencijama iznos
od 35.000,00 EUR (navedeni iznos sadrzava PDV obracunan
po stopi 13% i iznos boravisne pristojbe). Ukupno potraZivanje
po srednjem tecaju HNB-a na dan obavljene usluge u kunskoj
protuvrijednosti iznosi (270.200,00 od cega je 30.817,53 PDV i
2.324,00 boravi$na pristojba).

- prihodi od prodaje usluga smjestaja individualnim
gostima prema izvjestaju blagajne iznosili su:

- naplaceno u gotovini 10.220,00
- plaéeno karticama 58.700,00
- ukupno prihodi od pruzenih usluga smjestaja

individualnim gostima 68.920,00

U vrijednosti prodanih usluga sadrZano je i 13% PDV-a. Boravis-
na pristojba od individualnih gostiju naplacena je u iznosu 747,00
kn. Prihod od prodaje hrane, pica i napitaka iznosi 31.230,00 kn, od
Cega se 12.750,00 prihoda odnosi na prodaju hrane, kave i napitaka,
a 18.480,00 na prodaju pica na koje se placa porez na potrosnju po
stopi 3%.

Primjer 4.: Obracun PDV-a i poreza na potrosnju

Hotel iz primjera nalazi se na podrucju opcine koja je propisala
opcinski porez na potrosnju u visini 3%. Iznos PDV-a i poreza na po-
trosnju iz ukupnog prometa utvrduje se primjenom odgovarajucih
preracunanih stopa prema primjeru u nastavku:

PDV-a

Vv ic .
rsta pica Ukupan | Poreza na potrosnju | Osnovica
Stopa P .
promet | Preracunana
poreza na
. . stopa
potrosnju
1 2 3 4 5
Vino 19,5313% 625,00
2 ! ! 2.
25,0% 3,0% 3-200,00 2,3438% 75,00 500,00
Zestoka alkoholna )
pica 2.510,00 19,5313% 490,23 1.960,94
25,0% 3,0% 2,3438% 58,83
Pivo 19,5313% 937,50
25,0% 3,0% 4.800,00 2,3438% 112,50 3.750,00
Bezalkoholna pica 19,5313% 1.556,64
7.970,00 6.226,56
25,0% 3,0% ! 2,3438% 186,30 ’
. 3.609,37
UKUPNO PICE 18.480,00 43313 14.437,50
H " -
rana, ;‘S'a(');ap'c' 12.750,00 20,0% 2.550,00 10.200,00
N 0
UKUPAN PROMET 31.230,00 6.592,50 24.637,50

KnjiZenje:

| Konto

Iznos

Duguje | Potraiuje
1.  Usluge smjestaja - racuni
ino agencijama (267.876 +
2.324,00 boravi$na pristojba) 270.200,00 121
- prihod od prodaje usluga

na stranom trzistu 237.058,47 752
-PDV 13% 30.817,53 281
- boravisna pristojba 2.324,00 265

2. Usluge smjestaja -
individualni gosti - naplata u

gotovini 10.220,00 101

- naplata karticom 58.700,00 126

- prihod 60.330,10 751

- PDV 13% 7.842,90 281

- boravisna pristojba 747,00 265
3. Prihod od usluga prehrane 10.200,00 751

- naplata gotovinom 12.750,00 101

- obveza za PDV 2.550,00 281
4. Prihod od pica 14.437,50 751

- naplata gotovinom 18.480,00 101

- obveza za PDV 3.609,37 281

- porez na potrosnju 433,13 260

5. MJESECNO 1ZVJESCE ZA POREZ NA POTROSNJU -
OBRAZAC PP-MI-PO

0 obracunanom porezu na potrosnju ugostitelj je temeljem ¢l.
23. stavak 4. Zakona o lokalnim porezima'’ obvezan sastaviti mje-
secno izvjes¢e na Obrascu PP-MI-PO koji je sastavni dio navedenog
Zakona. Obrazac PP-MI-PO dostavlja se do 20-og u mjesecu za pret-
hodni mjesec. Utvrdenu obvezu porezni obveznik duzan je platiti
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Prema nave-
denome, rokovi izvjeStavanja i rok placanja poreza istovjetni su kao
i kod podnosenja Obrasca PDV i placanja obveze poreza na dodanu
vrijednost. Porez se uplacuje na uplatni racun jedinice lokalne sa-
mouprave (racun za redovno poslovanje)'®, dok se izvjestaj podnosi
nadleznom upravnom tijelu jedinice lokalne samouprave. Medutim,
za opcine i gradove koji su svojom odlukom poslove utvrdivanja
poreza prenijeli na Ministarstvo financija, PP-MI-PO obrazac pod-
nosi se nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema sjedistu odnosno
prebivalistu ili uobicajenom boraviStu poreznog obveznika zbirno
za sve poslovne prostore, dok se u opcinama i gradovima koji po-
slove utvrdivanja poreza nisu prenijeli na Poreznu upravu, obrazac
podnosi nadleznom upravnom tijelu jedinice lokalne samouprave
pojedinacno za svaki poslovni prostor.t

Prema navedenome, ako ugostitelj ima ugostiteljske objekte na
podrudju razli¢itih opéina/gradova on ¢e obrasce podnositi u razlici-
te opcine/gradove, ovisno o tome je li obrac¢un poreza u nadleznosti
Porezne uprave ili upravnog tijela jedinice lokalne samouprave.
Primjerice, ako ugostitelj sa sjedistem u Samoboru ima ugostitelj-
ski objekt u Samoboru i objekt u Sibeniku, za objekt u Samoboru
izvjesc¢e podnosi prema sjedistu i to Poreznoj upravi jer je Samobor
te poslove povjerio Poreznoj upravi, a za objekt u Sibeniku izvje$¢e
podnosi upravnom tijelu Grada Sibenika.

7 Nar. nov., br. 115/16.

% Popis uplatnih rauna po opcinama/gradovima za porez na potros$nju
objavili smo u RIF-ovim Obavijestima 2019. (dodatak uz ¢asopis RIF 1/19.), na
stranicama 58. do 69.

9 Prema ¢lanku 23. Zakona o lokalnim porezima.
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Porez na potrosnju prihod je grada odnosno opcine na podrucju
koje je obavljena prodaja pi¢a. Dakle, bez obzira na sjediste odnosno
prebivaliste poreznog obveznika, porez na potro$nju placa se prema
mjestu u kojem se nalazi ugostiteljski objekt. Primjerice, porezni
obveznik sa sjediStem u Zagrebu, koji ima registriranu poslovnu
jedinicu u Porecu, porez na potrosnju placa u Porecu iako je porezni
obveznik poreza na dobit prema sjedistu, tj. u Zagrebu.

Prema opcinskim odlukama koje su objavljene u Narodnim novina-
ma, vecina opcina poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate opcinskih (gradskih) poreza prenijela je na nadleznu
ispostavu Porezne uprave. Medutim, dio opcina poslove u svezi s utvr-
divanjem i naplatom obavljaju same u okviru svojih upravnih odjela.

6. NEOPOREZIVI GUBICI HRANE I PICA U
UGOSTITELISTVU

6.1. Porezno priznati gubici prema ¢l. 26. Pravilnika o
PDV-u

Prema clanku 26. Pravilnika o PDV-u, porezno priznatim rasho-
dom smatra se:

- manjak zbog vise sile (elementarne nepogode, ratnih razaranja
i provalne krade) utvrden temeljem ocevidnika nadleznog tijela
za procjenu Stete

- kalo, rastep, kvar i lom do iznosa utvrdenog vlastitim aktom
ugostitelja, a najvise do visine propisane Odlukom o dopustenoj
visini kala, rastepa, kvara, loma i tehnoloskog manjka u ugosti-
teljstvu®, koju je donijela Hrvatska gospodarska komora i koja se
primjenjuje od 17. 7. 1999. godine

- otpis proizvoda zbog neodgovarajuce kvalitete, proteka roka tra-
janja, kala, rastepa, loma i kvara iznad visine utvrdene odlukom
HGK, mozZe se priznati ako je pri utvrdivanju ¢injenicnog stanja
prisutan ovlasteni sluzbenik Porezne uprave ili ako porezni obve-
znik raspolaZze odgovaraju¢om dokumentacijom nadleznih tijela
ili institucija o kolicini i vrsti preuzetih dobara koja su dana na
zbrinjavanje ili unistenje

- doniranje hrane posredstvom neprofitnih pravnih osoba koje
obavljaju humanitarnu djelatnost u skladu s posebnim propisi-
ma i upisane su u Registar posrednika u doniranju hrane. Prema
¢l. 26. st. 5. Pravilnika o PDV-u, porezno priznatom isporukom
bez naknade smatrat e se vrijednost donacije do visine 2% uku-
pnog prihoda odnosno primitka prethodne godine, pod uvjetom
da se donacija obavlja uz uvjete i na nacin propisan Pravilnikom
0 uvjetima, kriterijima i nacinima doniranja hrane i hrane za
Zivotinje?* koji je donesen temeljem Zakona o poljoprivredi. Ako
se radi o donatoru koji nije poslovao u prethodnoj godini, njemu
¢e se priznati donacija do visine 2% prihoda u odnosu na prihod
tekuce godine Sto ¢e se utvrditi na kraju godine i usporediti s
ukupnim iznosom donacije. Donirati se moZe samo hrana koja
je sigurna za upotrebu. Tako se moZe donirati i hrana koja je
bila pripremljena u objektima javne prehrane (restoranimaiisl.),
osim one koja je vec bila posluzena krajnjem potrosacu.

6.2. Primjena Odluke Hrvatske gospodarske komore

Odluka o dopustenoj visini kala, rastepa, kvara, loma i tehnolos-
kog manjka u ugostiteljstvu razlikuje dopustene gubitke na namirni-
cama koji nastaju prilikom njihove obrade i skladistenja i to:

20 Nar. nov., br. 72/99.
21 Nar. nov., br. 119/15.

POREZI - porez na dodanu vrijednost

- dopusteni kalo pri skladistenju namirnica (prirodni kalo)
- dopusteni kalo pri termickoj obradi namirnica (kuhanje, pirjanje,
przenje, pecenje)
- rastep u skladistu i kuhinji te
- kvar u skladistu i kuhiniji.
Odlukom su utvrdeni dozvoljeni gubici u pojedinim fazama
obrade, pripreme gotovih jela i posluZivanja samo za namirnice, a
ne propisuje dozvoljene gubitke za pice i napitke.

Primjer 5.: Manjkovi u ugostiteljstvu

Ugostiteljsko trgovacko drustvo koje zalihe namirnica vodi po
nabavnim cijenama, godisnjim popisom na dan 31. prosinca 2018.
utvrdilo je ukupnu vrijednost dozvoljenog kala i rastepa po nabav-
nim cijenama u iznosu 2.260,00 kuna, dok je manjak iznad dopu-
Stenog Odlukom HGK iznosio 1.430,00 kuna. U primjeru se radi o
manjku proizvoda koji podlijezu oporezivanju po stopi 25% pa se i na
prekomjerni manjak porez obracunava po istoj stopi.

KnjiZenje:

Konto

Iznos

| Duguje | PotraZuje

1. Utvrdeni kalo prema Odluci
HGK
- rashod u visini troska
nabave

2. Utvrdeni manjak i kalo iznad
dopustenog Odlukom HGK za
koji se ne tereti odgovorna
osoba
- rashod u visini troska nabave  1.430,00 7331 310
- PDV na manjak (1.430x
25%)
- porezno nepriznati rashod

2.260,00 7330 310

375,50 7331 281

Na kalo, rastep, kvar i lom koji premasuje dozvoljene postotke
otpisa prema odluci HGK odnosno prema clanku 26. Pravilnika o
PDV-u, obracunava se PDV.

Ako se za iznos prekomjernog manjka ne tereti odgovorna
osoba, osnovica za obracun PDV-a je nabavna cijena namirnica.
Medutim, ako se tereti odgovorna osoba radi se o isporuci odgo-
vornoj osobi pa PDV treba obracunati na trzisnu vrijednost manjka
(maloprodajna cijena namirnica) s primjenom odgovarajuce stope
PDV-a ovisno o vrsti namirnica (npr. za kruh i mlijeko stopa 5%, za
ulje stopa 13%, za ostale namirnice stopa 25%), jer je nemoguce
utvrditi broj i vrstu obroka i teretiti odgovornu osobu za vrijednost
pripremljenih obroka.

Za razliku od namirnica, kod manjka pica za koji se tereti od-
govorna osoba, misljenje je autorice da je osnovica za obracun
PDV-a prodajna cijena u ugostiteljskom objektu s primjenom sto-
pe PDV-a 25% i uz obracun poreza na potrosnju na istu osnovicu.
Naime, manjak pica utvrden je u obliku u kojemu se i prodaje pa
odgovornu osobu treba teretiti kao da se radi o usluzivanju pic¢a u
ugostiteljskom objektu. O utvrdivanju porezne osnovice kod manj-
kova Sredisnji ured Porezne uprave dao je sljedece tumacenje pod
brojem, klasa: 410-19/13-01/493, ur. broj: 513-07-21-01/14-3, od
28.1.2014.,2 iz kojeg izdvajamo:

2 Ovim je misljenjem ispravljeno misljenje dano pod brojem, klasa: 410-
19/13-01/493, ur. br.: 513-07-21-01/13-2 od 21. listopada 2013. godine, a koje
smo objavili u RIF-u br. 2/14.
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POREZI - porez na dodanu vrijednost

“U sluc¢aju manjkova dobara za koje porezni obveznik tereti za-
poslenika, porezna osnovica utvrduje se sukladno odredbi clanka
33. stavka 9. Zakona o PDV-u, kojom je propisano da u slucaju
isporuka dobara i obavljanja usluga osobama koje su u obitelj-
skim i drugim bliskim osobnim vezama s poreznim obveznikom
te u slucaju postojanja financijskih i pravnih veza, ukljucujuci
odnose poslodavca i zaposlenika kao i ¢lanova njihovih obitelji,
veza temeljem clanstva, upravljanja ili vlasnistva, poreznom
osnovicom smatra se trZisna vrijednost.

TrziSnom vrijednosti smatra se ukupni iznos kojeg bi kupac ili
narucitelj u trenutku isporuke dobra ili obavljene usluge prema
nacelu nenarusavanja trzisnog natjecanja morao platiti isporu-
Citelju dobara ili pruZatelju usluge u tuzemstvu. Ako se ne moze
utvrditi usporediva isporuka dobara ili usluga, tada se trzisSnom
vrijednosti smatra iznos koji nije nizi od nabavne cijene tih ili
slicnih dobara ili ako je ta cijena nepoznata, ukupna visina utvr-
denih troskova u trenutku isporuke sukladno clanku 33. stavku
10. a) Zakona.”

Ako se za prekomjerni manjak pica ne tereti odgovorna osoba
sukladno ¢lanku 42. Pravilnika o PDV-u, porez treba obracunati na
nabavnu cijenu utvrdenog manjka.

7. INTERNI PROMET - REPREZENTACIJA | ISPORUKE
ZAPOSLENICIMA | CLANOVIMA DRUSTVA

Predmet oporezivanja PDV-om jesu i obavljene usluge bez na-
knade od strane poreznog obveznika za njegove privatne potrebe
ili privatne potrebe njegovih zaposlenika ili op¢enito u druge svrhe
osim za potrebe obavljanja njegove djelatnosti, za koje je u cijelo-
sti ili djelomicno odbijen pretporez (sukladno ¢l. 8. st. 3. b) Zakona
o PDV-u). Prema navedenome, koriStenje ugostiteljskih usluga od
strane ¢lanova drustva (fizickih osoba) za njihove privatne potrebe
i za privatne potrebe ¢lanova njihove obitelji predstavlja isporuku
odnosno izuzimanje vlasnika, Sto je predmet oporezivanja PDV-
om.

UgoSc¢avanje poslovnog partnera u vlastitom objektu predstav-
lja troSak reprezentacije. Osnovica za obracun PDV-a u ovom slucaju
je nabavna cijena hrane i pi¢a uvecana za troSkove posluzivanja -
dakle ukupni troSak obavljene usluge, Sto je propisano ¢lankom 33.
stavak 5. Zakona o PDV-u odnosno ¢l. 42. st. 4. Pravilnika o PDV-u.

Primjer 6.: Trosak reprezentacije u vlastitom hotelu

Trgovacko drustvo “Hotel A” d.o.o. ugostilo je predstavnika po-
slovnog partnera trgovackog drustva “B.B.” d.o.o0., 3 dana u hotelu.
TrZisna cijena smjeStaja na bazi punog pansiona iznosi 3.300,00 kn s
PDV-om. Sastavljen je interni obracun reprezentacije prema kojemu
su troskovi iskazani u ukupnom iznosu 1.800,00 kn. PDV u ovom slu-
Caju treba obracunati na cijenu utvrdenu u visini ukupnog troska tih
usluga kojeg snosi porezni obveznik.?

Obveza PDV-a u primjeru iznosi 234,00 kn (osnovica je trosak
ugostitelja, tj. 1.800,00 kn x 13%). Placena je boravisna pristojba u
iznosu 21,00 kn, pa je ukupno iskazani trosak reprezentacije 1.800,00
+ 234,00 + 21,00 = 2.055,00 kn. TroSak reprezentacije priznat je u
visini 50%.

2 Sukladno odredbi ¢lanka 42. st. 4. Pravilnika o PDV-u.

KnjiZenje:
Red. Konto

br. e O Duguje | PotraZuje

1.  TroSak reprezentacije - interni
obracun hotela - 1.800,00 x
50% (priznati trosak) 900,00 460
Trosak reprezentacije - interni
obracun hotela - 1.800,00 x
50% (nepriznati trosak) 900,00 460
PDV po stopi 13% - na
1.800,00 234,00 283
50% priznati trosak (234,00
x 50%) 117,00 460
50% nepriznati troSak
(234,00 x 50%) 117,00 460
Boravisna pristojba 21,00 265
- 50% priznati trosak 10,50 460
-50% nepriznati troSak 10,50 460
Storno troskova 1.800,00

Troskovi ugoSc¢avanja poslovnog partnera u racunovodstvu su iska-
zani na nacin da su stornirani troskovi u razredu 6 i priznati kao troskovi
reprezentacije jer se sukladno MRS-u 18 i HSFI-u 15 ne iskazuju prihodi
po osnovi koristenja vlastitih usluga. Naime, nisu ispunjeni osnovni
uvjeti za priznavanje prihoda - primjerice, ne postoji ekonomska korist
za koju je vjerojatno da ce priteci (npr. nece se naplatiti). U primjeru
“Hotela A” raspored troskova radi se preko razreda 6, medutim, ako
se ne radi raspored troskova preko razreda 6, troskovi usluga koje su
koriStene u svrhu reprezentacije storniraju se u razredu 4.

Primjer 7.: Predujam udjela u dobiti - ugoséavanje clana drustva

Clan drustva i njegova obitelj boravili su u hotelu 7 dana. Tr#is-
na cijena smjestaja na bazi punog pansiona iznosila je 2.000,00 kn
dnevno s PDV-om, tj. ukupno 14.000,00 kn. Placena je i boravisna
pristojba u iznosu 98,00 kn. Ukupno potraZivanje od ¢lana drustva
je 14.098,00 s obvezom obracuna poreza na dohodak od kapitala po
stopi 12% uvecano za prirez, pa se taj iznos povecava koeficijentom
na bruto Sto u slucaju primjene stope prireza 18% iznosi 16.423,58 kn
(14.098,00 x 1,164958% koeficijent za stopu poreza na dohodak od
kapitala 12% i prirez od 18%).

Red. oPIS jnos | Konto
br. m PotraZuje
1. Usluga smjestaja -

potraZivanje od ¢lana drustva  14.098,00 163

- prihod 12.389,38 751
-PDV 1.610,62 281
- boravisna pristojba 98,00 265

2. Predujam dobiti
- porez na dohodak od
kapitala (12% uvecano za
prirez - u primjeru za Zagreb
po stopi 18%)

16.423,58 940

2.325,58 262
14.098,00 163
Kako se radi o uslugama obavljenim osobama koje su u obitelj-
skim i drugim bliskim osobnim vezama s poreznim obveznikom,
poreznom osnovicom smatra se trziSna vrijednost. TrZiSnom vrijed-
nosti smatra se ukupni iznos kojeg bi kupac ili narucitelj u trenutku
obavljene usluge prema nacelu nenarusavanja trziSnog natjecanja
morao platiti pruzatelju usluge u tuzemstvu.

24 Koeficijenti za preracunavanje neto na bruto dohodak od kapitala objavljeni
u RIF-ovim Obavijestima 2019. na stranici 39.
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PLACE | SOCIJALNO OSIGURANIJE - plaée i naknade

Dr. sc. MARIJA ZUBER
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

Radna mjesta za koja su izmijenjene stope
doprinosa za staz osiguranja s povecanim
trajanjem

Novim Zakonom o staZu osiguranja s povec¢anim trajanjem koji se primjenjuje od 1. sijecnja 2019. godine za 22
radna mjesta je smanjen stupanj povecanja staZa, ¢cime su izmijenjene i stope dodatnog mirovinskog doprinosa
koje poslodavci placaju za radnike zaposlene na tim poslovima. Od 1. sijecnja 2019. povecan je broj zanimanja
kojima se priznaje pravo na staZ s povecanim trajanjem i za ta su zanimanja poslodavci postali obveznici pla¢anja
dodatnog mirovinskog doprinosa. Pravo na uvecani staZ i nadalje ostvaruju samo radnici zaposleni s punim
radnim vremenom.

Dodatni mirovinski doprinosi se obrac¢unavaju kao doprinosi na mjeseénu placu. Ostali primici uz placu ne
podlijezu placanju dodatnih doprinosa. Stope dodatnih doprinosa ovise o stupnju povecéanja mirovinskog staza
i o tome je li osoba osigurana u sustavu mirovinskog osiguranja individualne kapitalizirane stednje. Podaci o
obracunanim i placenim dodatnim doprinosima dostavljaju se Poreznoj upravi na obrascu JOPPD.

Prosiren je krug invalidnih osoba koje na temelju rjeSenja HZMO-a ostvaruju pravo na staZ osiguranja s
povecanim trajanjem. Za njih se dodatni mirovinski doprinos placa na teret Drzavnog poracuna RH i to samo
doprinos za mirovinsko osiguranje individualne kapitalizirane Stednje. Od 1. sijecnja 2019. pravo na staZ s
uvecanim trajanjem mogu ostvariti i invalidne osobe zaposlene s nepunim radnim vremenom.

ZAPOSLENICI S PRAVOM NA STAZ OSIGURANJA S
POVECANIM TRAJANJEM

1. UvVOoD 2.

Jedan od Sest propisa koji ¢ine paket mirovinske reforme pro-
vedene od 1. sijecnja 2019. godine je novi Zakon o staZu osiguranja
s povecanim trajanjem (Nar. nov., br. 115/18.). lako su se proteklih 1.
godina najavljivali drugaciji modeli zastite radnika koji rade na rad-
nim mjestima s posebnim i oteZzanim radnim uvjetima, novim je Za- 2.
konom zadrzan dosadasnji koncept prema kojemu se radnicima koji 3.
rade na propisanim radnim mjestima i u odredenim zanimanjima te
invalidnim osobama, priznaje pravo na mirovinski staz u trajanju du- 4.
Zem od efektivno ostvarenog i pravo na snizavanje dobne granice za
stjecanje prava na starosnu mirovinu.

Novim je Zakonom ukinuto pravo na staz s povecanim trajanjem

Korisnici prava na staz s povecanim trajanjem su:

zaposlenici koji rade na odredenim poslovima odnosno radnim
mjestima

zaposlenici koji rade u odredenom zanimanju

osobe koje pravo na povecani staZ ostvaruju po posebnim propi-
simai

odredene invalidne osobe.

2.1. Osiguranici koji rade na odredenim radnim
mjestima

za 43 radna mjesta, ali to ukidanje nema prakticnih posljedica jer je
rije¢ o radnim mjestima kojih viSe nema u Hrvatskoj.! Za 22 radna
mjesta je smanjen stupanj povecanja staZa, Sto automatski ukljucuje
izmjenu stopa dodatnog doprinosa koji poslodavci placaju na mje-
seCnu placu radnika. Krug zanimanja s pravom na povecani staz je
prosiren za dva dodatna, a uvedene su i novine u vezi s pravom na
uvecani staZ osoba s invaliditetom.

U posebnim propisima kojima je za odredene osiguranike urede-
no pravo na staz s povecanim trajanjem, nema promjena u odnosu
na prethodnu godinu.

 Jzvor: ObrazloZenje uz Prijedlog Zakona o staZu osiguranja s povecanim tra-
janjem; dostupno na: https://vlada.gov.hr/sjednice.

Radna mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem su radna mjesta na kojima postoje Stetni utjecaji za radni-
ka. RijeC je o poslovima koji unato¢ provedenim opéim i posebnim
mjerama zastite na radu, Stetno i nepovoljno djeluju na zdravstveno
stanje i radnu sposobnost radnika.

Uz ovu opcu definiciju, Zakonom o stazu osiguranja s poveca-
nim trajanjem taksativno su propisana radna mjesta na kojima se
zaposlenicima priznaje pravo na uvecani staZ i stupanj uvecanja
staza. U tablici 1. dajemo usporedni prikaz stupnja uvecanja staza
za radna mjesta za koja se od 1. sije¢nja 2019. priznaje uvecani
staZz, prema stupnju uvecanja do 31. prosinca 2018. i od 1. sijecnja
2019. godine.
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Tablica 1. Radna mjesta na kojima se od 1. sijecnja 2019. priznaje

staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem

Stupanj povecanja

stazZa - za svakih 12 mj.

Radno mjesto/poslovi na kojima radnik radi

do 31. 12.
2018.

Odjeljak 1. U ZELIEZARAMA
radna mjesta talioniCara i ljevaca u celicanama 14 mj.
Odjeljak 2. U LIEVAONICAMA
radna mjesta zaposlenika koji rade na
Cisc¢enju odljevaka vise¢im, stabilnim i ru¢nim
brusilicama, ru¢noj izradi kalupa, ruénom 16 mj. 14 mj.
istresanju odlijevaka te izbijanju jezgara ru¢no i
pneumatskim alatima
radna mjesta zaposlenika koji rade na pripremi
i preradi kalupnih mjesavina; taljenju, lijevanju,
istresanju na istresnoj resetki i izradi jezgara
hladnim postupkom
radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢is¢enju
odljevaka (osim brusenjem); na poluautomatskoj
izradi kalupa; na izradi jezgara toplim postupkom; 14 mj.
na vatrostalnom odrzavanju peci i lonaca za
lijevanje i na ru¢noj manipulaciji teretom
radna mjesta brigadira u pogonu ljevaonice i
Cistionice

15mj.  14mj.

14 mj.

Odijeljak 3. U PROIZVODNJI STAKLA
radna mjesta zaposlenika koji rade na nabiranju
staklene mase i staklopuhaca na ru¢nom 18 mj. 16 mj.
formiranju staklenih proizvoda
radno mjesto rukovatelja strojevima s najmanje
Sest sekcija i dvostrukom kapi
radna mjesta zaposlenika koji rade na ru¢noj i
nemehaniziranoj pripremi i ubacivanju smjese u 15 mj. 14 mj.
staklarsku pec¢

Odjeljak 4. U POMORSKOJ BRODOGRADNJI

radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢is¢enju
rde i premazivanju brodskih elemenata u 16 mj. 14 mj.
brodskom trupu
radna mjesta brodomontera na predmontazi i
montazi brodskog trupa
radno mjesto brodoskelara 15 mj. 14 mj.

15 mj.

15 mj. 14 mj.

radna mjesta elektrozavarivaca na ru¢nom
elektrozavarivanju i Zljebljenju na predmontazi, 15 mj. 14 mj.
montazi i na opremanju brodskog trupa

radna mjesta plinskih rezaca (ruc¢no) i ravnaca

brodskih elemenata na predmontazi i montazi 15 mj. 14 mj.
brodskog trupa te na opremanju broda

radna mjesta zaposlenika koji rade s

pneumatskim alatima na predmontazi i montazi 14 m;j.
brodskog trupa te na opremanju broda
radna mjesta brodocjevara i brodokotlara na

brodu 14 mj.
radno mjesto brodoizolatera na brodu 14 mj.
radno mjesto brodolic¢ioca na brodu 14 mj.
radno mjesto brodobravara - limara na brodu 14 mj.
radno mjesto strojomontera na brodu 14 mj.
Odjeljak 5. U PROIZVODNJI NAFTE

radna mjesta klinasa na busenju i klinasa na .

15 mj.

remontu

radna mjesta tornjasa na busenju i tornjasa na 15 mi.
remontu
radna mjesta vode smjene i pomocnika vode
smjene na busenju i remontu
radno mjesto motoriste na busenju 15 mj. 14 m;j.
Odjeljak 6. U PROIZVODNJI KOMPLEKSNIH DUSICNO-FOSFORNO-
KALIJEVIH (NPK) UMJETNIH GNOJIVA
radna mjesta rukovatelja reaktorom i pomoc¢nika
rukovatelja reaktorom
Odjeljak 7. U PROIZVODNJI GRADEVNOG MATERIJALA
radno mjesto pekaca klinkera 14 mj.
Odjeljak 8. U GRADEVINARSTVU
Radovi na probijanju tunela
radna mjesta busaca, minera - palitelja mina,
utovarivaca i pomocnih zaposlenika koji na
radovima u tunelu provedu najmanje 80%
stvarnog radnog vremena u tijeku godine
Radna mjesta na gradnji i odrzavanju dalekovoda
radno mjesto visinskog montera na izgradnji i/ili
odrzavanju dalekovoda napona 110 kv i viSe
Odjeljak 9. U GEOLOSKIM | RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA
radna mjesta busaca istraznog busenja i busaca

15 m;j. 14 mj.

14 m;j.

14 mi.

15 mi.

injektirca 14 mj.
Odjeljak 10. U PROMETU
U Zeljeznickom prometu

radna mjesta strojovode elektrovucnih i 18 mi. 16 mij.

dizelvuénih vozila za prugu
radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista 16 mj. 14 mj.
radno mjesto prometnika vlakova u ranZirnim
(ranZirno-rasporednim) stanicama s obujmom
rada vecim od 250 kola preradenih prema
tipu . i 1. u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno
tijekom godine i brojem vlakova u dolazu
(prolazu) odlazu veéim od 32 vlaka u jednoj
turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine,
kao i u rasporednim stanicama s preradom
kola prema tipu 1. i/ili ll. u kojima u jednoj
turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine
prode vise od 160 vlakova (u odlazu/dolazu/
prolazu)

radno mjesto prometnika vlakova koji regulira
promet s postavnice

radno mjesto strojovode na manevarki 16 mj. 14 m;j.
radno mjesto pomocénika strojovode 15 mj. 14 mj.
radno mjesto prometnika vlakova u
stanicama kroz koje produ 32 i viSe vlakova
u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno tijekom
godine

radno mjesto pregledaca vagona 15 mj. 14 m;j.
radno mjesto skretnicara koji neposredno

(ru¢no na licu mjesta) rukuje skretnicama

u stanicama s 32 i vise vlakova u jednoj 14 mj.
turnusnoj smjeni zaposlenika prosje¢no

tijekom godine

16 mj. 14 mj.

16 mj. 14 mj.

15 m;j. 14 mj.

U cestovhom prometu
radno mjesto vozaca teskog teretnog vozila

dopustene mase jednake ili vece od 7,5 tona 15 mj. 14 mj.
radno mjesto vozaca autobusa u redovitom 14 mi.
javnom medugradskom prijevozu putnika
radna mjesta vozaca tramvaja i vozaca autobusa )

14 m;j.

u gradskom prometu
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Odjeljak 11. U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
radno mjesto dimnjacara koji radi na Cis¢enju
Stednjaka po stanovima, dimnjaka na kosim i

ravnim krovovima, vadenju ¢ade iz dimnjaka i 14 mj.
Cisc¢enju lozista centralnog grijanja
Odijeljak 12. U SUMARSTVU
radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mj.
QOdjeljak 13. U POMORSKOM RIBARSTVU
radno mjesto profesionalnog ribara 15 mj.
Odjeljak 14. U TEKSTILNOJ INDUSTRII

radno mjesto tkalca na tkalackim strojevima 15 mj. 14 mj.
radno mjesto posluZitelja stroja za vlacenje 14 mi.

vlakana
Odjeljak 15. NA POSLOVIMA MONTAZE INDUSTRIJSKIH POSTROJENJA

radna mjesta bravara i zavarivaca na izgradnji

industrijskih postrojenja u tvrtkama kojima je ta 15 mj.
djelatnost registrirana na trgovackom sudu
radna mjesta visinskog elektrozavarivaca i 15 mi.
visinskog plinskog zavarivaca
radno mjesto visinskog bravara montazera 15 mj.

Odjeljak 16. U PROIZVODNJI KAMENE VUNE
radno mjesto talioni¢ara na kupolnim pe¢ima u 14 mi.
stalnom postupku lijevanja

Odjeljak 17. U KAMENOLOMU

radna mjesta busaca na ru¢nom busenju te 15 mi. 14 mij.
busenju na lafetnoj i dubinskoj busilici
radna mjesta kamenoresca, klesara, vezaca i 14 mi.
pomocnog zaposlenika
radno mjesto rukovatelja utovarivaca 14 mj.

Da bi osiguranik koji obavlja poslove na navedenim radnim mje-
stima ostvarivao pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem,
nuzno je kumulativno ispunjenje sljedecih uvjeta:

1. date poslove obavlja u radnom odnosu
2. daje rijec o punoljetnoj osobi i
3. daje osoba zaposlena s punim radnim vremenom.

Pravo na staz mirovinskog osiguranja s povecanim trajanjem
ostvaruju samo osobe koje navedene poslove obavljaju u radnom
odnosu. Osiguranici koji iste poslove obavljaju u nekom drugom
pravnom obliku ili odnosu, iako su u tom pravnom obliku radnog
angaziranja obvezno mirovinski osigurani, nemaju pravo na staz s
povecanim trajanjem. Na primjer, obrtnik prijevoznik koji vozi kami-
on mase od 7,5 tona ili vece, obvezno je osiguran u sustavu miro-
vinskog osiguranja, ali nema pravo na staz osiguranja s povecanim
trajanjem. No, ako zaposljava radnika koji vozi taj isti kamion, radnik
po sili zakona ima pravo na staz s povecanim trajanjem. Isti je primjer
profesionalnog ribara. Profesionalni ribar obrtnik nema pravo na po-
vecani staz, ali radnici koje zaposljava na poslovima ribara, ostvaruju
to pravo.

Na radnim mjestima na kojima se ostvaruje pravo na staz s uve-
¢anim trajanjem mogu raditi samo punoljetne osobe. Maloljetnici-
ma je zabranjeno raditi na takvim poslovima (cl. 3. st. 2. toc. 2. Pra-
vilnika o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik, Nar.
nov., br. 89/15.194/16.).

Treci uvjet je zaposlenje s punim radnim vremenom. Ako je
radnik zaposlen s nepunim radnim vremenom, neovisno o duZini
nepunog radnog vremena, nema pravo na povecani staz. Pod zapo-
slenjem s punim radnim vremenom smatra se i rad u skracenom rad-
nom vremenu sukladno ¢l. 64. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14. i
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127/17.) za radnike kojima je radno vrijeme skraceno jer ih unatoé
provedenim mjerama zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije bilo
moguce zastititi od Stetnih utjecaja (ovi radnici i sva druga prava
ostvaruju jednako kao radnici koji rade puno tjedno radno vrijeme).
U praksi ima primjera radnika koji kod istoga poslodavca radi na
viSe radnih mjesta odnosno obavlja vise razli¢itih poslova, tako da:

- udijelu radnog vremena radi na radnom mjestu na kojem ostva-
ruje pravo na povecani staz, a u dijelu radnog vremena obavlja
druge poslove na kojima nema pravo na povecani staz te

- u dijelu radnog vremena radi na radnom mjestu/poslovima na
kojem mu se priznaje jedan faktor povecanja staza, a u dijelu
na radnom mjestu/poslovima na kojem mu se priznaje drugaciji
faktor povecanja staza.

Dakako, moguce su i kombinacije prvog i drugog slucaja. Kako
stopa posebnog mirovinskog doprinosa koji poslodavac placa za rad-
nika s pravom na staZ s povecanim trajanjem izravno ovisi o faktoru
uvecanja staza, to znacajno komplicira sustav obracuna obveznih
doprinosa.

2.2. Osiguranici koji rade u odredenim zanimanjima
Zakonom o staZu osiguranja s povecanim trajanjem propisana je
posebna zastita za 13 zanimanja navedenih u tablici 2.
Tablica 2. Osiguranici koji rade u zanimanju za koje se priznaje
staZ osiguranja s povecanim trajanjem

Stupanj povecanja
staza - za svakih 12 mj.
Do 31.12.2018.i0d 1. 1. 2019.

Zanimanje

plesac klasicnog baleta, plesa¢ suvremenog

L 18 mj.
plesa, baletni majstor
operni pjevac-solist 18 mj.
plesac-pjevac u profesionalnim ansamblima )
) 18 mj.
narodnih plesova
pilot aviona i pilot helikoptera 18 mj.
nastavnik motornog letenja i zrakoplovnog )
Ly 18 mj.
jedrilicarstva
nastavnik padobranstva 18 mj.
radiotelegrafist (letac), navigator leta i 18 mi
zrakoplovni mehanicar (letac) )
ronilac, ronilac spuzvi i koralja i nastavnik .
Lo 18 mj.
ronjenja
dimnjacar i dimnjacar majstor (¢is¢enje visokih )
e g 16 mj.
tvornickih dimnjaka)
kontrolor zracnog prometa s vaze¢im
ovlastenjem za oblasnu nadzornu kontrolu,
kontrolor zra¢nog prometa s vaze¢im
ovlastenjem za oblasnu proceduralnu 16 mi
kontrolu, kontrolor zraénog prometa s vaze¢im )
ovlastenjem za prilaznu nadzornu kontrolu
i kontrolor zranog prometa s vaze¢im
ovlastenjem za proceduralnu nadzornu kontrolu
kontrolor zracnog prometa s vaze¢im
ovlastenjem za aerodromsku vizualnu kontrolu
i kontrolor zracnog prometa s vazec¢im 15 mj.
ovlastenjem za aerodromsku instrumentalnu
kontrolu
Prosirenje od 1. 1. 2019.
voditelj kabinske posade zrakoplova 15 mj.
¢lan kabinske posade zrakoplova 15 mj.
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Zanimanja navedena u tablici 2. ostvaruju pravo na povecani staz
ukoliko rade u radnom odnosu, a nemaju pravo na uvecani staz ako
odnosno zanimanje obavljaju kao samostalnu profesionalnu djelat-
nost. Tako na primjer, pravo na povecani staZ ostvaruje operni so-
lo-pjevac koji je u radnom odnosu s punim radnim vremenom (npr.
zaposlen u ustanovi iz djelatnosti kulture), a ne ostvaruje operni so-
lo-pjevac koji je osiguran kao samostalni umjetnik. Ili drugi primjer,
pravo na povecani staz ostvaruje dimnjacar zaposlen u radnom od-
nosu (npr. u komunalnom drustvu ili zaposlen kod obrtnika), ali ne
ostvaruje dimnjacar osiguran kao obrtnik.

2.3. Pravo na povecani staz prema posebnim propisima

Osim radnih mjesta i zanimanja navedenih u Zakonu o stazu osi-
guranja s povecanim trajanjem, pravo na povecani staz ostvaruje se
i prema posebnim zakonima. Ti su propisi i osiguranici s pravom na
povecani staz navedeni u tablici 3.

Tablica 3. Osiguranici koji pravo na povecani staz osiguranja
ostvaruju prema posebnim propisima

Stupanj povecanja

Osiguranici

staza - za svakih 12 mj.
ZAKON O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOINIH
OSOBA, POLICIJSKIH SLUZBENIKA | OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA

pirotehnicari 18 mj.
duZnosti provedene u operacijama potpore miru 18 mj.
letacCi 15 mj.
padobranaci 15 mj.
diverzanti 15 mj.
ronitelji 15 mj.
osobe koje rade u barokomori 15 mj.
tehnicari za streljivo i minsko-eksplozivna .
sredstva 15 mj.

mehanicari i posluZitelji za streljivo i minsko-

eksplozivna sredstva 15 mj.
duznosti radioloske, bioloske i kemijske zastite 15 mj.
duzZnosti za specijalna djelovanja 15 mj.
duznosti u gardijskoj postrojbi 15 mj.
vojni policajci 15 mj.
rukovatelji inZenjerijskih strojeva i strojeva za 15 mj.
pretovar

mehanicari za odrZavanje 15 mj.
¢lanovi posade plovila Hrvatske ratne mornarice 15 mi.
i Obalne straze RH

duznosti u postajama obalnog motrenja i 15 mi.

radarskim postajama

duznosti na poslovima pocasno-ceremonijalnih
postupaka i poslovima osiguranja u Pocasno- 15 mj.
zastitnoj bojni

zrakoplovni tehnicari, zrakoplovni mehanicari i 15 mj
posluzitelji u zrakoplovnim bazama '

policijski sluzbenici 15,16 li 18 mj. (prema

Uredbi)
sluzbene osobe s posebnim duznostima i 15, 16 ili 18 mj. (prema
ovlastima u sigurnosno-obavjestajnom sustavu Uredbi)
ovlastene sluzbene osobe na poslovima
izvrsavanja kazne zatvora, mjere pritvora, - .
odgojne rjnjere upucivanja uJodgoF}ni zavod 15,16l 18 mj.

(Uredba)

i osiguranja pravosudnih tijela (ovlastene
sluzbene osobe pravosuda)

ZAKON O VATROGASTVU
profesionalni vatrogasci 15 mj.
dobrovoljni vatrogasci kada obavljaju iste
poslove i pod istim uvjetima kao profesionalni 15 mj.

vatrogasci duze od mjesec dana
ZAKON O HUMANITARNOM RAZMINIRANJU
pirotehnicari koji neposredno obavljaju poslove
opceg izvida, tehnickog izvida, pretrazivanja
ili razminiranja, pirotehnicki nadglednici
pirotehnicki nadzornici, voditelji radilista
djelatnici Ministarstva unutarnjih poslova
ovlasteni za provodenje inspekcijskog nadzora
nad poslovima humanitarnog razminiranja 14 mj.
i pomocni djelatnici u obavljanju poslova
humanitarnog razminiranja
ZAKON O RAZMINIRANJU
pirotehnicari (vrijeme provedeno na poslovima
razminiranja)
ZAKON O UREDU ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE | ORGANIZIRANOG
KRIMINALITETA
suci koji postupaju u odredenim taksativno

16 mj.

16 mj.

navedenim kaznenim predmetima 16 mj.
ravnatelj Ureda i njegovi zamjenici 16 mj.
ZAKON O CARINSKOJ SLUZBI
ovlasteni sluzbenici Carinske uprave odredeni 14 mj.
Uredbom Vlade RH
POMORSKI ZAKONIK
¢lan posade broda, bez obzira na drzavnu
pripadnost i vrstu broda te bez obzira na svo- 15 mj.

jstvo ukrcaja na brod (za razdoblje provedeno u
medunarodnoj i u nacionalnoj plovidbi)

Posebnim zakonom ili na temelju njega donesenom podzakon-
skom propisu detaljnije se ureduju uvjeti pod kojima se temeljem
toga propisa ostvaruje pravo na staZz osiguranja s povecanim traja-
njem. Neki posebni zakoni za pitanja koja nisu uredena tim propi-
som upucuju na odgovarajucu primjenu Zakona o stazu osiguranja s
povecanim trajanjem.

2.4. Pravo osoba s invaliditetom na staZ s povecanim
trajanjem

0d 1. sijecnja 2019. prosiren je krug invalidnih osoba koje na
temelju rjeSenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (dalje:
HZMO) ostvaruju pravo na staZ s povecanim trajanjem, kako je na-
vedeno u tablici 4.
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Tablica 4. Osiguranici invalidne osobe kojima se priznaje pravo na
staZ osiguranja s povecanim trajanjem

Stupanj povecanja
staza - za svakih 12 mj.

Osiguranici invalidne osobe

Do 31.12.2018. i od 1. 1. 2019.
slijepe osobe
gluhe osobe
osobe oboljele od distrofije i srodnih misi¢nih i
neuromisi¢nih bolesti
osobe oboljele od paraplegije
osobe oboljele od cerebralne i djecje paralize
osobe oboljele od multipleks skleroze
osobe oboljele od reumatoidnog artritisa
osobe kod kojih postoje funkcionalni poremecaji
zbog kojih se ne mogu samostalno kretati bez
uporabe invalidskih kolica

Prosirenje od 1. 1. 2019.

gluhoslijepe osobe
osobe oboljele od sustavnih upalnih bolesti
zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni
spondilitis, psorijaticni artritis, seronegativni
artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija
i polimiozitis/dermatomiozitis)
osobe s Downovim sindromom

15 mj.

15 m;j.

Da bi ostvarivala pravo na staz osiguranja s povecanim traja-
njem, sama invalidna osoba mora podnijeti zahtjev nadleznoj sluzbi
HZMO-a. HZMO donosi rjeSenje na temelju nalaza i misljenja Zavoda
za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom.

Ovo se pravo invalidnih osoba financira na teret Drzavnog pro-
racuna RH. Zaposlena invalidna osoba ostvaruje pravo na povecani
staZ, a doprinose ne placa ni poslodavac ni sama osoba, vec se ali-
mentiraju iz drzavnog proracuna.

3. OBVEZA DOSTAVLJANJA PODATAKA HZMO-U

Poslodavci koji zaposljavaju radnike na radnim mjestima ili u za-
nimanjima za koja se po Zakonu o stazu osiguranja s povecanim tra-
janjem odnosno po posebnom zakonu ostvaruje pravo na povecani
staz, obvezni su te podatke prijaviti mati¢noj evidenciji HZMO-a.
Obrasci na kojima se ovi podaci prijavljuju propisani su Pravilnikom
o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (Nar. nov., br. 159/13. - 19/17.).

Ukoliko se osoba prijavljuje u osiguranje po kojemu ¢e ostvariva-
ti pravo na staz s povecanim trajanjem, taj se podatak prijavljuje na
tiskanici M-1P. Ukoliko se tijekom razdoblja osiguranja kod odrede-
nog osiguranika dogodi promjena, bilo pocetak ili zavrSetak ostvari-
vanja prava na staZ osiguranja s povecanim trajanjem, taj se podatak
prijavijuje na tiskanici M-3P. U tiskanicama M-1P odnosno M-3P
samo se navodi naziv radnog mjesta odnosno zanimanja na kojem
osiguranik radi s pravom na staZz osiguranja s povecanim trajanjem, a
ne iskazuje se stupanj povecanja staza.

Za zaposlenike koji rade na radnim mjestima za koja je od 1. si-
jecnja 2019. smanjen stupanj povecanja staza, ne treba dostavljati
nove podatke HZMO-u, a HZMO ce po sluzbenoj duznosti unijeti
promjene u mati¢nu evidenciju. Za zaposlene u zanimanjima za
koje je od 1. sijecnja 2019. uvedeno pravo na staz s povecanim
trajanjem, HZMO-u treba dostaviti podatke na obrascu M-3P.
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4. DODATNI DOPRINOSI ZA STAZ OSIGURANJA S
POVECANIM TRAJANJEM

4.1. Obveznici, osnovice i stope dodatnih mirovinskih
doprinosa za osobe koje pravo na povecani staz
ostvaruju po osnovi radnih mjesta i zanimanja

4.1.1. Vrste dodatnih doprinosa

Osim redovnih doprinosa, za osiguranike koji ostvaruju pravo na
staZ osiguranja s povecanim trajanjem se prema Zakonu o doprino-
sima (Nar. nov., br. 84/08. — 106/18.), placaju i dodatni mirovinski
doprinosi i to:

- dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske solidar-

nosti za staz osiguranja s povecanim trajanjem i
- dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje individualne kapitali-

zirane Stednje za staZz s povecanim trajanjem.

lako se prava po osnovi staza osiguranja s povecanim trajanjem
financiraju iskljucivo iz sustava mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti (iz I. mirovinskog stupa), u razdoblju osiguranja se za osi-
guranike koji su osigurani u sustavu obvezne kapitalizirane Stednje
(II. stup) plac¢a dodatni doprinos za to osiguranje, s tim da se za te
osobe placa snizena stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje pr-
voga stupa.

4.1.2. Obveznik dodatnih mirovinskih doprinosa

Obveznik dodatnih mirovinskih doprinosa je poslodavac koji za-
posljava radnika na radnom mjestu odnosno u zanimanju za koje se
ostvaruje pravo na staZ osiguranja s povecanim trajanjem. Dodatni
mirovinski doprinosi se u svim slucajevima obracunavaju kao dopri-
nosi na placu, obveza su poslodavca, nisu dio bruto place, ve¢ poslo-
davcu povecavaju troskove rada.

Kako dodatni mirovinski doprinosi nisu dio bruto place, u slucaju
neisplate place radnik nije aktivno legitimiran potrazivati ih u sud-
skom odnosno ovrsnom postupku. Radnik moze kod nadleznih tijela
mirovinskog osiguranja ostvariti pravo po osnovi staza osiguranja s
povecanim trajanjem, ali nema pravo potrazivati neuplacene dopri-
nose, Cak ni ako je osiguranik u sustavu individualne kapitalizirane
Stednje.

Pomorci koji su sami obveznici placanja doprinosa za svoje ob-
Vezno osiguranje, a ostvaruju pravo na staz s povecanim trajanjem,
sami za sebe placaju i dodatne mirovinske doprinose.

4.1.3. Osnovica za obracun dodatnih mirovinskih doprinosa

Za radnika koji u tuzemstvu radi na poslovima odnosno u zani-
manju za koje ostvaruje pravo na povecani staz, dodatni se dopri-
nosi obracunavaju na mjesecnu placu (osnovica iz ¢l. 21. Zakona
o doprinosima). Mjesecna osnovica je placa, tj. primitak od nesa-
mostalnog rada, oporeziv porezom na dohodak, Sto ga poslodavac
isplacuje ili daje u naravi ili je bio duzan isplatiti radniku za rad u
odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, ko-
lektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a najmanje u visini pro-
pisane minimalne place (¢l. 21. Zakona o doprinosima). Za 2019.
godinu minimalna placa iznosi 3.750,00 kn mjesecno (Uredba, Nar.
nov., br. 109/18.).

Za radnika izaslanog na rad u inozemstvo koji u inozemstvu radi
na poslovima odnosno u zanimanju za koje ostvaruje pravo na pove-
¢ani staz, dodatni doprinosi se obracunavaju na osnovicu mjesecne
place koju bi taj radnik ostvario u Hrvatskoj prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za iste
odnosno za sli¢ne poslove, uvecane za 20% (¢l. 37. Zakona o dopri-
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nosima). Za ove se osobe dodatni mirovinski doprinos obracunava
najmanje na osnovicu minimalne place uvecane za 20%, Sto za 2019.
godinu iznosi 4.500,00 kn mjesec¢no.

Pri obrac¢unu dodatnih doprinosa moze se koristiti najvisa mje-
secna osnovica (Cl. 204. st. 3. Zakona o doprinosima) i za dodatni
doprinos koji se placa u prvi i za dodatni doprinos koji se placa za
drugi obvezni mirovinski stup. Dodatni se doprinosi obrac¢unavaju
samo do iznosa najvise mjesecne osnovice i za radnike koji rade u tu-
zemstvu i za izaslane radnike. Najvisa mjesecna osnovica za obracun
mirovinskih doprinosa za 2019. godinu iznosi 50.688,00 kn (Nared-
ba...,, Nar. nov,, br. 1/19.).

Ostali primici uz plac¢u ne podlijezu obracunu i uplati dodat-
nih mirovinskih doprinosa za staz osiguranja s povecanim traja-
njem, ni za radnike koji rade u tuzemstvu, ni za izaslane radnike.

Ostalim primicima uz pla¢u smatraju se primici po osnovi nakna-
da, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog dodatka, pomor-
skog dodatka i otpremnine isplaceni iznad neoporezivih iznosa, pri-
mici koji se isplacuju radi prekida radnog odnosa, premije osiguranja
Sto ih poslodavac placa na teret svojih sredstava u korist radnika te
razni drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku za obav-
lieni rad, a ti se primici ne odnose na naknadu za rad u odredenom
mjesecu. Primjeri ostalih primitaka uz plac¢u su dodatna placa koja se
isplacuje uz redovite mjesecne place, bonusi za postignute rezultate,
oporezive nagrade i slicni primici.

4.1.4. Stope dodatnih mirovinskih doprinosa

Stope dodatnih mirovinskih doprinosa ovise o:

- stupnju povecanja staza koji osiguranik ostvaruje za svakih 12
mjeseci provedenih u osiguranju i o tome

- je li osiguranik osiguran samo u sustavu mirovinskog osiguranja
generacijske solidarnosti (1. stup) ili je osiguran i u sustavu indivi-
dualne kapitalizirane Stednje (lI. stup).

Tablica 5. - Stope dodatnih mirovinskih doprinosa

Stupanj Os_igur_anici I Osiguranici Il.
povecanja staza el mirovinskog stupa
- za svakih 12 stupa

mj. priznaje se . stup |
14 mj. 4,86% 3,61% 1,25%
15 mj. 7,84% 5,83% 2,01%
16 mj. 11,28% 8,39% 2,89%
18 mj. 17,58% 13,07% 4,51%

Za 22 radna mjesta za koja je od 1. sijecnja 2019. smanjen stu-
panj povecanja staza, pocevsi od place za sijecanj 2019., poslodavci
uplacuju dodatni doprinos po niZoj stopi. Na primjer, za vozaca ka-
miona mase 7,5 tona stopa dodatnog doprinosa za prosinac 2018. je
iznosila 7,84%, a pocevsi od sijecnja 2019. je smanjena na 4,86% (jer
je stupanj povecanja smanjen s 15 na 14 mjeseci za svakih 12 mje-
seci efektivnog staza). Poslodavci koji su pri isplati place za sijecanj
2019. to propustili, mogu ispravkom obrasca JOPPD smanjiti obvezu
doprinosa. Zbog promjene Sifre pod 7.1. na stranici B obrasca JOPPD
ispravak se provodi u dva koraka: 1) ispostavljanjem JOPPD obrasca
s istom peteroznamenkastom oznakom, vrsta izvjesca 2, kojim se po-
niStavaju podaci o mjesecnoj pla¢i odnosnog radnika i nakon toga 2)
ispostavljanjem JOPPD obrasca s istom oznakom, vrsta izvje$éa 3, na
kojemu se iskazuju to¢ni podaci.

4.1.5. Zaposlenici za koje poslodavac koristi oslobodenje od
doprinosa na placu

Ukoliko poslodavac pri obracunu doprinosa koristi oslobodenje
od obveze plac¢anja doprinosa na placu (za radnika koji se prvi put
zaposljava, za mladog radnika, za radnika koji je dijete poginulog ili
nestalog hrvatskog branitelja) ili u prijelaznom razdoblju koristi pra-
VO Na umanjenje osnovice za obracun doprinosa na placu za radnika
s minimalnom placom, a radnik radi na poslovima odnosno u zani-
manju za koje mu se priznaje pravo na staz s povecanim trajanjem,
to se oslobodenje ne odnosi na dodatne mirovinske doprinose. Po-
slodavac ih je obvezan platiti i za radnike za koje koristi oslobodenje
od placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje.

4.1.6. Dospijece dodatnih mirovinskih doprinosa

Dospijec¢e dodatnih mirovinskih doprinosa istovjetno je dospi-
jecu ostalih obveznih doprinosa. Za osobe u radnom odnosu dopri-
nosi dospijevaju na dan isplate place. Ukoliko poslodavac do kraja
tekuceg mjeseca ne isplati placu za prethodni mjesec na koju radnik
ima pravo prema zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i/
ili ugovoru o radu, svi doprinosi koji se odnose na neisplaéenu plaéu
dospijevaju zadnjeg dana u teku¢em mjesecu.

Istovjetno je pravilo propisano za osobe koje su same za sebe ob-
vezne placati dodatne mirovinske doprinose (pomorci). Pomorcima
koji doprinose placaju po rjeSenju Porezne uprave obveza dospijeva
na naplatu do 15. dana u mjesecu za doprinose koji se odnose na
osiguranje u prethodnom mjesecu.

4.1.7. Mirovanje obveze dodatnog doprinosa

Dodatni mirovinski doprinos za staz osiguranja s povecanim tra-
janjem se ne placa za razdoblja u kojima miruje obveza doprinosa
iz place i na placu. Obveza doprinosa miruje u razdoblju u kojem za-
poslenik:

- ostvaruje pravo na naknadu place na teret Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje i
- koristi pravo na rodiljne i roditeljske vremenske potpore po po-

sebnom zakonu.

lako za navedena razdoblja miruje obveza placanja doprinosa,
zaposlenik i u tom razdoblju ostvaruje pravo na staz osiguranja s
uvecanom trajanjem, u jednakom stupnju povecanja kako je pro-
pisano za njegovo radno mjesto odnosno zanimanje.

4.2. Doprinosi za osiguranike koji pravo na staz
s povecanim trajanjem ostvaruju po osnovi
invalidnosti

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom kojima je
rjeSenjem HZMO-a priznato pravo na staZ osiguranja s povecanim
trajanjem, za njih ne placaju dodatni mirovinski doprinos. Obve-
znik doprinosa i obveznik placanja toga doprinosa je Republika Hr-
vatska za koju placanje obavlja HZMO. Doprinos se placa samo za
invalidne osobe koje su obvezno osigurane u sustavu mirovinskog
osiguranja individualne kapitalizirane Stednje. Za invalidne osobe
koje su osigurane samo u sustavu generacijske solidarnosti nitko
ne placa dodatni doprinos, ali osobe ostvaruju sva prava kao da je
doprinos uplaéen. Obveznik obracunavanja i obveznik izvjestava-
nja Porezne uprave o dospjelim i uplacenim svotama doprinosa je
HZMO. Obveza placanja doprinosa dospijeva do 30. dana u mjese-
cu za prethodni mjesec.
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Za invalidne osobe se dodatni mirovinski doprinos obracunava
na prosjecnu placu i ne ovisi o svoti place koju invalid ostvaruje u
radnom odnosu. Za 2019. godinu se dodatni doprinos obracunava
na mjesecnu osnovicu u iznosu 8.448,00 kn, po stopi od 2,01%.

Za osiguranike koji pravo na staZz osiguranja s povecanim tra-
janjem ostvaruju temeljem invalidnosti, podatke o dospjelom i
uplacenom dodatnom doprinosu za drugi obvezni mirovinski stup,
iskazuje HZMO, a Sredisnji registar osiguranika na temelju ispostav-
lienog obrasca JOPPD usmjerava svotu doprinosa na osobni mirovin-
ski racun osiguranika invalidne osobe.

5. ISKAZIVANJE PODATAKA U OBRASCU JOPPD
ZA RADNIKE KOJI PRAVO NA UVECANI STAZ
OSTVARUJU TEMELJEM RADNIH MJESTA
ODNOSNO ZANIMANJA

Podaci o dospjelim i uplacenim svotama dodatnih mirovinskih
doprinosa iskazuju se u obrascu JOPPD prema pravilima propisanim
Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. - 1/19.). Do-
prinose koje obracunava i uplacuje poslodavac, poslodavac iskazuje
u obrascu koji podnosi na dan isplate place ili sljededi radni dan.
Za placu (ili dio place) koja se odnosi na prethodni mjesec, a nije
isplacena do kraja tekué¢eg mjeseca, poslodavac podnosi obrazac po-
sljednji dan u teku¢em mjesecu ili sljededi radni dan. Kad se radi o
osobama koje su same za sebe obvezne placati dodatne doprinose
za staZ osiguranja s povecanim trajanjem (pomorci), ne ispostavlja
se obrazac JOPPD jer se obveza za doprinose zaduzuje po rjesenju.

Za iskazivanje podataka u obrascu JOPPD nisu predvidene po-
sebne Sifre kojima bi se oznacio radnik koji ostvaruje pravo nastazs
povecanim trajanjem. Radnika se pod 6.1. Sifrira istom oznakom koja
bi se koristila da radnik ne radi na poslovima odnosno u zanimanju za
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koje ostvaruje pravo na staZ s povecanim trajanjem (Sifre iz skupine
0001-0299 iz Priloga 2. — Oznaka stjecatelja primitka/osiguranika).
Podatak kojim se oznacava pravo na staZ s povecanim trajanjem upi-
suje se primjenom odgovarajuce Sifre pod 7.1. na stranici B, tako da
se koriste sljedece oznake:

0 — ako nema obveze obracuna doprinosa za staZ osiguranja s pove-

¢anim trajanjem

1 -kad se za 12 mj. povedenih u osiguranju ostvaruje 14 mj. staza

2 - kad se za 12 mj. povedenih u osiguranju ostvaruje 15 mj. staza

3 —kad se za 12 mj. povedenih u osiguranju ostvaruje 16 mj. staza

4 —kad se za 12 mj. povedenih u osiguranju ostvaruje 18 mj. staza.

Dodatni doprinosi za staZ osiguranja s povecanim trajanjem se
i na stranici B i na stranici A obrasca JOPPD iskazuju u zasebnim
rubrikama, odvojeno od mirovinskih doprinosa koji se obracuna-
vaju kao doprinosi iz place. Na stranici B su za iskazivanje dodat-
nog doprinosa predvidena polja 12.6.112.7., a na stranici A obras-
ca redci pod VI.1.6. odnosno pod VI.2.5.).

Cl. 82. st. 1. to. 18. podtocka 18.1.7. Pravilnika o porezu na do-
hodak omoguceno je jednostavnije popunjavanje podataka za rad-
nike koji tijekom istog mjeseca u dijelu razdoblja rade na poslovima
na kojima nemaju pravo na staZ s povecanim trajanjem, a u dijelu
mjeseca na poslovima za koje im se priznaje povecani staz. Isto se
odnosi na radnike koji tijekom mjeseca mijenjaju radna mjesta od-
nosno poslove na kojima ostvaruju pravo na povecani staz, ali s ra-
zlic¢itim stupnjem povecanja. U takvim se slu¢ajevima za odredenog
radnika podaci iskazuju u dva ili vise redaka, s tim da se svi redci
odnose na isto razdoblje (mjesec za koji se obracunava placa). Na
primjer, za radnika koji je u odredenom mjesecu dio mjeseca radio
poslove na kojima ne ostvaruje, a dio poslove na kojima ostvaruje
pravo na povecani staz, podatak o pla¢i za odnosni mjesec treba
na stranici B iskazati u dva retka, svaki redak pod razli¢itim rednim
brojem i to:

- u prvom retku - podaci o plaéi za rad na radnom mjestu na
kojem radnik nema pravo na staz s povecanim trajanjem pa se
kao oznaka staza s povecanim trajanjem navodi 0, razdoblje je
cijeli mjesec, sati rada su sati odradeni na radnom mjestu za koje
radnik nema pravo na povecanje staza i pripadajucda placa koja
ne podlijeze obracunu dodatnog doprinosa, a

- u drugom retku - podaci o placi za rad na radnom mjestu na
kojem radnik ostvaruje pravo na staz s povecanim trajanjem,
navodi se odgovarajuca oznaka staZza s uvecanim trajanjem (sifra
1ili 2/ili 3 ili 4), kao razdoblje se iskazuje cijeli mjesec, sati rada
su sati odradeni na radnom mjestu za koje se priznaje povecani
staz, iskazuje se pripadajuca placa za te sate i odgovarajuci iznosi
obveznih javnih davanja.

Na istovjetan se nacin postupa u slu¢aju kombinacije rada na dva
ili viSe radnih mjesta odnosno poslova na kojima radnik radi u istom
mjesecu i ostvaruje pravo na povecani staz, ali s razli¢itim stupnjem
povecanja staza po pojedinom radnom mjestu.

Ako unutar istog mjeseca postoji vise takvih razdoblja, podaci
se iskazuju u zbirnom iznosu za ona razdoblja unutar tog mjeseca za
koja je obracunata istovrsna obveza doprinosa.
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Dr. sc. MARIJA ZUBER
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

Mjesecna i godisnja obveza doprinosa
za clanove uprave i izvrsne direktore
trgovackih drustava, likvidatore i
upravitelje zadruga

Clankom 12. Zakona o mirovinskom osiguranju propisana je obveza osiguranja za ¢lanove uprave, izvrsne
direktore i likvidatore trgovackih drustava te za upravitelje zadruga, ako nisu osigurani po drugoj osnovi. Ako su
osigurani po bilo kojoj drugoj osnovi temeljem koje su upisani u mati¢nu evidenciju osiguranika, nemaju obvezu
osigurati se po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Za c¢lanove uprave i izvrsne direktore trgovackih drustava, likvidatore i upravitelje zadruga koji su zaposleni u
pravnoj osobi u kojoj obavljaju navedene duZnosti za 2019. godinu se primjenjuje nova mjesecna osnovica za
obracun doprinosa. Novim Zakonom o minimalnoj placi za njih je propisana iznimka od obveze isplate minimalne
place, ali samo ako je osoba jedini zaposlenik u toj pravnoj osobi.

Izmjenama Zakona o doprinosima za sve je clanove uprave i izvrsne direktore trgovackih drustava, likvidatore
i upravitelje zadruga, neovisno o tome po kojoj su osnovi osigurani, uvedena godisnja osnovica za obracun
obveznih doprinosa. Godisnji obrac¢un doprinosa e provoditi Porezna uprava, a nece se provoditi za osobe koje
su korisnici mirovina (osim korisnika invalidske mirovine zbog smanjene radne sposobnosti) i za osobe imenovane

na navedene duZnosti u novoosnovanom trgovackom drustvu ili zadruzi koja ne obavlja djelatnost.

1. OBVEZNO OSIGURANJE CLANOVA UPRAVE

1.1. Obveza osiguranja po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom
osiguranju

Obvezno osiguranje ¢lanova uprave iizvrsnih direktora tr-
govackih drustava, likvidatora i upravitelja zadruga koji nisu
osigurani po drugoj osnovi propisano je ¢l. 12. Zakona o mi-
rovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13. - 115/18.) i pri-
mjenjuje se ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.
Obveza osiguranja za likvidatore uvedena je od 1. sijecnja
2019. godine i prema prijelaznim odredbama Zakona o izmje-
nama Zakona o mirovinskom osiguranju ne odnosi se na za-
tecene likvidatore, ve¢ samo na one koji su nakon 1. sije¢nja
2019. upisani u trgovacki registar. Upis likvidatora u trgovacki
registar je deklaratorne naravi, pa se obveza osiguranja ne
odnosi na likvidatore koji suimenovani do 31. prosinca 2018.,
iako je upis u trgovacki registar obavljen pocetkom 2019.
godine. Prema tumacenjima nadleznih drZzavnih institucija,
obveza osiguranja odnosi se samo na likvidatore trgovackih
drustava, a ne na likvidatore ustanova i udruga, ¢ak ni na li-
kvidatore zadruga.

Primjer posebnog propisa kojim je uredena iznimka od
obveze osiguranja je Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov., br.
121/17.), koji u €l. 156. isklju€uje obvezu osiguranja za upravi-
telja braniteljske socijalno-radne zadruge, ako je upravitelj
osoba koja ima priznat status hrvatskog branitelja iz Domo-
vinskog rata ili status hrvatskog ratnog vojnog invalida kod
kojega je utvrdena opca nesposobnost za rad odnosno pot-
puni gubitak radne sposobnosti ili profesionalna nesposob-
nost za rad odnosno djelomican gubitak radne sposobnosti
kao posljedica ranjavanja, ozljede, zatocenistva u logoru, bo-
lesti, pogorsanja bolesti ili pojave bolesti u obrani suvereni-
teta RH te uz dodatni uvjet da poslove upravitelja obavlja bez
naknade. Ako su ispunjeni navedeni uvjeti, upravitelj brani-
teljske zadruge se ne mora obvezno osigurati sve dok zadru-
ga ne ostvari dobit ve¢u od 150.000,00 kn. Kada zadruga u
kalendarskoj godini ostvari neto dobit (dobit nakon oporezi-
vanja) u iznosu 150.000,00 kn ili ve¢u, duzna je izabrati osobu
koja ¢e profesionalno obavljati poslove upravitelja zadruge i
koja se obvezno osigurava na mirovinsko osiguranje.
Obvezno zdravstveno osiguranje propisano je samo za
Clanove uprave i izvrsne direktore trgovackih drustava ako
nisu zdravstveno osigurani po osnovi rada kod druge pravne
ili fizicke osobe u Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije (¢l. 7. st. 1. to€. 4. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, Nar. nov., br. 80/13. i 137/13.). Proizlazi zaklju-




Cak da se likvidator i upravitelj zadruge ne mogu po osnovi
obavljanja te duznosti zdravstveno osigurati.! Prema novom
Zakonu o trzistu rada (Nar. nov., br. 118/18.), koji je na snazi
od 1. sije€nja 2019. i zamijenio je raniji Zakon o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Zakon
o poticanju zaposljavanja, ¢lanovi uprave, izvrsni direktori i
likvidatori trgovackih drustava i upravitelji zadruga su obve-
zno osigurane osobe u sustavu rizika od nezaposlenosti (Cl.
2.st.2.1.9.).

Clanovi uprave i izvrsni direktori trgovackih drustava
su obvezno osigurani u sustavu mirovinskog i zdravstve-
nog osiguranja te u sustavu osiguranja od nezaposlenosti,
ali samo ako nisu osigurani po drugoj osnovi. Likvidatori i
upravitelji zadruga su obvezno osigurani u sustavu miro-
vinskog osiguranja i u sustavu osiguranja od rizika nezapo-
slenosti, ali nisu obvezno osigurani u sustavu zdravstvenog
osiguranja.

Obveza osiguranja je podredna, tj. moraju se osigura-
ti po osnovi obavljanja tih duZnosti ako nisu osigurani po
drugoj osnovi. Osobe koje su osigurane po drugoj osnovi,
nemaju obvezu osigurati se po osnovi obavljanja navedenih
funkcija.

Kako bi se izbjeglo ponavljanje, dalje u tekstu za sve se
ove osobe koristiizraz ,,¢lanovi uprave®, a prava i obveze koje
se navode u ¢lanku odnose se i na izvrsne direktore, likvida-
tore i upravitelje zadruga, osim ako se navede drugacije.

1.2. Obveza doprinosa za ¢lana uprave koji je osiguran
po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju

Clanovi uprave koji nisu osigurani po drugoj osnovi (nisu u
radnom odnosu, nisu obrtnici i dr.), pa se obvezno osiguraju
po osnovi obavljanja tih funkcija, sami su obveznici pla¢anja
doprinosa. Osnovica i vrste obveznih doprinosa propisane su
¢l. 90. do ¢l. 93. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. -
106/18.). Ove osobe su obvezne plaéati doprinose najmanje
na mjesecnu osnovicu koja se za svaku godinu odreduje fak-
torom 1,00 pomnoZenim s prosjecnom placom ostvarenom
u Hrvatskoj u razdoblju sijecanj - kolovoz prethodne godine, a
za 2019. godinu iznosi 8.448,00 kn mjesecno. Njihova obveza
doprinosa za 2019. godinu iznosi 3.083,52 kn za svaki mjesec
proveden u osiguranju.

Obveza doprinosa utvrduje se rjeSenjem koje donosi Po-
rezna uprava. Osoba je duzna sama prijaviti se u mati¢nu evi-
denciju osiguranika koju vodi Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje (to je automatskii prijava na obvezno zdravstveno
osiguranje), a Porezna uprava na temelju razmjene podataka
o prijavama osiguranika u sustav osiguranja utvrduje obvezu
doprinosa, prati uplate po zaduzenjima i prisilno naplacuje
dugovane svote doprinosa.

Obveza plac¢anja doprinosa dospijeva do 15. u mjesecu
za prethodni mjesec. Obveznik placanja doprinosa je sam
osiguranik, a ne trgovacko drustvo odnosno zadruga u ko-

1 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju nije uskladen sa Zakonom o
mirovinskom osiguranju, a Zakon o doprinosima u dijelu u kojem ureduje obvezu
doprinosa za osiguranika koji je osiguran kao ¢lan uprave i izvr3ni direktor trgovac-
kog drustva, likvidator ili upravitelj zadruge (¢l. 90. do ¢l. 94. Zakona o doprinosi-
ma) ureduje obvezu plaéanja svih obveznih doprinosa.
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joj obavlja odgovarajucu funkciju. Placeni doprinosi su uvjet
ostvarivanja prava na mirovinski staz i uvjet ostvarivanja pu-
nog opsega prava u sustavu zdravstvenog osiguranja.

Ako trgovacko drustvo clanu uprave koji nije u tom
drustvu zaposlen isplacduje naknadu za obavljeni posao ili
mu nadoknaduje troskove sluzbenih putovanja, ti se primi-
ci pri obracunu doprinosa i poreza na dohodak smatraju
primicima od drugog dohotka i podlijezu pla¢anju dopri-
nosa iz primitka po stopi od 10%, doprinosa na primitak po
stopi od 7,5% te poreza na dohodak po stopi od 24% uve-
¢ano za mozebitni prirez. Obveznik obracunavanja i placa-
nja doprinosa na primitke od drugog dohotka je trgovacko
drustvo (isplatitelj drugog dohotka).

2. OSIGURANIJE PO DRUGOJ OSNOVI KOJE
ISKLJUCUJE OBVEZU OSIGURANJA PO CL 12.
ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Najcesée osnove osiguranja koje iskljucuju obvezu osigu-
ranja po osnovi obavljanja duznosti ¢lana uprave su osigura-
nje po osnovi:

- radnog odnosa s punim ili s nepunim radnim vremenom u trgo-
vackom drustvu u kojemu je osoba imenovana za ¢lana uprave

- radnog odnosa s punim ili s nepunim radnim vremenom kod
drugog poslodavca (poslodavac moze biti svaka pravna i fizicka
osoba)

- radnog odnosa kod poslodavca sa sjedistem u drugoj drzavi cla-
nici Europske unije

- obavljanja obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i

- ostvarivanja prihoda od imovine (ako stjecatelj prihoda ostvare-
ni dohodak/dobit utvrduje na temelju poslovnih knjiga)

- strucnog osposobljavanja za rad bez zasnovanog radnog odnosa

- kao njegovatelj osobe s invaliditetom i dr.

Osobe koje su u Hrvatskoj osigurane temeljem radnog
odnosa imaju status obveznih osiguranika neovisno o op-
segu ugovorenog tjednog radnog vremena. Dovoljno je da
je osoba zaposlena na par sati tjedno (najkrace 1 sat tjed-
no) i time ispunjava uvjet osiguranja po drugoj osnovi, Sto
iskljucuje obvezu osiguranja temeljem obavljanja funkcije
¢lana uprave. Samozaposlene osobe (obrtnici, slobodna za-
nimanja, poljoprivrednici, osobe osigurane po osnovi pri-
hoda od imovine) nemaju propisano radno vrijeme i one se
uvijek osiguravaju na puno radno vrijeme. Ukoliko su osi-
gurani kao samozaposlene osobe, ne moraju se obvezno
osigurati kao ¢lanovi uprave.

3. CLANOVI UPRAVE KOJI SU KORISNICI MIROVINA

3.1. Clanovi uprave koji su korisnici mirovine iz
hrvatskog sustava obveznog osiguranja

Obveza osiguranja odnosi se i na osobe koje su u mirovini,
a imenovane su za ¢lana uprave. Umirovljenici nisu osigura-
nici, oni su korisnici mirovina, nisu iskljuceni od obveze osi-
guranja po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju, a ako se
osiguraju po toj osnovi, obustavlja im se isplata mirovine (Cl.
99. Zakona o mirovinskom osiguranju).
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Korisnici mirovina koji su ¢lanovi uprave mogu zadria-
ti pravo na mirovinu i istovremeno obavljati funkciju ¢lana
uprave ako se osiguraju po drugoj osnovi. Jedini oblik osigu-
ranja koji nema za posljedicu obustavu isplate mirovine je
radni odnos, bilo u pravnoj osobi u kojoj obavljaju duznost
¢lana uprave ili kod drugog poslodavca. Ako su zaposleni, osi-
gurani su po osnovi radnog odnosa i ne moraju se osigurati
po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Nakon posljednje novele Zakona o mirovinskom osigura-
nju, sljedeci korisnici mirovina mogu raditi u radnom odnosu
s nepunim radnim vremenom, najvise do polovine punog
radnog vremena i primati punu mirovinu:

- korisnici starosnih mirovina
- korisnici starosnih mirovina za dugogodisnjeg osiguranika
- korisnici prijevremenih starosnih mirovina.

Osobe koje su pravo na mirovinu ostvarile prema Zakonu o pravi-
ma iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluz-
benika i ovlastenih sluzbenih osoba (Nar. nov., br. 128/99. - 118/12.),
mogu izabrati izmedu:

- rada do polovine punog radnog vremena uz isplatu pune mirovi-

ne ili
- rada s punim radnim vremenom, ali tada uz isplatu mirovine

umanjene za 50%.

Korisnici invalidskih mirovina zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti koji su mirovinu ostvarili prema opéim
mirovinskim propisima, ne smiju se zaposliti. Za korisnike
invalidskih mirovina ostvarenih prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima, uredena su povoljnija pravila. Po tom Zakonu
moze raditi i primati punu mirovinu ¢ak i korisnik invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, ako je
uzrok gubitka radne sposobnosti obrana suvereniteta RH te
uz dodatni uvjet da radi manje od 3,5 sata dnevno.

Korisnici invalidskih mirovina zbog djelomi¢nog gubit-
ka radne sposobnosti (do 2014. godine: invalidska mirovina
zbog profesionalne nesposobnosti za rad) mogu raditi uz mi-
rovinu, bilo s punim ili s nepunim radnim vremenom, ali im
se u oba slucaja, bilo da rade s punim ili s nepunim radnim
vremenom, mirovina ispla¢uje u umanjenom iznosu (umjesto
uz primjenu faktora 0,8, isplacuje im se mirovina odredena
faktorom 0,667).

Zaposljavanjem u nepunomiili, ako je to dozvoljeno, u punom
radnom vremenu umirovljenik uspostavlja status obveznog osi-
guranika po osnovi radnog odnosa i iako je ¢lan uprave, ne mora
se osigurati po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju, a isto-
vremeno, ovisno o vrsti mirovine i propisu temeljem kojega je
ostvarena, nastavlja primati punu ili umanjenu mirovinu.

3.2. Clanovi uprave koji su korisnici inozemnih mirovina

Clanovi uprave drustava sa sjedi$tem u Hrvatskoj koji
su korisnici inozemnih mirovina, bilo da su drzavljani RH ili
stranci, nisu izuzeti od obveze osiguranja, osim ako su osigu-
rani u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije ili u drzavi s kojom
Hrvatska primjenjuje dvostrani ugovor o socijalnom osigura-
nju te o tome iz drZave osiguranja pribave valjanu potvrdu
koja nije starija od Sest mjeseci. Korisnik mirovine nije osi-
guranik i u pravilu nece modi pribaviti valjanu potvrdu, osim
ako prema propisima odnosne drzave kao umirovljenik moze
istovremeno imati i status osiguranika obveznog osiguranja i
ako je taj status stekao u odnosnoj drzavi.

Ako c¢lan uprave korisnik inozemne mirovine ne moze pri-
baviti valjanu potvrdu o pripadnosti sustavu socijalnog osi-
guranja druge drzave clanice EU ili drzave s kojom Hrvatska
primjenjuje dvostrani ugovor o socijalnom osiguranju, ob-
vezan je osigurati se u Hrvatskoj kao ¢lan uprave, osim ako
nije osiguran po drugoj osnovi. Osiguranje po drugoj osnovi
je i osiguranje po osnovi radnog odnosa. Moze li se korisnik
inozemne mirovine osigurati kao ¢lan uprave u Hrvatskoj ili
se zaposliti u Hrvatskoj (¢Cime bi ispunio obvezu osiguranja po
hrvatskim propisima) i nastaviti primati mirovinu iz druge dr-
Zave te ako moZe — uz koje uvjete i ogranicenja, ovisi o miro-
vinskim propisima te drzave. Prema hrvatskim propisima, s
obzirom da kao ¢lan uprave u Hrvatskoj obavlja djelatnost za
koju je propisana obveza osiguranja, obvezan je osigurati se ili
pribaviti dokaz da je osiguran u drugoj drzavi ¢lanici EU ili dr-
Zavi s kojom RH primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju.

4. CLANOVI UPRAVE STRANCI | DRZAVLJANI RH
OSIGURANI U INOZEMSTVU

4.1. Clanovi uprave stranci i drzavljani RH osigurani
u EU ili drzavi s kojom RH primjenjuje ugovor o
socijalnom osiguranju

Clanovi uprave trgovackih drustava sa sjedistem u Hrvat-
skoj ne moraju se obvezno osigurati u RH, ako su osigurani u:
- drugoj drzavi ¢lanici Europske unije (EU)?

- drzavi Clanici Europskog gospodarskog prostora (EGP)?

- Svicarskoj*ili u

- drZavi s kojom Hrvatska primjenjuje dvostrani ugovor o socijal-
nom osiguranju®.

Na osobe koje su drzavljani jedne drzave ¢lanice EU, a
rade u drugoj ili u vise drugih drzava c¢lanica EU, primjenju-
ju se pravila uredena Uredbom EZ 883/2004 od 29. travnja
2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnostii Uredbom EZ
987/2009 o odredivanju nacina primjene Uredbe 883/2004 o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Od 1. srpnja 2013.
ove uredbe obvezuju Hrvatsku, Sto je uredeno i posebnim
Zakonom o provedbi uredbi Europske unije o koordinaciji su-
stava socijalne sigurnosti (Nar. nov., br. 54/13.).

Dokaz u pripadnosti sustavu obveznog osiguranja druge
drzave Clanice EU je potvrda A-1 koju na zahtjev osiguranika
izdaje tijelo u odnosnoj drzavi nadlezno za koordinaciju su-
stava socijalne sigurnosti. Ako ¢lan uprave ima potvrdu A-1
kojom dokazuje pripadnost socijalnom osiguranju druge dr-
Zave Clanice EU, ne osigurava se u Hrvatskoj. U tom se slucaju
na njega primjenjuju propisi o socijalnom osiguranju odno-
sne drZave.

2 Clanice Europske unije su: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska,
Estonija, Finska, Francuska, Grcka, Hrvatska, Irska, Italija, Litva, Latvija, Luksemburg,
Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka,
Slovenija, Spanjolska, Svedska i Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Irske.

3 Drzave EGP-a su Norveska, Island i Lihtenstajn.

¢ Svicarska nije dio asocijacije EGP-a, ali je s EU povezuje vie od 120 sek-
torskih bilateralnih ugovora. Nakon $to je Hrvatska postala ¢lanica EU, Svicarska
Konfederacija je 2016. godine ratificirala Protokol Il uz Sporazum izmedu Europ-
ske zajednice i njezinih drzava ¢lanica o slobodnom kretanju osoba te je on stupio
na snagu 1. sijecnja 2017. godine. Slijedom toga, pravila koja se odnose na druge
drzave ¢lanice EU od 1. sije¢nja 2017. ukljucuju i Svicarsku.

° Hrvatska primjenjuje dvostrane ugovore o socijalnom osiguranju sa sljede-
¢im drzavama: Australijom, Bosnom i Hercegovinom, Crnom Gorom, Kanadom,
Kanadskom pokrajinom Quebec, Makedonijom, Srbijom i Turskom. Izvor: www.
mirovinsko.hr.
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Isto tako, ako je ¢lan uprave obvezno osiguran u drZavi
s kojom Hrvatska primjenjuje dvostrani ugovor o socijalnom
osiguranju, ne mora se osigurati u Hrvatskoj, ako je tako
predvideno medunarodnim ugovorom. Osoba mora raspola-
gati dokazom o osiguranju u drugoj drzavi izdanom od stra-
ne nadleZznog drzavnog tijela (potvrda na obrascu propisa-
nom administrativnim sporazumom o provedbi ugovora koji
Hrvatska primjenjuje s tom drZzavom; nije dovoljna potvrda
poslodavca iz druge drZave). Prema propisima o obveznim
doprinosima, potvrda ne smije biti starija od Sest mjeseci
(¢lanak 239. i ¢l. 240. Pravilnika o doprinosima, Nar. nov., br.
2/09.-1/19.).

4.2. Clanovi uprave drzavljani tre¢ih zemalja

Dokaz o statusu u osiguranju u trecoj zemlji nije relevan-
tan i ¢lanove uprave ne iskljuCuje od obveze osiguranja u Hr-
vatskoj, bilo po ¢l. 12. Zakona o mirovinskom osiguranju ili po
drugoj osnovi (npr. zaposljavanjem u Hrvatskoj). Prema Zako-
nu o zdravstvenom osiguranju, €lan uprave strani drzavljanin
obvezan je osigurati se ako mu je odobren stalni boravak u
RH, osim ako medunarodnim ugovorom odnosno posebnim
zakonom nije drukcije odredeno (¢l. 4. st. 1. Zakona o obve-
znom zdravstvenom osiguranjul).

Ako se ¢lan uprave drzavljanin trece zemlje zaposljava u
trgovackom drustvu u Hrvatskoj u kojem ima vlasnicki udio
najmanje 51%, mora za odobrenje odnosno produZenje do-
zvole boravka i rada u Hrvatskoj izvan propisanih godisnjih
kvota, ispunjavati nekoliko kumulativnih uvjeta. lzmedu
ostalih, njegova mjesecna bruto pla¢a mora biti ugovorena
i isplad¢ivana najmanje u visini prosjecne bruto place ispla-
¢ene u Hrvatskoj prema posljednjim sluZzbeno objavljenim
podacima nadleznog tijela za statistiku (¢l. 78. Zakona o
strancima, Nar. nov., br. 130/11. - 46/18.). Posljednji sluzbe-
no objavljeni podatak o prosjecnoj bruto placi u Hrvatskoj
je podatak za razdoblje sije¢anj - kolovoz 2018., prosjecna
bruto placa je iznosila je 8.448,00 kn (Nar. nov., br. 98/18.),
a tijekom oZujka 2019. bit ¢e objavljen novi podatak za cije-
lu 2018. godinu.

5. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE KOJIMA NIJE
PROPISANA OBVEZA OSIGURANIJA

Osobe ovlastene za zastupanje trgovackih drustava koja
nemaju upravu (komanditno drustvo, javno trgovacko drus-
tvo) nemaju obvezu osigurati se. U komanditnom i javhom
trgovackom drustvu pravnu osobu zastupaju ¢lanovi drustva,
ali njima nije propisana obveza osiguranja po toj osnovi. Oni
postaju obvezni osiguranici ako s trgovackim drustvom za-
snuju radni odnos.

Obveza osiguranja nije propisana ni za prokuriste trgo-
vackih drustava. Prokura je oblik punomodi koji se upisuje u
trgovacki registar pri nadleznom sudskom tijelu, prokurista
ima ovlastenje za zastupanje trgovackog drustva prema tre-
¢im osobama i prema sudbenim i upravnim tijelima, moze
sklapati poslove za drustvo, ali nema obvezu osigurati se po
toj osnovi.

Takoder, propisi o socijalnom osiguranju ne ureduju
obvezu osiguranja za osobe koje su po posebnom zakonu
ovlastene zastupati i voditi poslove u drugim pravnim oso-

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

bama, npr. u ustanovama, udrugama, zakladama i dr. Rav-
natelj ustanove ili celnik udruge (predsjednik ili druga osoba
ovlastena osnivackim aktima udruge) moze, ali ne mora biti
u radnom odnosu u toj ustanovi ili udruzi, ni u radnom od-
nosu kod drugog poslodavca, ako posebnim zakonom nije
drukcije odredeno.

6. CLANOVI UPRAVE ZAPOSLENI U DRUSTVU U
KOJEM OBAVLJAJU TU FUNKCJU

6.1. Visina ugovorene place

Prema ¢l. 4. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14. i
127/17.), ¢élan uprave moze kao radnik u radnom odnosu
obavljati odredene poslove za poslodavca, bilo zaposlenjem
s punim ili s nepunim radnim vremenom. U tom se slucaju na
njega kao radnika primjenjuju sve odredbe Zakona o radu,
osim onih kojima se ureduje ugovor o radu na odredeno vri-
jeme, prestanak ugovora o radu, otkazni rokovi i otpremnina.
Primjerice, na zaposlenog ¢lana uprave primjenjuju se odred-
be o pravu na godisnji odmor, o zastiti privatnosti i dostojan-
stva, o pravu na placu i naknadu place i dr. U dijelu koji se
odnosi na radno vrijeme, na ¢lana uprave se primjenjuju pro-
pisana ogranicenja, ali mu se omogucava da u vezi s raspore-
dom radnog vremena s poslodavcem ugovori samostalnost u
rasporedivanju radnog vremena.

€lan uprave ima pravo na placu ugovorenu ugovorom,
a najmanje u visini propisane minimalne place koja za 2019.
godinu za puno radno vrijeme iznosi 3.750,00 kn mjesecno
bruto. Za nepuno radno vrijeme minimalna placa se odreduje
razmjerno odnosu ugovorenog nepunog u odnosu ha puno
tjedno radno vrijeme.

Iznimno, na radnika koji je ¢lan uprave i jedini je zaposle-
nik toga poslovnog subjekta ne primjenjuje se Zakon o mini-
malnoj plaéi (Nar. nov., br. 118/18.) i njegova pla¢a moze biti
neograni¢eno niza od propisane minimalne place. Radnik
koji je jedini zaposlenik kod poslodavca kod kojega obavlja
funkciju ¢lana uprave moze ugovoriti bilo koju visinu place i
ta mu se placa isplacuje, ali se doprinosi moraju obracunati
najmanje na mjesecnu osnovicu propisanu ¢l. 21. st. 2. Zako-
na o doprinosima.

6.2. Mijesecna osnovica za obracun doprinosa

Cl. 21. st. 2. Zakona o doprinosima propisana je najniza
mjesecna osnovica za obracun doprinosa za radnika zaposle-
nog u trgovackom drustvu odnosno zadruzi u kojoj obavlja
duZnost ¢lana uprave. Mjesecna osnovica za obracun dopri-
nosa ne moze za rad u punom radnom vremenu biti niza od
umnoska prosjecne place ostvarene u Hrvatskoj u razdoblju
sije¢anj - kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,65 i za
2019. godinu iznosi 5.491,20 kn. Ako je ugovorena placa veca
od osnovice propisane za zaposlenog ¢lana uprave, osnovi-
ca za obracun doprinosa je ugovorena placa. Za ¢lana upra-
ve koji je kao radnik izaslan na rad u inozemstvo, doprinose
treba obraCunati najmanje na mjese¢nu osnovicu u iznosu
6.589,44 kn.

Mjesecna osnovica za obracun doprinosa obvezuje sve
Clanove uprave zaposlene u trgovackom drustvu u kojem
obavljaju tu duznost, ukljucujudi i zaposlene korisnike miro-
vina.
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Tablical. Mjesecna osnovica za obracun doprinosa za 2019. godi-
nu, ovisno o ugovorenoj placi clana uprave zaposlenog
s punim radnim vremenom

-ukn
Mjesecna osnovica za obracun
doprinosa
5.491,20
ugovorena placa

za mirovinske doprinose:
50.688,00
za zdravstveni doprinos:
ugovorena placa

Visina place

Pla¢a jednaka ili manja od 5.491,20
Plada veca od 5.491,20 do 50.688,00

Plada veca od 50.688,00

Za ¢lana uprave koji je u tom drustvu zaposlen s nepu-
nim radnim vremenom, najniZa osnovica na koju trebaju biti
placeni doprinosi odreduje se razmjerno odnosu ugovorenog
nepunog i punog tjednog radnog vremena (odgovarajuca
primjena ¢l. 200. Zakona o doprinosima). Na primjer, ako je
¢lan uprave zaposlen s polovinom radnog vremena i ugovo-
renom placom od 2.000,00 kn, za 2019. godinu doprinose
treba obracCunati i platiti na osnovicu u iznosu 2.745,60 kn
mjesecno, ako je zaposlen na 10 sati mjese¢no s ugovorenom
placom od 1.000,00 kn doprinose treba obracunatii platiti na
osnovicu u iznosu 1.372,80 kn itd.

Ako je ista fizicka osoba zaposlena kod dva ili vise poslo-
davaca, a samo kod jednog ima status ¢lana uprave, na sva-
ki se radni odnos primjenjuju pravila propisana za taj radni
odnos. U drustvu u kojemu je ¢lan uprave doprinosi moraju
biti placeni najmanje na razmjerni dio osnovice propisane za
¢lana uprave, a kod drugog ili kod drugih poslodavaca kod
kojih je radnik zaposlen, ali ne u svojstvu ¢lana uprave, do-
prinosi se obracunavaju na svotu ugovorene place, najma-
nje na minimalnu plaéu za fond odradenih sati (za razdoblja
rada) odnosno najmanje na razmjerni dio opce najnize mje-
secne osnovice za obracdun obveznih doprinosa koja za 2019.
g. iznosi 3.210,20 kn (za razdoblja u kojima radnik ne radi i
ostvaruje pravo na naknadu place).

6.3. Osnovica za obracun doprinosa za razdoblje krace
od mjesec dana

Kad se za ¢lana uprave utvrduje najniza osnovica na koju
treba obracunati obvezne doprinose za razdoblje krace od
mjesec dana, a plac¢a na koju temeljem ugovora ima pravo je
manja od propisane mjese¢ne osnovice, osnovica se odredu-
je sukladno ¢€l. 202. Zakona o doprinosima. Iznos osnovice za
taj je mjesec razmjeran broju dana u osiguranju u odnosu na
ukupan broj dana toga mjeseca.

Primjer 1. - Odredivanje osnovice za obracun doprinosa za raz-
doblje krace od mjesec dana

Osoba je od 11. ozujka 2019. zaposlena u trgovackom
drustvu u kojem obavlja duznost ¢lana uprave. Ugovorena
mjesecna placda iznosi 3.750,00 kn mjesecno bruto.

Plac¢a na koju ¢lan uprave/radnik ima pravo za razdoblje
rada od 11. do 31. oZujka 2019. odreduje se na temelju odra-
denih sati, tj. za 120 sati rada:

- 3.750,00 : 168 sati = 22,32 kn po satu bruto
- 22,32 x 120 sati = 2.678,40 kn bruto placa.

Osnovica na koju treba obracunati obvezne doprinose za
razdoblje provedeno u osiguranju od 11. do 31. oZujka 2019.
odreduje se prema kalendarskim danima provedenima u osi-
guranju i to na sljedeci nacin:

- 5.491,20: 31 (jer mjesec ozujak ima 31 dan) = 177,135
- 177,135x 21 dan = 3.719,84 kn.

Dakle, ¢lanu uprave se za razdoblje od 11. do 31. oZujka
isplacuje bruto placa u iznosu 2.678,40 kn, a doprinose iz place
i na placu treba obracunati na osnovicu u iznosu 3.719,84 kn.

6.4. Obveznik, stope doprinosa i dospijece

Za sve osobe u radnom odnosu, ukljucujuci i zaposlene
¢lanove uprave, obveznik obracunavanja i placanja doprino-
sa je poslodavac (trgovacko drustvo odnosno zadruga). | u
slucaju kad doprinosi nisu plaéeni, zaposleni ¢lan uprave kao
osoba osigurana po osnovi radnog odnosa, u svim socijalnim
sustavima ostvaruje puni opseg prava.

Za razdoblje provedeno u osiguranju od 1. sije¢nja
2019. godine obracunavaju se i pladaju sljedeci obvezni
doprinosi:

- iz place: za mirovinsko osiguranje po stopi od 20% (odnosno 15%
za mirovinsko osiguranje u prvom i 5% za osiguranje u drugom
obveznom mirovinskom stupu)

- naplacu: za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 16,5%.
Zaposleni ¢lan uprave ostvaruje placu (dohodak od ne-

samostalnog rada). Doprinosi i porez na dohodak na placu

dospijevaju na dan isplate place.

Primjer 2. — Obracun obveznih doprinosa na mjesecnu placu zapo-
slenog ¢lana uprave, ovisno o ugovorenoj placi i tiednom radnom
vremenu (placa za odredeni mjesec 2019. godine, osiguranik dru-
gog mirovinskog stupa, isplatitelj raspolaZe PK karticom)

-ukn
Clan uprave | Clanuprave | €lan uprave
zaposlen s zaposlen s zaposlen s
punim radnim | punim radnim nepunim
vremenom, | vremenom, radnim
jedini nije jedini | vremenom od
zaposlenik zaposlenik | 20 sati tjedno
Bruto placa
(ugovorena/odredena 2.000,00 3.750,00 2.000,00
za ugovoreno radno
vrijeme)
Osnovica za obracun 5.491,20 5.491,20 2.745,60
doprinosa
Mirovinsko 1. stup — 823,68 823,68 411,84
15%
Mirovinsko 2. stup — 5% 274,56 274,56 137,28
Dohodak 901,76 2.651,76 1.450,88
Iskoristeni osobni 901,76 2.651,76 1.450,88
odbitak
Porezna osnovica 0,00 0,00 0,00
Porez na dohodak i 0,00 0,00 0,00
prirez
Neto placa 901,76 2.651,76 1.450,88
Doprinos za zdrav. 906,05 906,05 453,02
osiguranje —16,5%
Ukupni trosak place 2.906,05 4.656,05 2.453,02
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6.5. Koristenje oslobodenja od obveze doprinosa na
placu

Zaposleni ¢lanovi uprave nisu isklju¢eni od moguénosti
koriStenja oslobodenja od pla¢anja doprinosa na placu su-
kladno uvjetima propisanima u ¢l. 20. st. 2. i st. 4. Zakona o
doprinosima. Naime, u ¢l. 7. Zakona o doprinosima kojim se
definira osoba koja se prvi put zaposljava i mlada osoba, iz tih
definicija nisu iskljuc¢eni zaposleni ¢lanovi uprave.

Prema Zakonu o doprinosima oslobodenje se moze koristiti:
1. do jedne godine - za clana uprave koji se prvi put zaposljava,

tj. za osobu koja do dana zaposlenja u odnosnom trgovackom

drustvu nema niti dana mirovinskog staza ni po kojoj osnovi,
osim staza osiguranja po osnovi roditeljstva ili do osam dana
staza ostvarenog preracunavanjem primitaka od drugog dohot-
ka u mirovinski staz; ovo se oslobodenje moZe koristiti za ¢lana
uprave koji se zaposljava na odredeno i za ¢lana uprave koji se
zaposljava na neodredeno vrijeme

2. do pet godina - za ¢lana uprave s kojim se sklapa ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a osoba je na dan zaposlenja mlada od

30 godina i uz uvjet da do dana sklapanja ugovora o radu nije

imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrije-

me s istim poslodavcem.

Isto tako, za zaposlenog ¢lana uprave koji je dijete pogi-
nulog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, a
u trenutku sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme
je stariji od 29 godina, poslodavac mozZe koristiti oslobode-
nje od obveze doprinosa na placu u trajanju do pet godina
(¢l. 106. Zakona o hrvatskim braniteljima), uz uvjet da radnik
nije kod istog poslodavca ve¢ bio zaposlen na neodredeno
vrijeme.

Oslobodenje od doprinosa na placu koristi se samo pri
obracunu doprinosa na mjesecnu placu, a ne moze se kori-
stiti pri isplati ostalih primitaka.

6.6. Obveza doprinosa na ostale primitke uz placu

Prema ¢l. 22. Zakona o doprinosima ostali primici uz pla-
¢u predstavljaju samostalnu, zasebnu osnovicu za obracun
doprinosa na koju ne utjece izvrsena ili neizvrSena mjesecna
obveza doprinosa. Pod ostalim primicima uz pla¢u smatraju
se osobito:

- primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica,
terenskog dodatka pomorskog dodatka i otpremnine isplaceni
iznad neoporezivih iznosa

- primici radi prekida radnog odnosa

- premije osiguranja Sto ih poslodavac na teret svojih sredstava a
u korist radnika placa za Zivotno osiguranje s obiljezjem Stednje
te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje ili za osiguranje imovine radnika

- ostali primici Sto ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obav-
lieni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektiv-
nom ugovoru ili posebnom propisu, a ti se primici ne odnose na
naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao Sto su: dodatna placa
(izvan redovitih mjesecnih placa), bonus za postignute rezultate i
ostali sli¢ni primici od nesamostalnog rada.

Obveza obracuna doprinosa na ostale primitke koji se
isplacuju uz redovnu mjesecnu placu propisana je i u slucaju
kad se za ¢lana uprave vec placaju vece svote doprinosa nego
Sto je doprinos obracunan prema placi koja mu se isplacuje.

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

Pri utvrdivanju godisnje osnovice na koju su za c¢lana
uprave tijekom kalendarske godine obracunani doprinosi,
uzet e se u obzir i doprinosi obracunani na ostale primitke
uz placu.

6.7. lIskazivanje podataka o isplacenoj plaéi u obrascu
JOPPD

Pri iskazivanju podataka u obrascu JOPPD o ispla¢enoj
placi ¢lana uprave na stranici B toga obrasca, pod 6.1. se za
oznaku Stjecatelja primitka/osiguranika koriste Sifre iz skupi-
ne 0001-0299 iz Sifrarnika — Prilog 2., tj. za oznadavanije stje-
catelja koriste se iste Sifre kao za radnike.

Za oznaku vrste Primitka/obveze doprinosa pod 6.2.
obrasca JOPPD koriste se sljedece Sifre:

- 0001, 0002 ili 0003 — Primici po osnovi place — ove se oznake
koriste u slucaju kad je mjesecna placa veca od 5.491,20 kn mje-
secno (0001) odnosno veca od najvise mjesecne (0002) ili veca
od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa (0003)

- 0005 - Primici po osnovi place ¢lana uprave koja je jednaka ili
niza od propisane osnovice, tj. placa u iznosu 5.491,20 kn ili
manje.

Ako placa iznosi tocno 5.491,20 kn, preporuka je da se
pod 6.2. treba koristiti Sifra 0005.

Tablica2. Kombinacija Sifri za iskazivanje podataka u obrascu
JOPPD za mjesecnu placu i ostalih primitaka uz placu
koji se isplacuju zaposlenom ¢lanu uprave

Sifre na stranici B obrasca on %
JOPPD PLACA CLANA UPRAVE
Mjesecna placa manja ili jednaka propisanoj osnovici
pod 6.1. 0001-0019
pod 6.2. 0005
Mjesecna placa veca od propisane osnovice
pod 6.1. 0001-0019
pod 6.2. 0001-0003
Ostali primici uz placu
pod 6.1. 0001-0019
pod 6.2. 0021-0028

6.8. Zakasnjenje u isplati place

Ako poslodavac (trgovacko drustvo, zadruga) do kraja
tekuceg mjeseca ¢lanu uprave ne isplati placu za prethodni
mjesec, posljednjeg dana tekuceg mjeseca dospijeva obveza
za doprinose, porez na dohodak i prireza na ukupnu placu
koja je trebala biti isplacena. Ako je poslodavac u teku¢em
mjesecu isplatio samo dio dugovane place, posljednjeg dana
tekuéeg mjeseca treba obracunati i platiti doprinose i porez
na dio place koji nije ispla¢en. Poslodavac je obvezan zadnjeg
dana u mjesecu Poreznoj upravi dostaviti obrazac JOPPD sa
zaduZenjem za dospjele iznose doprinosa iz place, doprinosa
na placu, poreza na dohodak i prireza. U obrascu JOPPD se za
neisplacenu placu ¢lana uprave na stranici B pod 6.2. koristi
oznaka 0006. Ova se Sifra koristi neovisno o visini neisplace-
ne mjesecne place, tj. i u slucaju neisplate place koja je veca
od 5.491,20 kn, za koju se doprinosi obrac¢unavaju na svotu
ugovorene place.

Naknadna isplata place ¢lanu uprave, za koju su prethod-
no zaduzeni doprinosi i porez na dohodak, u obrascu JOPPD
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se Sifrira jednako kao za ostale radnike, tj. tako da se pod 6.2.
koristi oznaka 0051.

Tablica 3. Sifre za iskazivanje u obrascu JOPPD podataka o ne-
isplacenoj placi lana uprave
Sifre na stranici B

obrasca JOPPD PLACA CLANA UPRAVE
Neisplacena placa, neovisno o visini place
pod 6.1. 0001-0011
pod 6.2. 0006
Naknadna isplata neto place
pod 6.1. 0001-0011
pod 6.2. 0051

6.9. Odricanje od potraZivanja za placu

Clan uprave se moze odre¢i potrazivanja za placu na koju
ima pravo temeljem zasnovanog radnog odnosa, dijela ili
ukupne svote ugovorene plaée. Odricanje od potraZzivanja za
placu trebalo bi biti dano u pisanom obliku (jer je i pla¢a ugo-
vorena u pisanom obliku kao obvezan sadrZaj ugovora o radu).

Porezne posljedice odricanja od potraZivanja za placu
uredene su ¢l. 11. st. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16. - 106/18.). Ako se porezni obveznik odrekne
trazbine za naknadu iz koje se predujam poreza na dohodak
placa po odbitku, u korist druge osobe, pravne ili fizicke, sma-
tra se da je primitak isplacen u trenutku donosenja odluke o
odricanju od trazbine. U slu¢aju odricanja od potrazivanja za
ugovorenu plaéu, ¢lan uprave se odrekao trazbine u korist
trgovackog drustva, pa se smatra da je plaéa isplacena.

U obrascu JOPPD se odricanje od potrazivanja za pla-
¢u iskazuje kao isplata place, samo se pod 16.1. za oznaku
nacina isplate koristi Sifra 7 — Isplata putem obracunskih
plac¢anja.

Kako nema isplate neto iznosa place na tekudéi racun ¢lana
uprave, ta se svota zadrzava na transakcijskom racunu trgo-
vackog drustva. Ako ¢lan uprave nije ¢lan drustva, u knjigo-
vodstvu trgovackog drustva se neto placa koje se odrekao,
evidentira u korist prihoda. Ako je ¢lan uprave ujedno i ¢lan
trgovackog drustva, neto placa koje se odrekao evidentira
se na kontima kapitalnih rezervi ili na kontima neupisanog
kapitala.

7. RAZLIKA DOPRINOSA PO GODISNJEM OBRACUNU
ZA CLANA UPRAVE KOJI NIJE OSIGURAN PO TOJ
OSNoOVI

7.1. Godisnja osnovica za obracun doprinosa za ¢lana
uprave koji nije osiguran prema ¢l. 12. Zakona o
mirovinskom osiguranju

Na temelju izmijenjenog Zakona o doprinosima, od 2019.
godine je za ¢lanove uprave koji nisu osigurani po toj osno-
Vi propisana obveza pladanja doprinosa najmanje na za njih
propisanu godiSnju osnovicu. Obveza se odnosi na:

- Clanove uprave koji su osigurani po osnovi radnog odnosa u
trgovackom drustvu u kojem obavljaju tu duznost

- Clanove uprave koji su osigurani po osnovi radnog odnosa kod
drugog poslodavca, pravne li fizicke osobe

- clanove uprave koji su osigurani kao samozaposlene osobe (kao
obrtnici, slobodna zanimanja, poljoprivredniciidr.)ina

- cClanove uprave koji su osigurani po drugim osnovama (kao
clanovi obitelji poljoprivrednih gospodarstava, kao osobe na
stru¢nom osposobljavanju bez zasnovanog radnog odnosa, kao
njegovatelji osoba s tesko¢ama u razvoju i dr.).

Godisnja osnovica za obracun obveze doprinosa se za ¢la-
nove uprave utvrduje kao umnoZzak prosje¢ne mjesecne pla-
Ce i koeficijenta 0,65, pomnoZeno brojkom 12 i za 2019. godi-
nu iznosi 65.894,40 kn (8.448,00 x 0,65 x 12). Ako se za ¢lana
uprave po svim osnovama osiguranja po kojima je obvezno
osiguran, tijekom godine uplati manje doprinosa od iznosa
obracunanih na propisanu godisnju osnovicu, ¢lan uprave je
obvezan sam za sebe platiti razliku do propisanog godisnjeg
iznosa. Doprinosi placeni na primitke od drugog dohotka i
doprinosi placeni na dohodak ili dobit od obavljanja druge
djelatnosti, nece se uzeti u obzir pri utvrdivanju godisnje
osnovice (na ove se primitke doprinosi plac¢aju po snizenim
stopama).

Obveza po godisSnjem obracunu utvrdivat ¢e se ¢lanu
uprave kao obveznom osiguraniku, neovisno o broju trgo-
vackih drustava u kojima je ¢lan uprave odnosno upravitelj
zadruge. Pri obracunu godisnje obveze doprinosa, osnovica
¢e se razmjerno umanijiti za broj dana u kojima je mirovala
obveza doprinosa (bolovanje na teret HZZO-a, koristenje ro-
diljnog i roditeljskog dopusta). Ako je ¢lan uprave proveo u
osiguranju razdoblje krace od kalendarske godine, osnovica
Ce se takoder razmjerno umanijiti.

Razliku ¢e u posebnom postupku utvrditi Porezna uprava
i nakon proteka kalendarske godine, ¢lanu uprave dostaviti
rjeSenje o obvezi plac¢anja razlike doprinosa. Rjesenje je ko-
nacno, a utvrdenu razliku treba platiti u roku 15 dana.

7.2. Clanovi uprave kojima se neée utvrdivati razlika po
godisnjem obracunu

Godisnji obrac¢un doprinosa se nece provoditi za ¢lano-
ve uprave koji su osigurani po toj osnovi jer su oni zaduzZeni
obvezom doprinosa na osnovicu odredenu faktorom 1,0, tj.
na osnovicu vecéu od propisane za zaposlene ¢lanove uprave.

Clanovima uprave koji su u trgovackom drudtvu u kojem
obnasaju tu duznost zaposleni s punim radnim vremenom,
takoder se necde utvrdivati razlika po godiSnjem obracunu
doprinosa. Za njih trgovacko drustvo u kojemu su zaposleni
zaduZuje obvezu doprinosa najmanje na osnovicu odredenu
faktorom 0,65, ¢ime se ispunjava obveza pla¢anja doprinosa
do godiSnje osnovice propisane za ¢lanove uprave.

Clanovima uprave za koje se doprinosi upla¢uju na osno-
vicu vec¢u od propisane za €lana uprave zaposlenog s punim
radnim vremenom, nece se utvrdivati razlika u godiSnjem
obracunu, neovisno o tome jesu li zaposleni s punim ili s ne-
punim radnim vremenom. U svim slucajevima kad su dopri-
nosi, po bilo kojoj osnovi obveznog osiguranja temeljem koje
je osoba upisana u mati¢nu evidenciju osiguranika, obra-
cunani na osnovicu jednaku ili ve¢u od propisane godisnje
osnovice, nece se utvrdivati obveza plac¢anja razlike godisnjih
doprinosa.

Iznimka je propisana i za ¢lanove uprave koji su korisnici
mirovina (osim korisnika invalidskih mirovina zbog smanjene
radne sposobnosti), a osigurani su po osnovi radnog odnosa
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ili po nekoj drugoj osnovi. Za njih obveznik doprinosa tijekom
godine uplacuje doprinose na osnovicu osiguranja koja ovisi o
osnovi osiguranja, ali se za njih nec¢e na godisnjoj razini utvr-
divati obveza razlike do godisnje osnovice, neovisno o svoti
tijekom godine obracunanih i plac¢enih iznosa doprinosa.

Takoder, godiSnja obveza doprinosa se nece utvrdivati za
¢lana uprave novoosnovanog trgovackog drustva i upravite-
lja novoosnovane zadruge koji nije osiguran po toj osnovi,
ako trgovacko drustvo ili zadruga nisu obavljali poduzetnic-
ku djelatnost i nemaju evidentiranog prometa po racunu.
Dokaz o tome je Izjava o neaktivnosti za prethodnu poslovnu
godinu, propisana Zakonom o racunovodstvu, kojom se po-
tvrduje da od dana registracije trgovackog drustva odnosno
zadruge poduzetnicka djelatnost nije obavljana tijekom ci-
jelog poreznog razdoblja (¢l. 213.i Pravilnika o doprinosima,
Nar. nov., br. 2/09. - 1/19.).

7.3. Primjeri utvrdivanja razlike doprinosa po godiSnjem
obracunu

Za ilustraciju slucajeva u kojima ¢e Porezna uprava utvr-
divati razliku obveze doprinosa po godisnjem obracunu od-
nosno slucajeva u kojima se primjenjuju propisane iznimke,
navodimo sljedece kombinacije:

Primjer 3.

Clan uprave je zaposlen u trgova¢kom drustvu u koje-
mu je €lan uprave, s polovinom radnog vremena i trgovacko
drustvo za njega placa doprinose na 50% propisane osnovice,
tj. na mjesecnu osnovicu u iznosu 2.745,60 kn mjesecno. Za
2019. platio je doprinose na osnovicu u iznosu 32.947,20 kn,
pa ¢e mu Porezna uprava u 2020. godini rjeSenjem utvrdi-
ti obvezu placanja razlike doprinosa do godisnje osnovice u
iznosu 65.894,40 kn. On ¢e sam trebati platiti 12.025,73 kn
razlike doprinosa za 2019. godinu.

Primjer 4.

Clan uprave je korisnik invalidske mirovine zbog smanje-
ne radne sposobnosti i osiguran je kao ¢lan uprave po ¢l. 12.
Zakona o mirovinskom osiguranju. Doprinose placéa po rjese-
nju Porezne uprave na mjese¢nu osnovicu u iznosu 8.448,00
kn. lako je korisnik invalidske mirovine zbog smanjene radne
sposobnosti, njemu se nece utvrdivati obveza placanja razli-
ke doprinosa po godiSnjem obracunu.

Primjer 5.

Clan uprave je korisnik prijevremene starosne mirovine,
zaposlen s polovinom radnog vremena u trgovackom drustvu
u kojemu je €¢lan uprave. Trgovacko drustvo za njega placda
doprinose na osnovicu u iznosu 50% osnovice propisane za
¢lanove uprave zaposlene s punim radnim vremenom, tj. na
mjesecnu osnovicu u iznosu 2.745,60 kn mjesecno. S obzirom
da je korisnik prijevremene mirovine, ne¢e mu se utvrdivati
obveza placanja razlike doprinosa po godisSnjem obracunu.
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Primjer 6.

Korisnik starosne mirovine je ¢lan uprave u drustvu A,
a zaposlen je s nepunim radnim vremenom u drustvu B. U
drustvu B mu se doprinosi plac¢aju na polovinu minimalne
place, tj. na mjesecnu osnovicu u iznosu 1.875,00 kn. S obzi-
rom da je korisnik starosne mirovine, ne¢e mu se utvrdivati
obveza plaéanja razlike doprinosa po godisnjem obracunu.

Primjer 7.

Clan uprave trgovackog drustva ima registriran obrt od
kojega porez na dohodak pla¢a u pausalnom iznosu. Miro-
vinski i zdravstveno je osiguran kao obrtnik i placa doprinose
po rjeSenju Porezne uprave na mjeseCnu osnovicu u iznosu
3.379,20 kn, pa je za 2019. platio doprinose na osnovicu u
iznosu 40.550,40 kn. Porezna uprava ¢e mu rjeSenjem utvr-
diti obvezu placanja razlike doprinosa do godisnje osnovice
u iznosu 65.894,40 kn, tako da ¢ée trebati dodatno platiti jo$
9.250,56 kn razlike doprinosa za 2019. godinu.

Primjer 8.

Clan uprave je zaposlen s nepunim radnim vremenom u
trajanju 3 sata tjedno u drustvu u kojemu je ¢lan uprave (u
tzv. dopunskom radu). Kod drugog poslodavca je zaposlen s
punim radnim vremenom. Trgovacko drustvo u kojem je za-
poslen u dopunskom radu je za njega za cijelu 2019. platilo
doprinose na osnovicu u iznosu 18.000,00 kn, a poslodavac
kod kojega je zaposlen s punim radnim vremenom na osnovi-
cu u iznosu 48.000,00 kn. Njemu se po godiSnjem obracunati
nece utvrdivati razlika obveze doprinosa.

Primjer 9.

Clan uprave je zaposlen s polovinom radnog vremena i
za 2019. godinu poslodavac je obracunavao doprinose na
osnovicu 2.745,60 kn mjesecno. Clanu uprave je to jedini rad-
ni odnos. Uz pla¢u u novcu, koristio je sluzbeni automobil
u privatne svrhe i po tom je osnovu obracunavana placa u
naravi, po 3.000,00 kn mjesec¢no bruto. Trgovacko drustvo
je za njega po osnovi place u novcu i u naravi za 2019. godi-
nu obracunalo doprinose na osnovicu od 68.947,20 kn, pa se
Clanu uprave nece u godisnjem obracunu utvrdivati razlika
doprinosa.

Primjer 10.

Clan uprave zaposlen s punim radnim vremenom je cijelu
2019. godinu koristio pravo na rad s polovinom radnog vre-
mena zbog njege djeteta s teSko¢ama u razvoju. Poslodavac
mu je obracunavao doprinose na osnovicu od 2.745,60 kn
mjesecno, pa su za 2019. godinu za njega doprinosi obracu-
nani na 32.947,20 kn, $to je to€no polovina propisane godis-
nje osnovice. S obzirom da mu u polovini radnog vremena
miruje obveza doprinosa, za njega se godisSnja osnovica raz-
mjerno umanjuje, pa nece imati obvezu plaéanja razlike po
godiSnjem obracunu.
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Mr. RENATA TURCINOV, dipl. iur.
HZZO, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

Prava radnika s osnove njege

oboljelog djeteta

Zaposleni ili samozaposleni roditelj, kojemu je utvrden status osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju,
ostvaruje odredena prava s osnove njege oboljelog djeteta propisana odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te podzakonskim aktima. U ovome
¢lanku autorica obrazlaZe uvjete i nacin njihova ostvarivanja.

1. PRAVO NA BOLOVANIJE RADI NJEGE DJETETA

U skladu sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Nar. nov., br. 80/13. i 137/13. - nastavno: ZOZO)* i Pravilnikom o
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (Nar. nov., br. 49/14.,, 51/14., 11/15., 17/15., 123/16. i
129/17., nadalje - Pravilnik)?, osiguranik Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO) koji ostvaruje pravo na privremenu nes-
posobnost odnosno sprijecenost za rad (bolovanje) ima pravo na
naknadu place, izmedu ostaloga i za vrijeme bolovanja radi njege
osigurane osobe - djeteta.

Osiguranik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja
radi njege djeteta do navrSene sedme godine Zivota u trajanju naj-
viSe do 60 dana za svaku utvrdenu bolest, a za dijete nakon navrse-
ne sedme do 18. godine najvise do 40 dana.

Iznimno, ako je prema ocjeni doktora medicine primarne zdrav-
stvene zastite zdravstveno stanje ¢lana obitelji - djeteta do 18. go-
dine Zivota takvo da prethodno navedena duljina trajanja njege nije
dovoljna, njezino daljnje potrebno trajanje odreduje lijec¢nicko po-
vjerenstvo HZZO-a.

Pod djetetom se smatra, osim vlastitog djeteta, i posvojeno di-
jete, pastorce te dijete koje je na osnovi rjeSenja nadleinog tijela
osiguraniku povjereno na Cuvanje i odgoj.

Pravo na naknadu plade za vrijeme bolovanja radi njege djeteta
iznad 18 godina Zivota osiguranik ima za svaku utvrdenu bolest naj-
viSe do 20 dana, a u slucaju teskog zdravstvenog stanja djeteta koje
je uzrokovano boles¢u odnosno ozljedom.

Bolovanje radi njege djeteta osiguranik moze koristiti i kao rad u
polovini punog radnog vremena, a ne moZe ga ostvariti dok se nalazi
na godisSnjem odmoru odnosno placenom dopustu.

Osiguranik moze ostvariti pravo na privremenu sprijecenost za
rad zbog njege djeteta pod uvjetom da drugi roditelj nije nezaposlen
odnosno ako Zivi sam s djetetom (npr. samohrani ili razvedeni rodi-
telj), da istodobno ne koristi to pravo za drugo dijete te da za dijete
kojemu je potrebna njega nema priznato pravo roditelja njegovate-

1 Clanak 39. to¢ka 5. i ¢lanak 45. ZOZO-a.
2 Clanak 52. Pravilnika.

lja. Uvjete za ostvarivanje prava dokazuje potpisanom izjavom koju
Cuva izabrani doktor obiteljske (opc¢e) medicine.

Iznimno, osiguraniku se moze odobriti njega djeteta u slucaju
kada je drugi roditelj nezaposlen ili umirovljenik ako on, zbog svog
psihofizickog stanja, nije sposoban njegovati bolesno dijete.

1.1. Visina naknade

U slucaju bolovanja radi njege djeteta mladeg od tri godine Zi-
vota, naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu. Od pr-
vog dana ju obracunava i isplacuje poslodavac, na teret sredstava
HZZ0-a, s time da naknada ne moze iznositi vise od 4.257,28 kuna.

U slucaju bolovanja radi njege djeteta starijeg od tri godine,
naknada plade iznosi 70% od osnovice za naknadu. Od prvog dana
ju, takoder, obracunava i ispladuje poslodavac, na teret sredstava
HZZ0-a te ne moze iznositi vise od 4.257,28 kuna.

1.2. Osnovica za utvrdivanje naknade place

Roditelj koji se nalazi na bolovanju kako bi njegovao obolje-
lo dijete moze, dakle, primiti naknadu place najvise do iznosa od
4.257,28 kuna (proracunska osnovica od 3.326,00 kuna uvedana za
28%). To je, naime, najvisi mjesecni iznos naknade place za puno
radno vrijeme, u slu¢ajevima kada se ona isplacuje na teret sred-
stava HZZO-a, kao $to je to slu¢aj i kod bolovanja radi njege djeteta
(izuzeci od ovog pravila postoje jedino u slucaju rodiljnog dopusta,
dopusta za slucaj smrti djeteta i bolovanja zbog priznate ozljede na
radu odnosno profesionalne bolesti kada naknada nije limitirana na-
vedenim najvisim iznosom).

Naknada place odreduje se od osnovice za naknadu.

Osnovicu Cini prosjecni iznos place koja je osiguraniku ispla-
¢ena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio
slucaj na osnovi kojega se stjeCe pravo na naknadu (primjerice,
prije mjeseca u kojem je otvoreno bolovanje radi njege djeteta),
neovisno o tome na Ciji se teret isplacuje, osim u slucaju kada je
posebnim zakonom drukdije propisano.

Pod pla¢om na osnovi koje se utvrduje osnovica podrazumijeva
se, u smislu ZOZ0-a, redovita mjesecna plaéa osiguranika utvrdena
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u skladu s propisima o radu te naknada place isplacena za vrijeme
odsutnosti s rada (godisnji odmor, placeni dopust i priviemena nes-
posobnost) koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe kod
koje je osiguranik zaposlen.

Za samozaposlenog osiguranika osnovica za naknadu place jest
mjesecna osnovica osiguranja za obracun i uplatu doprinosa za ob-
vezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije mje-
seca u kojem je nastupio osigurani slucaj na osnovi kojeg se stjece
pravo na naknadu, umanjena za zakonom propisane obvezne dopri-
nose, porez i prirez.

Iznimno, osiguranicima koji pravo na naknadu place za vrije-
me privremene nesposobnosti za rad ostvaruju na teret sredsta-
va HZZ0-a (kao Sto je to slucaj kod bolovanja radi njege djeteta)
ili drzavnog proracuna, u osnovicu se uracunavaju i drugi dohoci
ostvareni prema primicima od kojih se, prema propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a sukladno propisima o do-
prinosima za obvezna osiguranja. Uvjet je da su ti primici isplaceni
u Sestomjesecnom razdoblju na temelju kojih se utvrduje osnovica
te da osiguranik ima ispunjen propisani staz osiguranja u HZZO-u
(prethodno osiguranje).

1.3. Prethodno osiguranje

Naknada place koja se isplacuje na teret sredstava HZZ0O-a, kao
Sto je to slucaj i kod bolovanja radi njege djeteta, pripada osigurani-
ku u visini propisanoj ZOZO-om i podzakonskim aktima pod uvjetom
da, prije dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na
naknadu, ima ostvaren propisani staZ osiguranja u HZZO-u.

Navedeni staz predstavlja prijavu na obvezno zdravstveno osi-
guranje temeljem radnog odnosa, obavljanja gospodarske djelat-
nosti ili obavljanja profesionalne djelatnosti samostalno u obliku
zanimanja odnosno na temelju primanja naknade place nakon pre-
stanka radnog odnosa ili obavljanja djelatnosti osobnim radom, a
koja naknada je ostvarena prema ZOZO-u.

Duljina takvog staza koja je potrebna da bi osiguranik primio
naknadu place u iznosu koji je propisan ZOZO-om je najmanje 9
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije
godine, ako posebnim propisom nije drukcije utvrdeno (navede-
no se ne odnosi na naknadu place zbog priznate ozljede na radu
odnosno profesionalne bolesti).

Osiguraniku, koji ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja, na-
knada place, za sve vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za
rad, pripada u iznosu od 25% od proracunske osnovice za puno rad-
no vrijeme (831,50 kn).2

2. PRAVO NA RAD S POLOVINOM PUNOG VREMENA
RADI POJACANE NJEGE DJETETA

U skladu sa Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar.
nov., br. 85/08., 110/08., 34/11., 54/13., 152/14. i 59/17., nastavno:
Zakon o potporama)* i Pravilnikom o uvjetima i postupku stjeca-
nja prava na rad u skracenom radnom vremenu radi pojacane brige
i njege djeteta® (Nar. nov., br. 25/09.), po iskoristenju roditeljskog
dopusta, jedan od zaposlenih odnosno samozaposlenih roditelja,

3 Opsirnije o utvrdivanju osnovice za naknadu plac¢e u ¢lanku 54. ZOZO-a i
¢lancima 71. do 81. Pravilnika.

4 €l. 16. Zakona o potporama.

® Pod skra¢enim radnim vremenom, prema odredbama navedenog propisa,
podrazumijeva se rad s polovinom punog radnog vremena.
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osiguranika HZZ0O-a, mozZe ostvariti pravo pravo na rad s polovinom
punog vremena radi pojacane njege djeteta.

Pravo je moguce ostvariti do navrsene trece godine Zivota dje-
teta, a ako je djetetu, zbog njegova zdravlja i razvoja, potrebna po-
jaCana briga i njega.

Pravo se ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva jednog od ro-
ditelja koji se podnosi regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluz-
bi HZZ0-a, nadleznoj prema mjestu njegova prebivalista odnosno
boravista i stru¢no-medicinskog vjestacenja koje provodi lije¢nicko
povjerenstvo HZZ0-a. VjeStacenje se provodi temeljem medicinske
dokumentacije djeteta i nalaza njegovog izabranog doktora primar-
ne zdravstvene zastite.

Pravo moZe ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da
oba roditelja imaju status zaposlenog i samozaposlenog roditelja s
punim radnim vremenom, osim ako drugi roditelj, zbog svog psi-
hofizickog stanja, nije u mogucnosti pruziti pojacanu brigu i njegu
djetetu. Pravo moze koristiti i roditelj koji sam brine o djetetu.

Pravo se ne moZe ostvariti ako roditelj koristi pravo na rad s
polovinom punog radnog vremena po drugoj osnovi utvrdenoj Za-
konom o potporama. Takoder, roditelj ne moze ostvariti pravo ili
mu ono prestaje za vrijeme dok je dijete stalno ili tjedno smjesteno
u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je
dijete smjesteno u predskolskoj ustanovi u kojoj ima smjestaj sva-
kodnevno duze od osam sati.

Nakon Sto se provede stru¢no-medicinsko vjestacenje, roditelju
se izdaje rjesenje u prvostupanjskom upravnom postupku. Protiv
donesenog rjesenja roditelj moze uloziti Zalbu Direkciji HZZO-a, s
time da ona ne odgada izvrSenje rjeSenja. Protiv drugostupanjskog
rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor.

Za vrijeme koriStenja prava korisnik ima pravo na nov€anu na-
knadu u visini od 70% proracunske osnovice mjese¢no za puno
radno vrijeme (2.328,20 kuna).® Naknadu isplac¢uje HZZO na teret
drzavnog proracuna.

3. PRAVO ZAPOSLENOG ILI SAMOZAPOSLENOG
RODITELJA DJETETA S TEZIM SMETNJAMA U
RAZVOJU

3.1. Dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju

U skladu sa Zakonom o potporama i Pravilnikom o uvjetima i
postupku za stjecanje prava zaposlenog roditelja ili samozaposle-
nog roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na
rad u skracenom radnom vremenu radi njege djeteta (Nar. nov., br.
18/09.i25/09.), nakon isteka rodiljnog dopusta ili u tijeku koristenja
odnosno nakon roditeljskog dopusta, jedan od zaposlenih ili samo-
zaposlenih roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju (dijete s
tezim tjelesnim ili mentalnim oStecenjem ili tezom psihickom bo-
lesti) ima pravo na dopust za njegu djeteta do navrsene 8. godine
djetetova Zivota.

Roditelj moZe ostvariti pravo na temelju pisanog zahtjeva i pri-
lozene medicinske dokumentacije te nalaza i misljenja Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s in-
validitetom. U okviru stru¢no-medicinskog vjestacenja navedenog
Zavoda, vjestaci se o postojanju tezih smetnji u razvoju kod djeteta
te se pravo priznaje u ovisnosti o navedenom vjestacenju (na rok od
6 mjeseci, godinu dana ili na drugo razdoblje).

& Cl. 24. st. 4. Zakona o potporama.
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Uvjet je da su oba roditelja zaposlena ili samozaposlena, kako
prije poCetka koriStenja, tako i za cijelo vrijeme trajanja dopusta.’

Za vrijeme koriStenja prava, roditelj ostvaruje pravo na nov-
¢anu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 70% proracun-
ske osnovice mjesecno (2.328,20 kuna).t Naknadu isplacuje HZZO
na teret drzavnog proracuna.

3.2. Pravo narad s polovinom punog radnog vremena
radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju

Nakon isteka prava na rodiljni dopust ili u tijeku koristenja od-
nosno nakon isteka prava na roditeljski dopust, jedan od zaposlenih
ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad s polovinom punog
radnog vremena.

Navedeno pravo moze nastaviti koristiti i nakon navrsene 8. go-
dine djetetova Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i
misljenja Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo-
Sljavanje osoba s invaliditetom.®

Odlucivanje o priznavanju navedenog prava zasniva se na struc-
no-medicinskom vjestacenju Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, a temeljem pisa-
nog zahtjeva i prilozene medicinske dokumentacije. U okviru struc-
no-medicinskog vjeStacenja vjestaci se o postojanju tezih smetnji u
razvoju kod djeteta te priznavanje prava u ovisnosti o navedenom
vjeStacenju moze biti dano i na odredeni vremenski rok (6 mjeseci,
12 mjeseci i slicno).

3.2.1. Visina naknade zaposlenog roditelja

Zaposleni roditelj, za vrijeme koristenja prava, ostvaruje pra-
vo na novcanu naknadu obracunatu u visini iznosa isplacene place
(umanjene za obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko
osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu na doho-
dak sukladno posebnim propisima), a koju je ostvario radeci taj mje-
sec u polovini punog radnog vremena.

Pravo se ostvaruje prema ovjerenoj ispravi poslodavca o ispla-
¢enoj placi.

Ako poslodavac zaposlenom roditelju ne izda ispravu o isplace-
noj plaéi do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, roditelj ima pravo
na novcanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 70% proracunske
osnovice. HZZO ¢e mu isplatiti razliku izmedu isplacenog iznosa i pri-
padajuceg iznosa za isplatu, iskazanu na ispravi poslodavca, u roku
15 dana od dana dostave ovjerene isprave.

3.2.2. Visina naknade samozaposlenog roditelja

Samozaposleni roditelj ima pravo na nov¢anu naknadu obra-
cunatu u visini 50% od osnovice za obracun doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje koja je vazeca za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se nakna-
da odnosi, prema propisima o doprinosima za obvezna osiguranja.
Samozaposleni roditelj moze ostvariti pravo na naknadu i u visini
50% od izabrane vise mjesecne osnovice za obracun doprinosa. No,
tada je uvjet da je pocetak primjene vise osnovice najmanje Sest
mjeseci prije poCetka koristenja navedenog prava, a prema podaci-
ma Porezne uprave.

Osim cinjenice zaposlenosti odnosno samozaposlenosti oba
roditelja za cijelo vrijeme trajanja prava, provjerava se i ispunjenje

7 €l. 23. st. 1. Zakona o potporama.
8 €l. 24.a. st. 1. Zakona o potporama.
o €l. 23. st. 2. Zakona o potporama.

uvjeta staza osiguranja te ukoliko isti nije ispunjen, novéana nakna-
da iznosi 2.328,20 kune odnosno 70% proracunske osnovice.

Staz osiguranja je staz koji je fizicka osoba ostvarila na teme-
lju svog nesamostalnog ili samostalnog rada te na temelju naknade
place nakon prestanka toga rada ostvarene prema propisima iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja.

Prema odredbama Zakona o potporama, ako roditelj nema
ispunjen uvjet staza osiguranja u trajanju od 12 mjeseci neprekid-
no odnosno 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, za
vrijeme koriStenja propisanih prava, ostvaruje pravo na naknadu
place u iznosu od 70% proracunske osnovice (2.328,20 kuna).

3.3. Zajednicke odredbe kod koriStenja prava na dopust
i prava na rad s polovinom punoga radnog vremena
radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju

Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju se sva neiskoriStena
prava na roditeljski dopust za odnosno dijete stavljaju u mirovanje
s danom pocetka koriStenja prava na dopust ili na rad s polovinom
punog radnog vremena, a u slu¢aju da navedena prava koristi u tije-
ku roditeljskog dopusta.

Ako je roditelj pravo na roditeljski dopust za odnosno dijete
prenio na drugog roditelja, svako daljnje koriStenje tog prenesenog
prava stavlja se u mirovanje s danom koji prethodi pocetku kori-
Stenja prava na dopust ili prava na rad s polovinom punog radnog
vremena.

Prava se ne mogu koristiti za slu¢aj da jedan od roditelja djeteta
vec koristi to pravo za drugo dijete ili da jedan od roditelja djeteta,
prema propisima iz socijalne skrbi, za to dijete ima priznat status
roditelja njegovatelja. Iznimka postoji ako je na temelju nalaza i mi-
Sljenja Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposlja-
vanje osoba s invaliditetom utvrdeno da roditelj koji koristi pravo za
drugo dijete nije u mogucnosti pruzati odgovarajucu njegu za dvoje
ili viSe djece zbog teZine njihova mentalnog ili tjelesnog oStecenja
odnosno teze psihicke bolesti.”

O pravima u prvom stupnju rjeava regionalni ured odnosno po-
drucna sluzba HZZO-a, na Cijem podrucju korisnik ima prebivaliSte
ili stalni boravak, a o Zalbi protiv istog rjeSenja Direkcija HZZO-a, s
time da Zalba na odgada izvrSenje rjesenja. Protiv drugostupanjskog
rjeSsenja moze se pokrenuti upravni spor.'!

10 €|, 23. st. 3. do 6. Zakona o potporama.
11 €l. 45. Zakona o potporama.
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Strucni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

lzvjesCivanje na obrascu DOH-Q o
placama i drugom dohotku isplacenom

herezidentima

Poslovni subjekti koji placu i drugi dohodak isplacuju fizickim osobama nerezidentima, obvezni su o isplacenim
iznosima obavijestiti Hrvatsku narodnu banku na obrascu DOH-Q. Za ove se svrhe nerezidentom smatra fizicka
osoba koja u RH nema prebivaliste ili boraviste i osoba koja u RH boravi krace od 12 mjeseci. Obrazac se ne podnosi
ako su podaci o isplacenim iznosima obuhvaceni USPB izvjes¢éem, sto se u ¢lanku pojasnjava na primjerima.

1. UvoD

Za potrebe procjene rashoda po osnovi naknada zaposlenicima
u sklopu sastavljanja platne bilance RH, Hrvatska narodna banka je
krajem 2012. godine uvela Statisticko izvjescivanje o isplatama pla-
¢a i drugih naknada nerezidentima (Odluka o prikupljanju podataka
za potrebe sastavljanja platne bilance, stanja inozemnog duga i sta-
nja medunarodnih ulaganja, Nar. nov., br. 103/12. i kasnije izmjene i
dopune Odluke u Nar. nov., br. 10/14., 45/15. i 13/17.). Ovdje ¢emo
nastojati dodatno opisati i pojasniti svrhu provodenja istraZivanja te
posebno uvjete i nacin podnosenja izvjesca kako bismo potencijal-
nim obveznicima olaksali njihovu obvezu.

Potreba uvodenja ovog istrazivanja proizlazi posljedicno iz uki-
danja statisticke evidencije platnog prometa s inozemstvom koju su
obavljale poslovne banke i 0 tome izvjestavale HNB. Kako je ovaj na-
¢in izvjeséivanja, sukladno prilagodavanju regulativi Europske unije,
ukinut 31. prosinca 2010. godine, pojedine pozicije platne bilance
koje su ga koristile kao izvor, trebale su alternativne izvore poda-
taka. Jednim dijelom, ova pozicija statisticki je pokrivena mjesec-
nim i tromjesecnim uzorkom poduzeca za istraZivanje o prihodima
i rashodima od razmjene usluga s inozemstvom (US-PB) dok je za
ostatak populacije predvideno izvjeSéivanje putem obrasca DOH-Q
Ciji su obveznici podnoSenja sve pravne osobe koje isplacuju place
nerezidentima, a nisu ve¢ obuhvaceni navedenim istraZzivanjem o
uslugama.

2. OBRAZAC DOH-Q

DOH-Q obrazac predviden je za dio pravnih osoba koje isplacu-
ju place i druge naknade nerezidentima, a koja nisu ve¢ obuhvacena
istrazivanjem o uslugama (USPB izvjesce). Nacin dostave obrasca
DOH-Q preciziran je Uputom za sastavljanje izvje$¢a propisanih Od-
lukom o prikupljanju podataka za potrebe sastavljanja platne bilan-
ce, stanja inozemnog duga i stanja medunarodnih ulaganja koja se
Hrvatskoj narodnoj banci dostavljaju u papirnatom obliku, koja je
takoder objavljena u Nar. nov., br. 103/12., a onda u izmjenama i do-
punama Odluke u Nar. nov., br. 10/14., 45/15. i 13/17. i nalazi se na

internetskoj stranici HNB-a. Uputa sadrZi obrazac DOH-Q zajedno s
uputama za popunjavanje. Osim osnovnih podataka o izvjeStajnom
subjektu, obrazac sadrzi samo jednu tablicu s tri obiljezja, a to su
mjesec isplate, zemlja nerezidenta i iznos isplacenih placa i ostalih
naknada.

U obrazac se unosi ukupan iznos placa, dodataka na placu i osta-
lih naknada na osnovi rada isplacenih nerezidentima. Ovo ukljucuje
neto place, dodatke na place i druge naknade na osnovi rada koje
proizlaze iz radnog odnosa kojeg nerezidentima isplacuje pravna
osoba rezident, ukljucujuci i razne doprinose koji se nerezidentu
isplacuju izravno na njegov racun ili u njegovo ime na racun nerezi-
dentne pravne osobe. Izmjena Odluke iz Nar. nov., br. 45/15., donosi
izmijenjeni clanak 83. koji dodatno pojasnjava Sto je predmet izvje-
Scivanja i glasi:

“Predmet izvjescivanja iz ¢l. 82. ove Odluke jesu place, dodaci na
place i druge naknade na osnovi rada koje proizlaze iz radnog odno-
sa kojeg nerezidentima isplacuje pravna osoba rezident, ukljucujuci
i doprinose u nerezidentne fondove socijalne sigurnosti koji se nere-
zidentu isplacuju izravno na njegov racun ili u njegovo ime na racun
nerezidentne pravne osobe.”

Ovom izmjenom dodatno se Zeljelo pojasniti dio koji se tice
isplate raznih doprinosa. Naime, kako se istrazivanje provodi u svr-
hu sastavljanja platne bilance, a platna bilanca bavi se iskljucivo
odnosima rezidenata i nerezidenata, tako je u ovom slucaju bitan
odnos izmedu pravnih osoba rezidenata (obveznika izvjeSéivanja)
i nerezidentnih zaposlenika te mozebitno nerezidentnih fondova
socijalne sigurnosti, u slucajevima kad se doprinosi isplacuju u ino-
zemstvo. Naime, u dosadasnjem tekstu ¢lanka 83. nije bilo dovolj-
no jasno istaknuto da su predmet izvjeséivanja u slucaju doprinosa
samo oni doprinosi isplaceni na racun zaposlenika nerezidenta ili
u njegovo ime na racun nerezidentnog fonda socijalne sigurnosti.
Drugim rije¢ima, moZebitne doprinose placene u ime zaposlenika
nerezidenta na racun domaceg fonda socijalne sigurnosti ne treba
ukljuciti u izvjesce.

Tako primjerice, kad je netko izaslan na rad u inozemstvo na
razdoblje dulje od 12 mjeseci, Cime stjece status nerezidenta, ispla-
te placa prema njemu svakako treba ukljuciti u izvjesce. Medutim,
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doprinose koje poduzece isplacuje u hrvatske fondove socijalne si-
gurnosti treba iskljuciti iz izvjeS¢ivanja bududi je rijec o odnosu dva
rezidenta (poduzece —fond socijalne sigurnosti) te stoga transakcija
nije predmet platne bilance.

Takoder, ¢l. 83. navodi da su predmet izvjesc¢ivanja “place i
druge naknade na osnovi rada....” dok je prije stajalo “neto place”.
Napominjemo da zbog izbacivanja rijeci “neto”, predmet izvjesci-
vanja ne postaju nuzno bruto place, primjerice ako se doprinosi
isplacuju u domace fondove socijalne sigurnosti. Takoder, porezi
i prirezi i dalje trebaju biti izuzeti od izvjesc¢ivanja jer se u pravilu
isplacuju u proracun RH, Sto opet znaci transakciju izmedu dva re-
zidenta (poduzeca — drzava) pa nije predmet platne bilance. Pre-
ma tome, da ne bi bilo zabune, nova Odluke ne implicira da su
predmet izvjesc¢ivanja bruto place, ve¢ samo onaj njihov dio koji
zavrSava u inozemstvu kao Sto su primjerice, mozebitni doprinosi
isplaceni u inozemne fondove socijalne sigurnosti ili zaposleniku
nerezidentu izravno.

Putem ovog obrasca treba izvjeStavati za sve naknade za
obavljeni rad pa tako i za one koje ne proizlaze nuzno iz ugovora
o radu i nisu nuzno u novcu. U izvjestaj treba ukljucivati i nakna-
de temeljem ugovora o djelu i sli¢nih ugovora, zatim naknade
za sudjelovanje u raznim tijelima i odborima i sl. Osim toga, ne-
novcane naknade rada, npr. u stvarima, takoder treba ukljuciti,
s tim da se u vrijednost naknade upisuje procijenjena vrijednost
imovine.

Takoder, vazno je napomenuti da izvjestaj nikako ne ukljucuju
isplate placa na temelju ugovora dva poslovna subjekta o pruza-
nju usluga!

0 specificnim situacijama bit ¢e vise rijeci u dijelu koji obraduje
primjere iz prakse.

3. USPB IZVIESCE

Obveznici ukljuceni u mjesecni ili tromjesecni uzorak za stati-
sticko istrazivanje o prihodima i rashodima od razmjene usluga s
inozemstvom i posebnim transakcijama s inozemstvom (USPB izvje-
Sce), ovakve isplate ne izvjeStavaju putem DOH-Q obrasca, vec kroz
redovito izvjesc¢e o uslugama s inozemstvom i posebnim transakci-
jama s inozemstvom, u dijelu B izvjeStaja. Nacin popunjavanja ovog
dijela obrasca definiran je Uputom za sastavljanje izvje$¢a propisa-
nih Odlukom o prikupljanju podataka za potrebe sastavljanja platne
bilance, stanja inozemnog duga i stanja medunarodnih ulaganja koja
se Hrvatskoj narodnoj banci dostavljaju u elektronickom obliku.

Transakcije evidentirane u B dijelu ne mogu ujedno biti sadrza-
ne u dijelu A ove upute. Drugim rijeCima, posebne transakcije nisu
transakcije koje su vezane za placanje usluga iz dijela A. Ovo je naro-
Cito vazno zbog razlikovanja isplate placai slicnih isplata od isplate
plac¢a na temelju ugovora dva poslovna subjekta o pruzanju uslu-
ga!l U prvom slucaju radi se o isplatama placa koje se unose u B dio
obrasca, dok se u drugom radi o sastavnom dijelu ugovorene usluge
te se zbog toga unosi u A dio obrasca, zajedno s ukupnom vrijedno-
sti usluge. Npr., ako je izvjeStajna institucija sklopila ugovor s ino-
zemnim drustvom o primanju racunalne usluge te su u sklopu tog
ugovora poslani radnici na rad na odredeno vrijeme u izvjestajnu
instituciju, ali ostaju u radnom odnosu u svojoj inozemnoj mati¢noj
instituciji, mozebitne isplate naknada radnicima ne treba posebno
izdvajati ved ih prijaviti u sklopu primljene racunalne usluge (ras-
hod).

4878

320.1

4. PRIMIJERI IZ PRAKSE
Primjer 1.

Poduzece je u rujnu temeljem ugovora o primanju usluga mon-
taze s inozemnim poduzecem na ime placa zaposlenicima stranog
poduzeca isplatilo 100.000 HRK.

Poduzece nije obveznik mjesecnog niti tromjesecnog statistic-
kog izvje$¢a o prihodima i rashodima od razmjene usluga s inozem-
stvom i posebnim transakcijama s inozemstvom (USPB istraZivanje)
tako da je u slucaju isplate placa nerezidentima duzno popuniti i
poslati obrazac DOH-Q.

Medutim, kako se ovdje radi o ugovoru o poslovnoj suradnji iz-
medu dva poslovna subjekta o pruzanju tehnickih usluga (konkret-
no, usluga montaze) u okviru kojih su sadrzane i place zaposlenicima
stranog poduzeca, ovakve isplate nisu predmet obrasca DOH-Q te
se nikako ne unose u obrazac!

One se, kao rezultat ugovora o poslovnoj suradnji dva poslov-
na subjekta trebaju tretirati kao dio naknade za primljene usluge
te sukladno tome prikazivati kao rashod u okviru Godisnje prija-
ve o prihodima i rashodima od razmjene usluga s inozemstvom, u
slucaju da su zadovoljeni uvjeti za podnosenje ove prijave (bududi
poduzece nije obveznik mjesecnog ili tromjesecnog USPB izvjes¢i-
vanja).

Primjer 2.

Poduzece je u srpnju, kolovozu i rujnu 2018. godine nerezidenti-
ma na ime placa, doprinosa i drugih naknada na osnovi rada isplatilo
ukupno 250.000 HRK. Zaposlenici su rezidenti Madarske. Porez na
dohodak nije sadrzan u ovom iznosu, a svi doprinosi isplaceni su u
strane fondove socijalne sigurnosti.

Takoder, u rujnu temeljem ugovora o pruzanju racunalnih uslu-
ga s inozemnim poduzeéem iz Nizozemske na ime placa zaposlenici-
ma stranog poduzeca isplatilo je 300.000 HRK.

Poduzele je obveznik Tromjese¢nog statistickog izvje$c¢a o pri-
hodima i rashodima od razmjene usluga s inozemstvom i posebnim
transakcijama s inozemstvom, tako da nije duzno popuniti i dostavi-
ti obrazac DOH-Q, vec svoje isplate placa nerezidentima izvjeStava
putem USPB tromjesecnog izvjeS¢a u dijelu B.

Ovdje je vazno razlikovati isplate placa nerezidentima temeljem
ugovora o radu i sl., koje su sklopili s poduze¢em rezidentom od pla-
¢a isplacenih u okviru ugovora o poslovnoj suradnji zaposlenicima
nekog drugog (inozemnog) poduzeca koji ostaju u radnom odnosu u
svojoj inozemnoj mati¢noj instituciji. U prvom slucaju radi se o pladi
koja se prikazuje u okviru B dijela izvjeS¢a. Podaci o isplatama placa,
dodataka na place i drugih naknada na osnovi rada nerezidentima
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prikazuju se putem tablice 5. koja sadrZi podatke o odljevima koje
su rezidenti ostvarili po transakcijama koje su navedene i opisane
u dijelu B. upute. U ovu tablicu upisuje se ispla¢enih 250.000 HRK
koji u sebi sadrze i doprinose isplacene u inozemne fondove socijal-
ne sigurnosti. U slucaju da se radilo o domacim fondovima (HZZO,
HZMO), za taj dio trebalo bi umanijiti prijavljeni iznos jer takva tran-
sakcija metodoloski nije predmet platne bilance.

Odnose koji proizlaze temeljem ugovora o pruzanju racunalnih
usluga s inozemnim poduzecem treba ukljuciti u rashode po primlje-
nim uslugama iz inozemstva, ovisno o vrsti primljene usluge. Tako
da, u nasem slucaju, iznos od 300.000 HRK zaposlenicima poduzeca
iz Nizozemske s kojim je poduzece sklopilo ugovor o primanju racu-
nalnih usluga, treba ukljuciti u rashode od rac¢unalnih usluga prema
Nizozemskoj u okviru A dijela izvjestaja.

Primjer 3.

Poduzece je u rujnu 2018. godine nerezidentima iz Slovenije na
temelju ugovora o djelu isplatilo ukupno 100.000 HRK, ukljucujuci i
doprinose.

Poduzece nije obveznik mjesecnog niti tromjesecnog statistic-
kog izvjesca o prihodima i rashodima od razmjene usluga s inozem-
stvom i posebnim transakcijama s inozemstvom.

lako se ovdje ne radi o stalnom radnom odnosu, Odluka podra-
zumijeva da se u izvjestaj trebaju ukljuciti i isplate temeljem ugovo-
ra o radu te ugovora o djelu, bilo da se radi o obveznicima mjesec-
nog ili tromjesecnog statistickog izvjes¢a o prihodima i rashodima
od razmjene usluga s inozemstvom i posebnim transakcijama s ino-
zemstvom ili preostalog dijela poslovnih subjekata koji onda ovakve
transakcije prijavljuju kroz DOH-Q obrazac.

Primjer 4.

Poduzece je u kolovozu 2018. godine rezidentima Austrije isplatilo
150.000 kao naknadu za sudjelovanje u nadzornom odboru poduzeca.

Poduzece nije obveznik mjesecnog niti tromjesecnog statistic-
kog izvjesca o prihodima i rashodima od razmjene usluga s inozem-
stvom i posebnim transakcijama s inozemstvom.

Jednako kao i u prethodnom primjeru, iako se ne radi o stalnom
radnom odnosu Odluka podrazumijeva da u izvjestaj trebaju ukljuci-
ti sve isplate pa isplatitelj treba dostaviti obrazac DOH-Q.

Primjer 5.

lako je pitanje rezidentnosti za potrebe sastavljanja platne bi-
lance precizno definirano Odlukom o prikupljanju podataka za po-
trebe sastavljanja platne bilance, stanja inozemnog duga i stanja
medunarodnih ulaganja, u praksi je to u nekim slucajevima tesko
primijeniti te postoje mnogi grani¢ni slucajevi u kojima je tesko
odrediti rezidentni status. Ovo je posebno prisutno u slucajevima
fizickih osoba koje ¢esto mijenjaju mjesta boravista pa je tako i tes-
ko to¢no odrediti njihovu rezidentnost. U slu¢ajevima isplate placa i
drugih naknada na osnovu rada, za potrebe ovog izvjestaja, nuino je
tocno odrediti rezidentnost osobe kojoj se place isplacuju, bududi
o tome ovisi treba li ili ne takve isplate ukljuciti u izvjesStaj. Ukratko,
koliko god u nekim slucajevima to bilo tesko odrediti u praksi, treba
se drzati nacela o trajanju boravka na teritoriju RH pa kad ono prije-
de rok od godine dana, osoba za potrebe statistike platne bilance
postaje rezident. U praksi su ¢este nedoumice oko definiranja re-
zidentnosti osobama kojima se produzuje dozvola boravka, u slu-
Cajevima diskontinuiteta, kad postoji dan ili nekoliko dana razmaka
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izmedu istjecanja stare dozvole i poCetka trajanja nove. U takvim
slu¢ajevima, ne treba se drzati formalnosti, ve¢ naprosto Cinjenice
da osoba zapravo ipak kontinuirano boravi u RH te prema tome po-
staje rezident ¢im prode godina dana od pocetka njenog boravka,
usprkos mozebitnim povremenim prekidima dozvole boravka. U na-
stavku dajemo sljededi primjer:

Poduzece Zagreb d.o.o0. u rujnu 2017. godine je na temelju ugo-
vora o djelu isplatilo ukupno 10.000 HRK drzavljaninu Slovenije, ko-
jemu je dozvola boravka izdana 31. kolovoza prethodne godine te
je istekla 30. kolovoza 2017. U meduvremenu je osobi izdana nova
dozvola boravka u trajanju od 2. rujna 2017. do 1. rujna 2018.

Kao sto smo napomenuli, iako formalno osoba nije zadovoljila
kriterij rezidentnosti jer njen boravak na temelju prve dozvole traje
krace od godinu dana, nakon Cega slijedi prekid od 2 dana, pa zatim
nova dozvola boravka, treba se voditi ¢injenicom da je osoba ovdje
duze od godinu dana, bez obzira na prekid dozvole boravka, tako da
od rujna ove godine ona postaje rezident. Za ovakav slucaj, od rujna
ove godine obrazac DOH-Q viSe ne treba podnositi jer se smatra da
osoba postaje rezident.

Primjer 6.

lako ne toliko Cesto, u praksi se naknade za rad ponekad ne
isplacuju, ve¢ se nadoknaduju u naravi. Kako se radi o neuobicaje-
noj praksi, ovakvi sluajevi nisu izri¢ito definirani u Odluci, medu-
tim, podrazumijevaju se u dijelu Odluke koji spominje i druge nakna-
de na osnovi rada. Konkretno, za potrebe izvjeS¢ivanja o isplatama
placa nerezidentima, ako je cijela ili dio naknade za rad nadoknaden
u naravi, od obveznika podnosenja izvjestaja ocekuje se da protuvri-
jednost u kunama takoder prikaze u izvjestaju.

Primjer 7.

U slucaju izaslanih radnika u inozemstvo, place radnika koji su
hrvatski rezidenti naravno ne treba ukljucivati u izvjes¢e. Medutim,
u situacijama u kojima su radnici u inozemstvu dulje od godinu
dana, oni sa stajalista platne bilance postaju nerezidenti i place koje
im se isplacuju treba tretirati kao place bilo kojem drugom nerezi-
dentu. Drugim rije€ima, ako poduzece u okviru nekog dogovorenog
posla u inozemstvu angazira vlastite radnike, place koje im isplacuje
ne tretiraju se drugacije od drugih placa rezidentima i ne treba ih
prijavljivati putem DOH-Q obrasca ili USPB izvjes¢a. Medutim, od
trenutka kad radnici u inozemstvu borave duze od godinu dana, oni
postaju nerezidenti i place koje im domace poduzece isplacuje treba
ukljucivati u izvjes¢a DOH-Q ili USPB izvjesce, ovisno jesu li u USPB
uzorku ili ne.

Poduzece za svoj posao u inozemstvu temeljem sklopljenog
ugovora dobiva naknadu. Ova naknada tretira se kao naknada za
obavljenu uslugu nerezidentima i treba biti prikazana putem USPB
izvjesca, ako je poduzece obveznik. Ukoliko nije, prijavit ¢e je u
Godisnjoj prijavi, ako se steknu propisani uvjeti za prijavu. S druge
strane, placa koja se isplacuje radnicima koji su u inozemstvu duze
od godinu dana, prikazuje se kao isplata place nerezidentima, bilo
putem USPB izvjesc¢a ili DOH-Q izvjesca.

Primjer 8.

U slucaju kad poduzece ima predstavnistvo u inozemstvu, mora
financirati njegove troskove pa tako i place zaposlenika. Pretpostav-
ljamo da su zaposlenici nerezidenti, dakle ili se radi o drzavljanima
zemlje u kojoj je predstavniStvo otvoreno sa stalnim prebivaliStem
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u toj zemlji ili o nasim drZavljanima s prebivaliStem u inozemstvu.
Kako se ocekuje da je svrha otvaranja predstavniStva u skladu s
poslovnim ciljem dugorocnije prirode, tako se i nasi drzavljani za-
posleni u njemu mogu odmah poceti tretirati kao nerezidenti, ako
se ocekuje da ¢e tamo boraviti duze od godine dana. Prema tome,
plade koje se njima isplacuju takoder se smatraju isplacenim placa-
ma nerezidentima.

Medutim, ovdje postoji jedna specificnost koja iz prakti¢nih ra-
zloga dovodi do prihvacanja iznimke od propisanog pravila. Naime,
placanje poduzeca za troskove poslovanja svojih predstavnistva u
inozemstvu ve¢ je obuhvadeno u USPB izvjescu, u okviru posebnih
transakcija (dio B., 4. Novcani transferi - financiranje predstavnistva
u inozemstvu).

Ovim su obuhvaceni svi troskovi predstavniStava pa tako i place
zaposlenika. Zbog omogucavanja elegantnijeg izvjesSc¢ivanja, podu-
ze¢ima koja imaju predstavniStva u inozemstvu omoguceno je da
Citav iznos troskova predstavnistava, ukljucujucii place zaposlenika,
prikazuju zajedno, u okviru B dijela izvje$ca, u rubriku Novcani tran-
sferi - financiranje predstavnistva u inozemstvu. Zbog toga, isplate
placa zaposlenicima predstavniStva u inozemstvu ne treba prika-
zivati posebno, niti u okviru USPB izvjes¢a, a onda, kako bi postigli
jednak tretman, niti putem DOH-Q obrasca, ako poduzece nije ob-
veznik USPB izvjesca.

Primjer 9.

Obrazac DOH-Q predviden je iskljucivo za izvjesStavanje o ispla-
tama placa nerezidentima pa se tako mozebitna primanja iz ino-
zemstva po osnovi obavljenog rada ne prijavljuju putem DOH-Q
obrasca. Isto vrijedi i za B dio USPB izvje$¢a koji je predviden za pri-
javljivanje rashoda po osnovi isplaéenih placa nerezidentima. Za ra-
zliku od ostalih stavki A i B dijela USPB izvjesca koje nude moguénost

informirajte se o:

Aktualnim pitanjima s podrucja poreza, racunovodstva i financija
trgovackih drustava, proracunskih korisnika i neprofitnih organizacija

¢ Porez na dohodak, e Racunovodstvo i
* Porez na dodanu vrijednost

e Porez na dobit izvjestaja

Radno vrijeme usluge: radnim danom od 13:00 do 15:00 sati

Cijena poziva za 060 brojeve: s fiksne mreze 6,99 kn, s mobilna mreze 8,41 kn

(u cijenu je ukljucen PDV).
Operator usluge s posebnom tarifom: Hrvatski telekom

sastavljanje financijskih

prijavljivanja i prihoda i rashoda, zbog same prirode transakcije, nije
predvidena situacija u kojoj bi pravna osoba mogla imati prihode
po osnovi naknada za obavljeni rad. Medutim, jedan slucaj iz prak-
se otvorio je Cak i takvu mogucénost. Naime, pravna osoba bavi se
pronalazenjem i organiziranjem posla u inozemstvu za rezidentne
radnike te ujedno distribuira place radnicima za posao koji obave.
Primici koje pravna osoba primi na daljnju distribuciju na ime obav-
lienog posla radnika, ne mogu predstavljati dohodak za tu pravnu
osobu pa stoga niti nemaju Sto prijavljivati. Medutim, sa stajalista
sastavljanja platne bilance prepoznat je propust u evidenciji ova-
kvih transakcija. Naime, primici po osnovi naknada zaposlenicima
iz inozemstva prate se putem evidencije prekograni¢nih transakcija
za fizicke osobe odnosno agregiranog izvjes¢a banaka o ukupnom
iznosu transakcija za fizicke osobe iz kojeg se onda putem posebnog
modela dobiva procjena transakcija po primljenim placdama iz ino-
zemstva. Drugim rijeCima, kako sustav prati samo izravne primitke
na racune fizickih osoba, ovakve isplate preko domaceg posrednika,
pravne osobe ostaju izvan sustava evidencije. Zbog toga se za kon-
kretan slucaj moli obveznike USPB istraZivanja da ovakve primitke s
obiljezjem placa zaposlenika koje redistribuiraju domacim fizickim
osobama ipak prikazu u prihode od placa zaposlenika, u B dijelu
USPB izvjesca, $to je tehnicki omoguéeno napraviti putem internet-
ske aplikacije.

Za dio poslovnih subjekata koji nisu obuhvaéeni USPB istraZiva-
njem, mogucnost prijave ovakvih transakcija trenutno ne postoji jer
je DOH-Q obrazac predviden samo za prijavu rashoda prema inozem-
stvu pa do mozebitne promjene njegovog izgleda, ne postoji mogué-
nost prijavljivanja prihoda po osnovi naknada zaposlenicima. Zato se
za ovakve specificne slucajeve potencijalnim obveznicima savjetuje
daizravno kontaktiraju Sektor statistike HNB-a, kako bi se stvorili teh-
nicki uvjeti da se o ovakvim transakcijama ipak izvijesti HNB.

pozivom NA BRoJ 060 680 680

Prema rasporedu rada po danima pokrivamo
slijedeca podrucja:

Ponedjeljak: racunovodstvo proracuna
i proracunskih korisnika i neprofitnih
organizacija, javna nabava

Utorak: place i porez na dohodak

Srijeda: racunovodstvo trgovackih drustava,
porez na dobit i PDV

Cetvrtak: place i porez na dohodak

Petak: racunovodstvo trgovackih drustava,
porez na dobit i PDV
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Mr. sc. ANDREJA MILIC Stru¢ni ¢lanak UDK 336.64
HZRIF, Zagreb

Predaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti
za 2018. g. za trgovacka drustva i druge
pravne osobe u vlasnistvu RH i JLP(R)S

Novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Nar. nov., br. 111/18.), stupio je na snagu 1. sijecnja 2019. g., ali se
nisu promijenili rokovi i postupak davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti za 2018. Stoga trgovacka drustva
u stopostotnom vlasnistvu Republike Hrvatske odnosno jedne ili vise jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te druge pravne osobe kojima je osniva¢ Republika Hrvatska odnosno jedna ili vise jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, predaju Izjavu o fiskalnoj odgovornosti i za 2018. godinu sukladno
odredbama ,,starog” Zakona o fiskalnoj odgovornosti (Nar. nov., br. 139/10. i 19/14.) i Uredbe o sastavljanju
i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjes¢a o primjeni fiskalnih pravila (Nar. nov., br. 78/11., 106/12.,
130/13., 19/15. i 119/15.). Rok za predaju Izjave je 1. travnja 2019. g. Autorica u élanku podsjeca obveznike na
rokove i nacin predaje Izjave za 2018. g.

1. OBVEZNICI, NACIN | ROKOVI SASTAVLJANJA |
PREDAJE IZJAVE O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI Nuh@_,l___; M ﬂ-l

I\ \/\J E‘ S‘ill-:ﬂ:l-l

=)
IARKET 2

Novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Nar. nov., br.
111/18.), stupio je na snagu 1. sijecnja 2019. g., ali se nisu
promijenili rokovi i postupak davanja lzjave o fiskalnoj odgo-

vornosti za 2018. g. DonoSenje nove Uredbe o sastavljanju {_&1‘? li _]

i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeS¢a o primjeni T =

fiskalnih pravila (dalje: Uredba) uskladene s novim Zakonom > =N

ocekuje se polovinom 2019. g. te ¢e se tek lzjava za 2019.

godinu, koja ¢e se predavati u 2020. godini, davati na temelju

novog zakonodavnog okvira.
Dakle, trgovacka drustva u vlasnistvu Republike Hrvatske NN

odnosno jedne ili vise jedinica lokalne i podruéne (regional- AN

ne) samouprave te druge pravne osobe kojima je osnivac

Republika Hrvatska odnosno jedna ili vise jedinica lokalne i _ .

podrucne (regionalne) samouprave, obvezni su predati Izjavu ' ’

o fiskalnoj odgovornosti za 2018. godinu (dalje: Izjava) suklad-

no odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (Nar. nov., br. provjeru Izjava i o tome do 28. veljace 2019. pisano izvijestila

139/10. i 19/14. - dalje: Zakon) i Uredbe o sastavljanju i pre- trgovatko drustvo i Ministarstvo financija._

daji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeé¢a o primjeni fiskal- ~ ®  Celnici drugih pravnih osoba &iji su osnivaci vide JLP(R)S s jedna-

nih pravila (Nar. nov., br. 78/11., 106/12., 130/13., 19/15. i kim udjelima dostavljaju izjavu do 1. travnja 2019. g. onoj JLP(R)

119/15.). S koja je prema medusobnom dogovoru preuzela provjeru Izjava
Rok za predaju Izjave za 2018. g. je 1. travnja 2019. g.! i 0 tome do 28. veljace 2019. g. pisano izvijestila pravnu osobu
Obveznici predaje Izjave jesu: i Ministarstvo financija.

° U slucaju kada se JLP(R)S ne dogovore, trgovacko
drustvo odnosno pravna osoba dostavit ¢e Izjavu do 1. trav-
nja 2019. g. svim JLP(R)S koje imaju udio u vlasniStvu trgovac-
kog drustva ili su osnivac pravne osobe.

* Sukladno ¢l. 12. Uredbe rok za predaju Izjave je 31. oZujak koji 2018. g. pada Obveznici predaju Izjavu uz pratec’u dokumentaciju na

u nedjelju te se obveza predaje prenosi na prvi sljedeci radni dan 1. travnja 2019. . . ..
. nacin prikazan u tablici 1.

e Predsjednici uprava trgovackih drustava Ciji su osnivaci vise JL-
P(R)S s jednakim udjelima dostavljaju izjavu do 1. travnja 2019.
g. onoj JLP(R)S koja je prema medusobnom dogovoru preuzela
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Tablica. 1. Postupak i rokovi sastavljanja i predaje Izjave o fiskal-
noj odgovornosti za 2018. g.

TKO? KOME? ST0? ROK
Predsjednik
“pral’e nadleznom
trgovackog -
Y ministarstvu
drustva u
vlasnistvu RH o Izjava?
Celnik druge e Upitnik?
pravne osobe nadleznom e Plan otklanjanja
kojoj je ministarstvu slabosti i
osnivac RH nepravilnosti*
Predsjednik ® lzvjestaj o
uprave nacelniku op¢ine/ ~ otklonjenim
trgovatkog  gradonacelniku/  slabostimai
drudtva u upanu nadleine ~ nepravilnostima®
vlasnistvu JLP(R)S * Miljenje unutarnje
JLP(R)S revizije o sustavu

Celnik druge unutarnjih kontrola®

nacelniku opcine/
pravne osobe

gradonacelniku/

kojoj je v 3
osnivat jedna Zupanu nadleine
ILP(R)S JLP(R)S
e [zjava
¢ Upitnik 1. travnja
o Plan otklanjanja 2019. g.
nacelniku opéine/  slabostii

nepravilnosti

e [zvjestaj o
otklonjenim
slabostima i
nepravilnostima

o Misljenje unutarnje
revizije o sustavu

gradonacelniku/

Zupanu one JLP(R)
S koja ima najveci

udio u vlasnistvu
trgovackog drustva

Predsjednik

upraye unutarnjih kontrola
trgovackog N . liku:
druttva u aznanje presliku:
oy I e [zjava
vlasnistvu viSe Unitnik
(]
JLP(R)S pitnic
e Plan otklanjanja
slabosti i

ostalim JLP(R)S nepravilnosti
koje imaju udjele u e Izvjestaj o
vlasnistvu otklonjenim
slabostima i
nepravilnostima
o Misljenje unutarnje
revizije o sustavu

unutarnjih kontrola

Kako bi predsjednici uprava trgovackih drustava i celnici
drugih pravnih osoba bili sigurni trebaju li predati Izjavu za
2018. g. mogu pogledati popis svih obveznika na mreznim
stranicama Ministarstva financija http://www.mfin.hr/hr/
izjava-o-fiskalnoj-odgovornosti u dokumentu Registar trgo-
vackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

2 Obrazac laili 1b.
3 Obrazac 2b.

4 Prilog 3.

® Prilog 4.

¢ Prilog 5.

2. IZGLED | SADRZAJ 1ZJAVE O FISKALNO)J
ODGOVORNOSTI

Obveznici predaje dostavljaju u zadanim rokovima potpi-
sanu lzjavu za 2018. g. na propisanim obrascima 1ai 1b (nala-
ze se u prilogu Uredbe) i to:

e Obrazac 1a - Izjava koja se daje onda ako nisu uocene slabosti i

nepravilnosti ili
e QObrazac 1b - Izjava koja se daje onda ako su uocene slabosti i

nepravilnosti.

PRILOG 1a

I1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI™*
ZA 2018. GODINU

Ja, ANICA KATIC, dipl. oec., predsjednica uprave TRGOVAC-
KOG DRUSTVA ,,ZORA“ d.o.0. na temelju popunjenog Upitnika
o fiskalnoj odgovornosti, raspolozivih informacija, rezultata rada
unutarnje i vanjske revizije te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava

- ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog
upravljanja i kontrola u okviru prora¢unom odnosno financij-
skim planom utvrdenih sredstava.

VaraZdin 17. oZujka 2019.
Potpis celnika
(ime i prezime, titula i funkcija)

PRILOG 1b

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI®*
ZA 2018. GODINU

Ja, MARIJA KRALIJ, dipl. iur., predsjednica uprave TRGO-
VACKOG DRUSTVA“ AGK“ d.o.0. izjavljujem da sam na temelju
popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti, raspolozivih in-
formacija, rezultata rada unutarnje i vanjske revizije te vlastite
procjene uocila slabosti i nepravilnosti u podrucjima:

JAVNE NABAVE

Pitanje 11. Donesen je plan nabave u skladu s propisima o
javnoj nabavi

RACUNOVODSTVA

Pitanje 23. Postoji izvjestaj o obavljenoj usluzi odnosno
druga vrsta pisanog odobrenja ili dokumentacije kojom se po-
tvrduje izvrsenje usluge

a koje ce biti otklonjene sukladno Planu otklanjanja slabosti
i nepravilnosti.

Izjavljujem da navedene slabosti i nepravilnosti ne utjecu na
zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava te na ucin-
kovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog uprav-
ljanja i kontrola u okviru sredstava utvrdenih u prora¢unu odno-
sno financijskom planu.

Slijedom navedenoga potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava

- ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financij-
skog upravljanja i kontrola u okviru prora¢unom odnosno finan-
cijskim planom utvrdenih sredstava.

Rijeka, 16. travnja 2019.
Potpis celnika
(ime i prezime, titula i funkcija)

7 Obrazac Izjave o fiskalnoj odgovornosti, koja se daje ako nisu uocene slabo-
sti i nepravilnosti.

8 Obrazac Izjave o fiskalnoj odgovornosti, koja se daje ako su uocene slabosti
i nepravilnosti.
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Uz Izjavu na obrascima 1aili 1b prilaze se:®

e popunjeni Upitnik (Prilog 2b.)

o Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti (Prilog 3.)

o |zvjesce o otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima
prethodne godine (Prilog 4.)

e Misljenje unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i
kontrola za podrucja koja su bila revidirana (Prilog 5.).
Obveznik ¢uva lzjavu, priloge i svu ostalu dokumentaciju

temeljem koje se daje Izjava najmanje sedam godina od za-

vrSetka godine u kojoj se Izjava daje.

Primjeri obrazaca uz Izjavu

Isjecak iz Upitnika — Prilog 2b.
PRILOG 2.b
Obveznik AGK d.o.o.

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI ZA TRGOVACKA
DRUSTVA | DRUGE PRAVNE OSOBE UTVRDENE U
REGISTRU TRGOVACKIH DRUSTAVA | DRUGIH PRAVNIH
OSOBA OBVEZNIKA DAVANIJA IZJAVE O FISKALNOJ
ODGOVORNOSTI ZA 2018. GODINU

Redni Odgovor

. Pitanje " Referenca®?
broj : N/P DA NE® DIELOMIENO™

IZVRSAVANJE
na uzorku od 10%
dospjelih nenaplace-

Poduzete su sve . v
nih potrazivanja sa

potrebne mjere
za potpunu na-
1. platu prihoda iz

stanjem 31. prosinca
dokazi o poduzetim

POSLOVNE FINANCIJE - financije poduzeca

Ocekivani datum
otklanjanja
Kod buducih primljenih
usluga (na uzorku veéem od
98%), pocevsi od 1. travnja
2019.

Aktivnost Odgovorna osoba
1.2.1. Sastavljanje
izvjeStaja o izvrSe-
noj usluzi

Referenti nabave

PRILOG 4
Obveznik AGK d.o.o.

1ZVIESCE O OTKLONJENIM SLABOSTIMA |
NEPRAVILNOSTIMA
ZA PRORACUNSKU GODINU 2017.

Naziv podruja IZVIESTAVANJE
1. Pitanje iz Upitnika gdje je uocena slabost i nepravilnost:
3. Pratilo se i kontroliralo namjensko isplacivanje donacija i sponzorstava do krajn-
jeg korisnika te koristenje istih
1.1. Opis slabosti i nepravilnosti s analizom uzroka:
Odgovor na ovo pitanje je ,NE“ jer drustvo nije traZilo potvrdu da su doznacena sred-
stva koristena zakonski, namjenski i svrhovito niti je kontinuirano praceno kako krajnji
korisnici troSe donirana sredstva.
1.2. Akcijski plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti s popisom potrebnih aktivnosti
i ocekivanim datumom otklanjanja slabosti i nepravilnosti

ObrazloZenjeza ~ Novi

radnjama za naplatu
(preslike odnosno

reference odgovara-

jucih dopisa, opome-
na), a najvise 100

poslovnih aktiv-
nost trgovackog
drustva

Isplata sredstava

N nasumicno odabra-
temeljila se na

2. ) o X no 1% svih isplata, a
vjerodostojnoj .
najvise 50
dokumentaciji
PRILOG 3

Obveznik AGK d.o.o.

PLAN OTKLANJANJA SLABOSTI | NEPRAVILNOSTI
ZA PRORACUNSKU GODINU 2018.

Naziv podru¢ja RACUNOVODSTVO
1. Pitanje iz Upitnika gdje je uocena slabost i nepravilnost:

23. Postoji izvjestaj o obavljenoj usluzi odnosno druga vrsta pisanog
odobrenja ili dokumentacije kojom se potvrduje izvrSenje usluge

1.1. Opis slabosti i nepravilnosti s analizom uzroka:

Odgovor na ovo pitanje je ,NE“ jer drustvo ne provodi potrebne procese,
procedure odnosno kontrole na vise od 90% poslovnih aktivnosti.

1.2. Akcijski plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti s popisom potrebnih
aktivnosti i ocekivanim datumom otklanjanja slabosti i nepravilnosti

Ocekivani nerealizirane/ ~ ocekivani
. Odgovor- - A
Aktivnost  datum ot- Realizacija djelomicno datum
- osoba . .
klanjanja realizicane  otklanja-
aktivnosti nja
1.2.1. Potpisiv-
anje ugovora Drustvo od 1.
/ donosenje travnja 2018.
odluke o iskljucivo
donaciji namjenski odo-
1.2.2. Nam- brava donacije
jenski uvjeto- i trazi potvrdu
vano trosenje Mario  da su doznace-
donacije ltravanj  Mari¢,  nasredstva ko-
1.2.3.Proviera  2018. voditelj  riStena zakon-
na licu mjesta prodaje  ski, namjenski
kod krajnjeg i svrhovito i
korisnika kontinuirano
1.2.4. lzjava prati kako
[ izvjesce krajnji korisnici
korisnika trose donirana
0 utrosku sredstva.
donacije

3. PREDMET O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Preslika l1zjave i dokumentacije koja se prilaze uz lzjavu,

9 Svi obrasci u elektroni¢kom obliku nalaze se na http://www.mfin.hr/hr/izja-
va-o-fiskalnoj-odgovornosti.

10 Stupac Referenca se ne popunjava, ve¢ su u njemu dane upute koja je vrsta
dokaza podloga za davanje odgovora na pitanje.

11 Za svaki negativan odgovor evidentirati slabost odnosno nepravilnost u Pla-
nu otklanjanja slabosti i nepravilnosti.

12 7a svaki djelomi¢no potvrdan odgovor evidentirati slabost odnosno ne-
pravilnost u Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti.

izjave odgovornih osoba unutarnjih ustrojstvenih jedinica ob-
veznika i svi drugi dokumenti na temelju kojih se daje Izjava do-
kumentiraju se u Predmetu o fiskalnoj odgovornosti za 2018.

Predmet se ne dostavlja uz Izjavu vec se cuva kod obve-
znika. VaZzno je napomenuti kako cilj stvaranja Predmeta o
fiskalnoj odgovornosti nije gomilanje nepotrebnih preslika
dokumentacije koja je koristena pri testiranju, nego se u po-
lju Naéin provedbe testiranja/referenca upuduje na mjesto
gdje se nalazi izvorna dokumentacija odnosno tablice koje su
koristene prilikom testiranja pojedinog pitanja.

Tako ¢e se u Predmetu naci samo popis ulaznih i izlaznih
faktura, putnih naloga, uplatnica, isplatnica i sl. s oznaka-
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ma pod kojima se vode u izvornom obliku (UF-245, IF -17,
PN 31...), popis Ugovora (Ugovor br. 1234, Ugovor 4567, ...),
adresa mrezne stranice www.vvv.hr ili broj i naziv sluzbenog
glasila (Sluzbeni list, 1/16, 22. sije¢nja 2018.) i sl.

Prijedlog izgleda Predmeta o fiskalnoj odgovornosti

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI ZA

2018.G. PRILOG 1a ILI PRILOG 1b
UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI PRILOG 2b
I.R. br.. Pitane Natin provedbe testiranja/refe-
pitanja renca

IZVRSAVANJE

na uzorku od 10% dospjelih nena-
placenih potraZivanja sa stanjem
31. prosinca dokazi o poduzetim
radnjama za naplatu (preslike
odnosno reference odgovarajucih
dopisa, opomena), a najvise 100

Poduzete su sve potrebne mjere za
1. potpunu naplatu prihoda iz poslovnih
aktivnosti trgovackog drustva

Isplata sredstava temeljila se na vjerodo-  nasumicno odabrano 1% svih
stojnoj dokumentaciji isplata, a najvise 50

Pratilo se i kontroliralo namjensko
3. isplacivanje donacija i sponzorstava do
krajnjeg korisnika te koristenje istih

uzorak od 5% ukupnog broja svih
transfera i minimalno 5% ukupne
vrijednosti svih transfera

PLAN OTKLANJANJA SLABOSTI | NEPRAVILNOSTI

ZA PODRUCIE IZVRSAVANJA PRILOG 3.
1ZVJESTAJ O OTKLONJENIM SLABOSTIMA | NE- PRILOG 4
PRAVILNOSTIMA (uocenih 2017.) ’
R. br. _ Nacin provedbe testiranja/refe-
I Pitanje
pitanja renca
JAVNA NABAVA

dokazati na uzorku od 5% ugovora/objava/provedenih postupaka javne nabave

U zakljucenim ugovorima o nabavama
velike vrijednosti ugovoreni su instru-
6. mentiza osiguranje urednog ispunjenja
ugovornih obveza ili odredbe o ugovor-
noj kazni
Ugovori o javnoj nabavi zakljuceni su u
skladu s uvjetima odredenim u doku-

preslike odnosno reference ugo-
vora, navesti ¢lanak u kojem stoje
odredbe o instrumentima urednog
ispunjenja ugovornih obveza ili
odredbe o ugovornoj kazni
preslike odnosno reference doku-
mentacije o provedenim postup-

K mentaciji za nadmetanje i odabranom  cima i preslike odnosno reference
ponudom ugovora

PLAN OTKLANJANJA SLABOSTI | NEPRAVILNOSTI PRILOG 3.
ZA PODRUCIE JAVNE NABAVE ’
1ZVJESTAJ O OTKLONJENIM SLABOSTIMA I NE- PRILOG4
PRAVILNOSTIMA (uocenih 2017.) ’

I'R. br'. Pitane Nacin provedbe testiranja/
pitanja referenca

RACUNOVODSTVO

Prihodi i rashodi su evidentirani u glav-

noj knjizi na temelju nastanka poslovnog
20.  dogadaja i u izvjestajnom razdoblju

na koje se odnose neovisno o naplati

odnosno placanju

uzorak 1% svih dokumenata teme-
liem kojih su evidentirani poslovni
dogadaji (ulazni racuni, obracunii
dr.), a najvise 100

U potpisanim ugovorima s dobavljaci-
ma/pruZateljima usluga/izvrsiteljima
radova detaljno je utvrdena vrsta robe/
usluga/radova koji se nabavljaju

uzorak 5% svih ugovora i mini-
malno 5% ukupne vrijednosti svih
ugovora

21.

PLAN OTKLANJANJA SLABOSTI | NEPRAVILNOSTI

ZA PODRUCJE RACUNOVODSTVA PRILOG 3.
1ZVIESTAJ O OTKLONJENIM SLABOSTIMA | NE- PRILOG 4
PRAVILNOSTIMA (uocenih 2017.) ’
I.R. br.. Pitanje Natin provedbe testiranja/refe-
pitanja renca

ZVIESTAVANJE
Kod predaje financijskih izvjestaja posti-

) S ) .| preslike odnosno reference re-
vali su se rokovi i nacin predaje utvrdeni

33. . ) ) ferentnih stranica financijskih
Zakonom o racunovodstvu i natemelju .~ ", .
. ) . izvjestaja
njega donesenim propisima
PLAN OTKLANJANJA SLABOSTI | NEPRAVILNOSTI PRILOG 3
ZA PODRUCJE 1ZVJESTAVANJE ’
1ZVIESTAJ O OTKLONJENIM SLABOSTIMA | NE- PRILOG 4
PRAVILNOSTIMA (uoenih 2017.) ’
MISLIENJE UNUTARNJIH REVIZORA 0 SUSTAVU
FINANCIISKOG UPRAVLIANJA | KONTROLA ZA PRILOG 5.

PODRUCJA KOJA SU BILA REVIDIRANA

4. PROVJERA SADRZAJA IZJAVE O FISKALNOJ
ODGOVORNOSTI | IZVJESTAVANJE O UOCENIM
NEPRAVILNOSTIMA

Postupak provjere sadrzaja izjava, kao i nacin i rokovi iz-
vjeStavanja o uocenim nepravilnostima propisani su ¢lanci-
ma 13., 14. i 14a. Uredbe.

NadleZna ministarstva i jedinice lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave za svakog obveznika provjeravaju:

e formalni sadrzaj Izjave i Upitnika o fiskalnoj odgovornosti koje su
im obveznici dostavili

e na odabranom uzorku pitanja vjerodostojnost odgovora iz Upit-
nika

e naodabranom uzorku dostavljenih izvjesca o otklonjenim slabo-
stima i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine i

e provedbu aktivnosti iz IzvjeSc¢a o otklonjenim slabostima i nepra-
vilnostima.

Provjera formalnog sadrzaja Izjave i Upitnika sastoji se od
provjere:

e je lidostavljena potpuna dokumentacija uz Izjavu
e jesu li poStovani rokovi predaje Izjave propisani Uredbom
e je li Upitnik popunjen pravilno?

Osim provjere formalnog sadrzaja Izjave i Upitnika
potrebno je izvrsiti i sustinsku provjeru koja se u pravilu
sastoji od provjere vjerodostojnosti odgovora na pitanja
iz Upitnika.

Provjere na odabranom uzorku pitanja iz Upitnika mogu
se provoditi pregledom dokumentacije prema referencama
iz Predmeta o fiskalnoj odgovornosti dolaskom kod obvezni-
ka predaje Izjave odnosno dokumentacije kopirane i uloZzene
u Predmetu ili na nacin da se od obveznika, za uzorak pitanja
iz Upitnika, zatraZi dostava dokumentacije temeljem koje je
odgovoreno na pojedino pitanje.

Detaljnije o nacinu popunjavanja Upitnika i ostale doku-
mentacije uz Izjavu te nacinu provjere sadrzaja lzjave vidjeti
u ¢lanku A. Mili¢, Predaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti za
2015. g. za trgovacka drustva i druge pravne osobe u vilasnis-
tvu RH i JLP(R)S, Racunovodstvo i financije, br. 3/2016.
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Mr. sc. HRVOJE SERDARUSIC
Zagreb

POSLOVNE FINANCIJE - financije poduzeca

Strucni ¢lanak UDK 336.64

Upotreba analize osjetljivosti u DuPont

analizi

je i obrazloZio na primjeru.

DuPont analiza se koristi radi ispitivanja izvora dobiti i nacina poslovanja. Ona je kompozitnog karaktera, jer
se moZe rastaviti tradicionalno u tri odnosno prosireno u pet faktora koji u umnosku daju prinos na glavnicu
(ROE). Koristenjem DuPont analize uz analizu marzi poslovanja (profitabilnosti i rentabilnosti) te utvrdivanjem
strukture kapitala moZe se lako razumjeti nacin kreiranja vrijednosti. Autor ¢lanka analizu osjetljivosti ilustrirao

1. UvVOoD

0 analizi osjetljivosti se puno raspravlja, a u financijama je to ne-
zaobilazan pojam. Osjetljivost je vjerojatnost detekcije i definira se
kao statisticka mjera izvedbe binarnog klasifikacijskog testa. Cesto
se koristi, primjerice u medicini (npr. koliko je zdravih ljudi identifici-
rano ispravno zdravim). Suprotno od osjetljivosti je specificnost koja
se definira kao negativna stopa!, gdje se utvrduje koliko je bolesnih
bilo propusteno identificirano kao stvarno bolesnim pa se u oba te-
sta mjeri vjerojatnost ishoda.?

U financijama je ponekad vaznije od tzv. crnih labudova ili kraj-
nje nevjerojatnih ishoda s velikim posljedicama utvrditi ocigledne
stvari i ishode s velikim posljedicama, tzv. sive nosoroge. Analiza
osjetljivosti je u tome od velike pomodi.

2. KRATKO O METODAMA ANALIZA RIZIKA U
FINANCIJAMA

U smislu analize rizika kapitalnih investicija (projekata) odnosno

kapitalnog budzetiranja, postoje:

= samostalne metode (tzv. stand-alone methods), u koje ubrajamo
analizu osjetljivosti, analizu scenarija te Monte Carlo analizu

= trZiSne metode, pod kojima se misli kako odrediti ispravnu dis-
kontnu stopu kojom Ce se procjenjivati vrijednosti koje dolaze iz
buducih novéanih tokova; u tom smislu to moze biti CAPM mo-
del takoder (ili njegove nadgradnje kao Fama-French model ili
APT model), koji trazi u ovom slucaju rizicno prilagodenu stopu
prinosa kojom se eliminira bududi rizik (op. nadoknaduije je rijec
koja bolje opisuje proces diversifikacije)

= metode stvarnih (realnih) opcija, gdje se u procjeni neto sadas-
nje vrijednosti ukljucuje i troSak kupljene opcije, ali i njena vri-
jednost te to usporeduje s procjenom neto sadasnje vrijednosti
bez ukljucenih opcija.

* Osjetljivost je stoga pozitivna stopa.

2 U financijama je ova tema usla u fokus javnosti nakon nastupe velike krize
iz 2008., Sto je obradio Taleb u svojoj uspjesnici ,,Crni labud“ (Taleb, N. N. (2009.):
Crni labud. Jesenski i Turk, Zagreb).

Tri tehnike koje su navedene kao samostalne metode analize ri-
zika® mogu se podijeliti na:

- analizu osjetljivosti

- analizu scenarija te

- analizu simulacija

i mogu pomodi u razumijevanju koji od faktora moze najvise utjecati

na stvaranje dobiti odnosno vrijednosti te nacina poslovanja.

Da bi se napravila analiza osjetljivosti i scenarija, potrebno je
prvo sastaviti financijski model s tri osnovna financijska izvjestaja*
(bilanca, racun dobiti i gubitka te izvjestaj o nov€anom toku), koji se
radi u dvije osnovne faze:

i) zatvaranje povijesnih financija u modelskom prikazu, Sto u
konacnici ukljuCuje kontrole jednakosti aktive i pasive, zatim
poklapanje tzv. Cistog odnosa® (dobit prikazana u bilanci mora
odgovarati dobiti iz racuna dobiti i gubitka), kao i konstrukciju
izvjestaja o nov€anom toku indirektnom metodom gdje se u ko-
nacnici vidi da je promjena nenovcanih pozicija rezultirala toku
novca

ii) kreiranje bududih ili projiciranih financija u modelskom prikazu,
koji se naslanjaju na povijesne financije, a uvazavajuci neke una-

3 Analiza osjetljivosti ukljuuje promatranje utjecaja promjene samo jed-
nog faktora kao neovisne varijable na neku zavisnu varijablu, uz zadrZavanje svih
ostalih varijabli nepromijenjenim (ceteris paribus). Npr., kao promjena broj dana
vezivanja dobavljac¢a na neto dobit ili neto sadasnju vrijednost. Poznato je da po-
vecanja broja dana vezivanja novéanog jaza smanjuje profitabilnost poslovnog su-
bjekta, a u procesima restrukturiranja to su naj¢escée tocke - komponente iz uprav-
ljanja radnim kapitalom - one tocke na koje treba obratiti pozornost.

Analiza scenarija uklju€uje promatranja utjecaja dva ili vise faktora istovreme-
no, dok analiza simulacija koristi slu¢ajno generirane varijable iz prethodno pret-
postavljenih distribucija vjerojatnosti. Primjer za analizu scenarija je tzv. Monte
Carlo analiza.

MS Excel ima ugradene naredbe koje mogu izvrsiti analizu osjetljivosti i sce-
narija u tzv. Podatkovnoj tablici (engl. Data Table), dok se Monte Carlo analiza
moze ugraditi u Excel putem programskih dodataka koji se kupuju na trzistu, kao
npr. @Risk od britanskog proizvodaca Palisade.

4 Na internetu je moguce pronaci mnostvo jednostavnih, a besplatno do-
stupnih modela koji omogucuju korisnicima pomo¢ u kreaciji sloZenijih modela.
Uobicajeno je u procesu modeliranja polaziti s potpuno ,praznim listom*, kako bi
u konacnici na kraju model zaista i funkcionirao, osobito ako je potrebno uvaziti
specifi¢nosti s kojima se poslovni subjekt susrece, a uglavnom je tako. Inace se
ovakav tip modela s tri osnovna financijska izvjestaja na engleskom naziva ,Three
Statement (Financial) Model“. Na tako se kreirani financijski model ¢esto naslanja
i tzv. DCF model radi procesa vrednovanja ili kapitalnog budzetiranja.

> Engl. Clean surplus. Nepostivanje tog odnosa je takoder moguce, sto i pred-
vidaju standardi financijskog izvjestavanja. Odnosi se na transakcije koje zaobilaze
racun dobiti i gubitka te odmah terete poziciju kapitala/ dobiti.
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prijed postavljene nosece pretpostavke® pod kojima takav model
funkcionira, kao i ¢imbenike rasta/promjene.

3. PRIMIJER ANALIZE OSJETLJIVOSTI KOD
KORISTENJA DUPONT ANALIZE

U nastavku ¢emo pogledati na primjeru utjecaja promjene pri-
hoda na tri varijable iz tradicionalne DuPontove analize koje utjecu
na kreiranje dobiti i poslovanje. Dolje je predstavljen jednostavan i
skracen prikaz tri financijska izvjestaja za poslovni subjekt ABC. U
donjoj tablici predstavljeni financijski izvjestaji su povijesni za dvije
poslovne godine, a treca je projicirana godina.

Tablica 1. lzvjestaji za ABC

| 2007, | 201 2019.
Dugotrajna imovina 50 40 40
Kratkotrajna imovina 100 120 160
Aktiva 150 160 200
Kapital 40 60 100
Dugorocne obveze 70 60 60
Kratkorocne obveze 40 40 40
Pasiva 150 160 200
Prihodi 200 220 1540
Rashodi 180 180 1260
Dobit 20 40 280
Novcani tok 20 40
ROE 50,0% 66,7% 280,0%
Neto marza 10,0% 18,2% 18,2%
Obrtaj 1,33 1,38 7,70
% promjena prihoda 10% 20%

& Odredene modelske pretpostavke imaju fiksni, a druge promjenjivi karakter,
$to u konacnici u kreaciji modela dovodi do odredenih odstupanja koja se mogu
dopustiti, a sve u cilju da se model zatvori.

VATSKA ZAJEONICA RACUNOVODA | FNANCUSKH DJELATNKA JRVATSKA ZADNICA RACUNOVODA | FINANCUSKH DIETNKA

RACUNOVODSTVENI PRAVNI VODIC

VODIC ZA ZA
UPRAVLJACKA TIJELA

UPRAVLJACKA TIJELA

a: &
U donjoj tablici prikazana je jednostavna analiza osjetljivosti na
faktor promjene prihoda.

Tablica 2. Utjecaj promjene prihoda na faktore DuPont analize

Baznisludaj | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
42,0%  440% 460%  48,0% 50,0% = 52,0%
182%  182%  182%  182%  182% | 18,2%

1,16 1,21 1,27 1,32 1,38 1,43

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

4. ZAKLJIUCAK

Iz gornje analize vidljivo je da, s obzirom na jednostavnost po-
stavljenog modela, nema promjene u poluzi (odnosu aktive i kapita-
la), jednako kao i u neto marzi. Takoder, vidljivo je, kako se mijenja
stopa promjene prihoda, tako se mijenja i obrtaj (odnos prihoda
i aktive). Sva tri faktora (neto marza, obrtaj i poluga) u umnosku
daju ROE (prinos na glavnicu). Takoder, vidljivo je da se s obzirom
na dodatni porast prihoda od 5%, ROE mijenja za dodatnih 2% razli-
ke. Na ovom pojednostavljenom’ i izmisljenom primjeru moguce je
donijeti zakljucke koji je faktor najvazniji za ovaj poslovni subjekt u
stvaranju dobiti.

7 Razumije se da je stvarnost kompleksnija u svojim vezama te da su finan-
cijske veli¢ine medusobno povezane, $to se ponajbolje vidi u kvaliteti financijskog
modela. No, ovdje je dan pojednostavljen primjer radi naglaska utjecaja jednog
faktora na faktore profitabilnosti iz DuPontovog modela.

RVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA | INANCLISKIH DIELATNIKA HRVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA | FNANCUSKIH DIELATNIKA

MIRJANA HLADIKA
HRVOJE MATOVINA
HRVOJE PERCEVIC

POREZNI VODIC
u

REPUBLICI HRVATSKOJ RACUNOVODSTVO FINANCIJSKIH

INSTRUMENATA

VISE O RIF IZDANJIMA NA WWW.rif.hr
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Dr. sc. JASENKA STIGLEC

Ministarstvo turizma, Zagreb

GRANSKE SPECIFICNOSTI - ugostiteljstvo i turizam

Strucni ¢lanak UDK 347.7

Pravni aspekt poslovanja

turisticke agencije

Usluge u turizmu, izmedu ostalih, jesu i usluge turisticke agencije. Nacin i uvjeti pruzanja usluga turistickih
agencija uredeni su Zakonom o pruZanju usluga u turizmu. Autorica u ¢lanku daje pregled normativnog uredenja
djelatnosti turistickih agencija prema Zakonu o pruZanju usluga u turizmu te skrece pozornost i na druge propise
kojih se pruZatelji ovih usluga trebaju pridrZavati u pogledu zastite potrosaca, nacina isticanja cijena usluga te
ukazuje na druge propise koji se odnose na poslovanje ove djelatnosti.

1. UVOoD

Nacin i uvjeti pruzanja usluga u turizmu uredeni su Zakonom
0 pruZanju usluga u turizmu (u nastavku: Zakon).! Danom stupanja
na snagu tog Zakona, prestao je vaziti dosadasnji Zakon o pruzanju
usluga u turizmu (Nar. nov., br. 68/07., 88/10., 30/14. i 152/14.).2

Usluge u turizmu, prema ovom Zakonu, su: pruzanje usluga tu-
risticke agencije, turistickog vodica, voditelja putovanja, turistickog
animatora, turistickog predstavnika, usluge u posebnim oblicima tu-
risticke ponude (turisticke usluge u nautickom turizmu, turisticke us-
luge zdravstvenog turizma, turisticke usluge u kongresnom turizmu,
usluge aktivnog i pustolovnog turizma, turisticke usluge ribolovnog
turizma, turisticke usluge na poljoprivrednom gospodarstvu, uzga-
jalistu vodenih organizama, lovistu i u Sumi Sumoposjednika, usluge
iznajmljivanja vozila (rent-a-car), usluge turistickog ronjenja) i usluge
iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima.?

Zakonom je propisano da usluge u turizmu mogu pruzati: trgo-
vacka drustva, zadruge, trgovci pojedinci i obrtnici, sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ugovornici Ugovora o Europskom
gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji, koji su registrirani
za pruzanje usluga u turizmu i koji ispunjavaju uvjete za pruzanje tih
usluga u skladu s ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju
ovoga Zakona. Takoder, odredene turisticke usluge mogu, pod uvjeti-
ma propisanim ovim Zakonom, pruzati i druge pravne i fizicke osobe.*

Pruzatelji usluga u turizmu duzni su se pridrzavati obveza pro-
pisanih odredbama ¢lanka 6. ovog Zakona.®> Tako su navedene prav-
ne i fizicke osobe, pri pruzanju usluga u turizmu, duzne: objaviti
uvjete, sadrzaj i cijenu svake pojedine usluge na hrvatskom jeziku,
a mogu ih istodobno objaviti i na nekom drugom putniku jasnom i
razumljivom jeziku i pridrzavati se tih uvjeta, sadrzaja i cijena; za
svaku izvrsenu uslugu, korisniku izdati racun, sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje izdavanje i Cuvanje racuna; omoguciti

1 Zakon je objavljen u Nar. nov., br. 130/17., a stupio na snagu 1. sije¢nja
2018., osim odredaba glede ugovora o putovanju u paket- aranZmanu i ugovora o
povezanom putnom aranzmanu, koje su stupile na snagu 1. srpnja 2018. godine.

2 Vidi ¢lanak 126. Zakona.

3 Vidi ¢lanak 4. Zakona.

4 Vidi ¢lanak 5. stavak 2. i 3. Zakona.

® Medutim, navedene obveze, ne odnose se na: sindikate, udruge, Skole, vi-
soka ucilista i druge odgojno-obrazovne ustanove te na crkvu ili vjersku zajednicu.
Vidi ¢lanak 6. Zakona.

korisniku usluge podnosenje pisanog prigovora u svojim poslovnim
prostorijama i bez odgadanja pisanim putem potvrditi njegov pri-
mitak te omoguciti korisniku usluge podnosenje pisanog prigovora
putem poste, telefaksa ili elektronicke poste, u pisanom obliku od-
govoriti na prigovor u roku 15 dana od dana zaprimljenog prigovora,
u poslovnim prostorijama i na mreznim stranicama vidljivo istaknuti
obavijest o nacinu podnoSenja pisanog prigovora te voditi i Cuvati
pisanu evidenciju prigovora najmanje godinu dana od dana primitka
pisanog prigovora. Tako, u vezi upita pruzatelja usluga u turizmu gle-
de isticanja cijena u eurima, navodi se da prema clanku 7. stavku 1.
Zakona o zastiti potrosaca® i ¢lanku 2. Pravilnika o nacinu isticanja
maloprodajne cijene i cijene za jedinicu mjere proizvoda i usluga’,
cijene proizvoda i usluga moraju biti istaknute u kunama, oznakom
»kn“, a uz tu cijenu moZze se istaknuti i cijena i u drugim valutama,
u kojem slucaju je za korisnika usluge mjerodavna cijena istaknuta
u kunama. Pruzatelj usluge odlucuje o cijeni usluge koju pruza, a ci-
jena koju korisnik usluge placa pruzatelju usluge mora biti jednaka i
na cjeniku i na raunu. Dodatne usluge se, takoder, moraju istaknuti
na cjeniku te ukoliko se racun uvecava zbog neke dodatno pruzene
usluge, korisnik usluge mora unaprijed biti upoznat da ¢e mu ta do-
datna usluga biti naplacena.

Zakonom je propisano da se na obvezno-pravne odnose izme-
du putnika® i trgovaca® na odgovarajuci nacin primjenjuju odred-
be opceg propisa kojim se ureduju obvezni odnosi*’, ako ovim
Zakonom nije drugacije propisano®.

5 Nar. nov.,, br. 41/14.i1110/15.
7 Nar. nov.,, br. 66/14.

8 Prema €lanku 7. tot. 6., putnik znadi svaka osoba koja Zeli sklopiti ugovor o
putovanju u paket-aranZmanu ili izletu ili ugovor o putovanju u povezanom put-
nom aranzmanu ili koja ima pravo putovati na temelju sklopljenog ugovora o pu-
tovanju u paket-aranzmanu ili izletu ili ugovora o putovanju u povezanom putnom
aranZmanu.

9 Trgovac znaci svaka fizicka ili pravna osoba, neovisno o tome je li u pri-
vatnom ili javnom vlasnistvu, koja u vezi s ugovorima obuhvaéenima ovim Zako-
nom djeluje, medu ostalim i putem drugih osoba koje djeluju u njezino ime ili za
njezin racun, u svrhe povezane sa svojom trgovackom, poslovnom, obrtnickom ili
profesionalnom djelatnoséu, bez obzira na to djeluje li u svojstvu organizatora,
prodavatelja, trgovca koji omogucuje povezani putni aranZman ili kao pruzatelj
usluge putovanja.

1 poseban propis je Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05.,
41/08.,125/11., 78715.129/18.).

1 Vidi ¢lanak 10. Zakona.
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2. TURISTICKA AGENCIJA

2.1. Usluge turisticke agencije

Turisticka agencija, prema ovom Zakonu, zna¢i trgovacko drus-
tvo, trgovac pojedinac, obrtnik ili njihova organizacijska jedinica,
koji mogu pruZati usluge kao trgovac, organizator ili prodavatelj u
smislu ovoga Zakona te organizirati, posredovati ili pruzati druge us-
luge vezane uz putovanje i boravak turista.’

Odredbom ¢lanka 12. Zakona propisano je da su usluge turi-
sticke agencije: 1. organiziranje, prodaja i provedba paket-aran-
Zmana®; 2. omogucavanje kupnje putovanja u povezanom putnom
aranZmanu®®; 3. organiziranje, prodaja i provedba izleta'; 4. po-
sredovanje u prodaji paket-aranZmana; 5. posredovanje u prodaji
izleta; 6. prodaja, posredovanje i rezervacija ugostiteljskih usluga;
7. prodaja, posredovanje i rezervacija usluga prijevoza; 8. organi-
ziranje, prodaja i provedba usluga turistickog transfera; 9. prodaja,
posredovanje i rezervacija usluga u posebnim oblicima turisticke
ponude; 10. prodaja, posredovanje i rezervacija usluga turistickih
vodica, voditelja putovanja i usluga upravljanja plovnim objektima
nauticara (skipera); 11. zastupanje domacih i stranih putnickih agen-
cija; 12. organiziranje, prodaja i provedba turistickih usluga u kon-
gresnom turizmu; 13. prihvat i ispracaj gostiju te ostala asistencija
gostima za vrijeme boravka, izdavanje racuna, naplata, obracun i
uplate boravisne pristojbe i drugih pristojbi, vodenje popisa gosti-
ju, prijava boravka i vodenja drugih evidencija temeljem posebnih
propisa, a u ime i za racun pruzatelja ugostiteljskih usluga u doma-
¢instvu i/ili poljoprivrednom gospodarstvu; 14. organiziranje i obav-
ljanje usluga vezanih uz odrZavanje i ¢iS¢enje smjestajnih objekata
pruzatelja ugostiteljskih usluga ¢iju uslugu posreduju; 15. posredo-
vanje u sklapanju ugovora o osiguranju putnika i prtljage; 16. po-
moc¢ u pribavljanju putnih isprava, viza i drugih isprava potrebnih
za prijelaz granice i boravak u inozemstvu, isprava za lov, ribolov,
ronjenje, plovidbu nauti¢ara te drugih isprava potrebnih za organi-
zaciju i provodenje razli¢itih oblika turisticke ponude; 17. prodaja,
posredovanje i rezervacija ulaznica za sve vrste priredbi, muzeja i
dr.; 18. prodaja robe vezane za potrebe putovanja (razne putne po-
trepstine, suveniri, turisticke publikacije i slicno); 19. pruzanje uslu-
ga u vezi s poslovanjem karticama i putnickim ¢ekovima te pruza-

2 Vidi €¢lanak 7. to¢ku 21. Zakona.

13 prema ¢lanku 7. tocki 2., paket-aranZman znaci kombinaciju najmanje dvi-
ju razlic¢itih vrsta usluga putovanja za potrebe istog putovanja ili odmora ako: a)
te usluge kombinira jedan trgovac, medu ostalim na zahtjev ili u skladu s izborom
putnika, prije nego sto je sklopljen jedinstveni ugovor o svim uslugama ili b) neo-
visno o tome jesu li sklopljeni zasebni ugovori s pojedinacnim pruzateljima usluga
putovanja, ako se te usluge: 1. kupuju na jednoj prodajnoj tocki i ako su odabrane
prije nego sto je putnik pristao platiti, 2. nude, prodaju ili naplacuju po pausalnoj
ili ukupnoj cijeni, 3. oglasavaju ili prodaju pod nazivom »paket-aranzman« ili pod
slicnim nazivom, 4. kombiniraju nakon sklapanja ugovora kojim trgovac putniku
daje pravo da bira izmedu razlicitih vrsta usluga putovanja ili 5. kupuju od poje-
dinacnih trgovaca putem povezanih postupaka online rezerviranja kada trgovac s
kojim je sklopljen prvi ugovor dostavlja ime putnika, podatke o plac¢anju i adresu
e-poste drugom trgovcu ili trgovcima, a ugovor s drugim trgovcem ili trgovcima
sklopljen je najkasnije 24 sata nakon potvrde rezervacije prve usluge putovanja.

1 Prema ¢lanku 7. tocki 5., povezani putni aranZman znaci najmanje dvije ra-
zlicite vrste usluga putovanja kupljene za potrebe istog putovanja ili odmora koje
ne predstavljaju paket-aranzman i koji za posljedicu imaju sklapanje zasebnih ugo-
vora s pojedinacnim pruZateljima usluga putovanja ako trgovac: a) prilikom jednog
posjeta svojoj prodajnoj tocki ili jednog kontakta s njome putnicima omogucuje
zaseban odabir i zasebno placanje svake usluge putovanja ili b) omogucuje ciljanu
kupnju najmanje jedne dodatne usluge putovanja od drugog trgovca ako je ugovor
s tim drugim trgovcem sklopljen najkasnije 24 sata nakon potvrde rezervacije prve
usluge putovanja.

15 Prema ¢lanku 7. tocki 19., izlet znadi kombinacija najmanje dviju pojedi-
nacnih usluga za potrebe istog putovanja ili odmora, koje se sastoje od prijevoza
ili drugih turisti¢kih i ugostiteljskih usluga, a traje manje od 24 sata i ne ukljucuje
nocenje.

nje mjenjackih usluga® sukladno posebnim propisima; 20. prodaja,
posredovanje i rezervacija usluga iznajmljivanja vozila (rent-a-car,
rent-a-scooter i slicno), letjelica i plovnih objekata (rent-a-boat) te
21. agencijsko-pomorske usluge za prihvat i otpremu jahti i brodica
sukladno posebnim propisima.

Stavkom 2. istog ¢lanka Zakona propisano je da usluge iz stavka
1. toc. 1. do 13. ovoga clanka moZe pruzati samo turisticka agenci-
ja, ako ovim Zakonom ili drugim propisima nije drugacije propisa-
no. Dakle, za pruzanje bilo koje usluge iz ¢lanka 12. stavka 1. toc. 1.
do 13. Zakona treba osnovati turisticku agenciju, a ostale usluge na-
vedene u tockama 14. do 21. mogu pruzati i drugi poslovni subjekti
koji nisu turisticke agencije. Tako, vezano uz upite moze li turisticka
agencija Cuvati prtljagu putnika, nema zapreke da tu uslugu pruza u
odgovarajucoj prostoriji ili prostoru u sklopu turisticke agencije, jer
je ista popratna usluga putovanja, ali treba registrirati i djelatnost
koja se odnosi na Cuvanje prtljage.

2.2. Prijava poslovanja turisticke agencije

Odredbom ¢lanka 13. stavkom 1. Zakona propisano je da je
turisticka agencija duzna prije pocetka pruzanja usluga dostaviti
Ministarstvu turizma obavijest o pocetku pruzanja usluga koja sa-
drZi podatke: o tvrtki i sjediStu turisticke agencije, njezinu osobnom
identifikacijskom broju, adresi svakog prostora u kojem se pruzaju
usluge, voditelju poslova, ispunjavanju uvjeta voditelja poslova i do-
staviti dokaze o istom te svaku promjenu navedenih podataka duz-
na je prijaviti i dostaviti dokaze o istom u roku osam dana od nastale
promjene. Odredbom stavka 2. istog ¢lanka Zakona propisano je da
turisticka agencija organizator paket-aranZmana i turisticka agencija
trgovac koja omogucuje povezani putni aranZman su duzne, osim
obavijesti i dokaza iz stavka 1. ovog ¢lanka, dostaviti Ministarstvu
turizma i podatke i dokaz o ispunjavanju obveze zastite u slucaju
nesolventnosti i osiguranju od odgovornosti.’” Temeljem navedenih
obavijesti, turisticka agencija odnosno svaki prostor u kojem turi-
sticka agencija posluje upisuje se u Sredisnji registar za ugostitelj-
sku djelatnost i usluge u turizmu, koji vodi Ministarstvo turizma,
kao javan i jedinstven elektronicki sustav. Ministarstvo turizma po-
datke Sredisnjeg registra objavljuje na svojim mreznim stranicama.
Odredbom ¢lanka 120. stavkom 3. Zakona propisano je da ¢e se do
uspostave SrediSnjeg registra na mreznim stranicama Ministar-
stva turizma objavljivati, slijedom obavijesti ili prijave iz ¢lanka 13.
stavka 1. i 2. Zakona, popis turistickih agencija odnosno prostora
u kojima turisticke agencije posluju te podaci iz tih obavijesti ili
prijava. Medutim, turisticke agencije koje imaju rjeSenje nadleznog
ureda drzavne uprave odnosno Gradskog ureda za gospodarstvo
Grada Zagreba nisu se duzne prijavljivati Ministarstvu turizma radi
stavljanja na popis, s obzirom da su vec upisane pri nadleznim ure-
dima odnosno Gradskom uredu Grada Zagreba, ali su duzne prijaviti
promjene i dokaze o istom dostaviti Ministarstvu turizma sukladno
¢lanku 13. stavku 1. 2. Zakona. Tako npr., radi upisa promjene adre-
se turisticke agencije u popis turistickih agencija, turisticka agenci-
ja mora Ministarstvu turizma dostaviti i prethodno izdano rjesenje

6 Mjenjacke usluge pruzaju se sukladno Zakonu o deviznom poslovanju (Nar.
nov., br. 96/03., 140/05., 132/06., 150/08., 92/09., 133/09., 153/09., 145/10. i
76/13.) odnosno Odluci o uvjetima i nacinu na koji ovlasteni mjenjaci obavljaju
mjenjacke poslove (Nar. nov., br. 22/16.), a temeljem odobrenja Hrvatske narodne
banke za obavljanje mjenjackih poslova, kojoj treba podnijeti zahtjev.

7 Obavijesti i dokaze treba dostaviti na adresu Ministarstva turizma, Prisavlje
14, 10000 Zagreb, ili e-mail adresu: pravni@mint.hr ili ispuniti obrazac Obavijest
o promjeni podataka turisti¢ke agencije na mreznoj stranici Ministarstva — http://
www.mint.hr/istaknute-teme/upisnik-turisti¢kih-agencija/11658.
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ureda drZavne uprave u Zupaniji o ispunjavanju uvjeta za pruzanje
usluga turisticke agencije.

Turisticka agencija odnosno prostor turisticke agencije brisat
e se iz SrediSnjeg registra, o cemu Ministarstvo turizma dono-
si rjesenje, ako se: utvrdi da voditelj poslova ili osoba koja obavlja
poslove voditelja poslova ne ispunjava uvjete propisane ovim Zako-
nom ili odjavi poslovanje turisticke agencije odnosno poslovanja u
pojedinom prostoru turisticke agencije s danom navedenim u odja-
vi, koji ne moze biti odreden unatrag.’® Protiv navedenog rjesenja
Ministarstva turizma nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor. U vezi upita glede mogucnosti zatvaranja odnosno
»,Zamrzavanja poslovanja“ turisticke agencije na odredeno razdoblje
u godini, ukazuje se da se Zakonom ne ureduje sezonsko pruzanje
usluga turisticke agencije, kao ni mogucnost ,zamrzavanja poslo-
vanja“ turisticke agencije na odredeno razdoblje u godini, no ako
turisticka agencija ne Zeli pruzati usluge tijekom cijele godine, moze
istaknuti obavijest za razdoblje kada nece pruzati usluge, s nazna-
kom razdoblja u kojem posluje odnosno ne posluje turisticka agen-
cija. Medutim, ako bi s pocetkom poslovanja turisticke agencije pro-
mijenili npr. voditelja poslovnice, navedenu promjenu treba prijaviti
i dostaviti dokaze o istom, u roku osam dana od nastale promjene
Ministarstvu turizma.

U vezi upita glede poslovanja EU turisticke agencije u Republici
Hrvatskoj, ukazuje se na odredbu clanka 5. stavka 3. Zakona kojom
je propisano da pravna osoba i fizicka osoba s poslovnim nastanom?®®
i registriranom djelatnoS¢u za pruzanje usluga u turizmu u drugoj
drZavi ugovornici Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru i
Svicarskoj Konfederaciji mogu u Republici Hrvatskoj pruzati usluge
u turizmu sukladno propisu kojim se ureduje pravo na poslovni na-
stan i slobodu pruzanja usluga, ako ispunjavaju uvjete za pruzanje
pojedine usluge u turizmu propisane ovim Zakonom. To konkretno
znadi, ako bi se usluge turisticke agencije pruzale privremeno ili po-
vremeno u Republici Hrvatskoj na njih bi se primjenjivao Zakon o
uslugama,® tako da bi u tom slucaju strano trgovacko drustvo ili
obrt, koji su u svojoj zemlji ugovornici Ugovora o Europskom gospo-
darskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji registrirani za pruzanje
usluga turisticke agencije, trebali prije pocCetka pruzanja usluga do-
staviti Ministarstvu turizma obavijest o pocetku pruzanja usluga su-
kladno ¢lanku 13. stavku 1. i 2. Zakona. Ako bi strana turisticka agen-
cija, kao trgovacko drustvo, Zeljela trajno pruzati usluge turisticke
agencije u Republici Hrvatskoj, tada je duzna osnovati podruznicu u
Republici Hrvatskoj sukladno Zakonu o trgovackim drustvima i dru-
gim propisima kojima je uredeno osnivanje te dostaviti Ministarstvu
turizma obavijest o pocetku pruzanja usluga s dokazima iz ¢lanka
13. stavka 1. i 2. Zakona. Naime, odredbom clanka 612. stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima?! propisano je da su inozemna
trgovacka drustva, pod uvjetima propisanim zakonom, izjednacena

8 Tako, radi odjave poslovanja turisticke agencije s popisa turistickih agen-
cija, turisticka agencija mora dostaviti Ministarstvu turizma i prethodno izdano
rjiesenje ureda drZavne uprave u Zupaniji o ispunjavanju uvjeta za pruzanje usluga
turisticke agencije odnosno treba dostaviti: izjavu o odjavi poslovanja, s naznakom
dana namjeravane odjave, koji ne moze biti odreden unatrag, spomenuto rjesenje
ureda drzavne uprave, kao i dokaz o uplati upravne pristojbe za izradu rjesenja o
odjavi poslovanja turisticke agencije u iznosu od 35,00 kn, sukladno Tar. br. 2. Tari-
fe upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi (Nar. nov., br. 8/17., 37/17.
i 129/17.), koja moze biti u drzavnim biljezima ili uplacena u korist Drzavnog pro-
racuna Republike Hrvatske, Drzavni proracun: HR12 1001005-1863000160, Poziv
na broj 64 5002-43214-2018.

19 Poslovni nastan (sjediste) znaci stalno mjesto poslovanja gdje se stvarno
upravlja gospodarskom djelatnos¢u od strane pruzatelja usluga u neodredenom
vremenskom razdoblju i sa stalnom infrastrukturom.

2 Nar. nov., br. 80/11.

2 Nar. nov., br. 152/11. - pro¢id¢eni tekst, 68/13. i 110/15.
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u poslovanju na podrucju Republike Hrvatske s domacdim osoba-
ma, a stavkom 2. tog ¢lanka propisano je da inozemna trgovacka
drustva ne mogu trajno obavljati djelatnosti na podrucju Republike
Hrvatske, dok tamo ne osnuju podruznicu sukladno Zakonu o trgo-
vackim drustvima. Ako se radi o stranom obrtu, onda obrtnik mora
postupati sukladno Zakonu o obrtu?, tj. osnovati izdvojeni pogon
i Ministarstvu turizma dostaviti obavijest s potrebnim podacima
o0 pocetku pruzanja usluga turisticke agencije sukladno clanku 13.
stavku 1.i 2. Zakona.

2.3. Prostor turisticke agencije

Odredbom ¢lanka 14. stavkom 1. Zakona propisano je da turi-
sticka agencija posluje u prostoru poslovne namjene. Stavkom 2.
istog ¢lanka Zakona propisano je da turisticka agencija koja posluje
na nacin da svoje usluge pruza i ugovore sklapa uz istodobnu fizicku
prisutnost korisnika usluge u poslovnom prostoru u kojem obavlja
svoju poslovnu djelatnost mora imati poslovni prostor primjere-
no ureden za prijam korisnika usluga (poslovnica). Zakonom nisu
propisani minimalno- tehnicki uvjeti koje poslovnica turisticke agen-
cije mora zadovoljavati, slijedom Cega se niti ne provodi postupak
utvrdivanja ispunjavanja minimalnih uvjeta za poslovnicu turisticke
agencije. Ako se usluge turisticke agencije pruzaju iskljucivo putem
interneta ili na slican nacin te se takve turisticke agencije nalaze
u stambenom prostoru, tada stambeni prostor mora ispunjavati
uvjete sigurnosti i zastite na radu propisane posebnim propisima
kojima se ureduje zastita na radu.

2.4. Pruzanje usluga turisticke agencije u poslovnici i
izvan poslovnice

Poslovnica turisticke agencije mora biti zasebna poslovna cje-
lina u odnosu na druge prostore u istom objektu, osim u slucaju,
ako se nalazi u objektima namijenjenim trgovackim aktivnostima, u
hotelima, u sajamskim prostorijama, na kolodvorima ili terminalima
za javne usluge kopnenog, pomorskog ili zranog prijevoza i slicno.

Djelatnici turisticke agencije mogu izvan poslovnice, u objek-
tima namijenjenim trgovackim aktivnostima, u hotelima, u sajam-
skim prostorijama, na kolodvorima ili terminalima za javne usluge
kopnenog, pomorskog ili zra¢nog prijevoza i slicno, uz suglasnost
upravitelja tih objekata, ili na prostoru koji moZe svojom odlukom
odrediti predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave ili lucka
uprava, neposredno putniku pruzati sljedece turisticke usluge:
sklapati ugovore o izletu, obavljati prodaju i rezerviranje (bukiranje)

2 Nar. nov., br. 143/13.
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usluga organiziranja putovanja na plovnom objektu koji je kategori-
ziran kao plovni objekt nautickog turizma, davati turisticke obavije-
sti i promidzbeni materijal te asistirati u dolasku/povratku putnika
ili tijekom provedbe paket-aranimana, izleta, turistickog transfera,
kongresa, konferencija i slicnih skupova.? U slucaju pruzanja na-
vedenih usluga turisticka agencija mora na mjestima pruzanja tih
usluga imati natpis koji sadrzi tvrtku i sjediste turisticke agencije.?*
Iznimno od naprijed navedenoga, djelatnici turisticke agencije mogu
sklapati ugovore za vrijeme izleta koji je organizirala turisticka agen-
cija s namjerom promocije ili prodaje usluga.

2.5. Voditelj poslova

Turisticka agencija mora imati najmanje jednog zaposlenog
voditelja poslova, u punom radnom vremenu, neovisno o broju
poslovnica odnosno poslovnih prostora. Konkretno, a vezano uz
Ceste upite, turisticka agencija koja posluje jedino na nacin da svoje
usluge pruza i ugovore sklapa putem internetskih stranica ili sli¢-
nog online sustava za prodaju, ukljucujuci telefonsku sluzbu, bez
istodobne fizicke prisutnosti korisnika usluge iz prostora stambene
namjene, mora, takoder, imati zaposlenog jednog voditelja poslova
u punom radnom vremenu. Vezano uz upite o zaposljavanju u inter-
netskoj turisti¢koj agenciji, ovim Zakonom nije propisano ogranice-
nje broja zaposlenika, a kako je to bilo propisano prethodno vaze¢im
Zakonom. Voditelj poslova odgovoran je za rad turisticke agencije
sukladno odredbama ovoga Zakona. U slucaju opravdane sprijece-
nosti (bolovanje, rodiljni dopust i slicno) ili prestanka radnog odno-
sa voditelja poslova, turisticka agencija moze privremeno, ali ne
duzZe od Sest mjeseci u tri godine, za vrsitelje tih poslova odrediti
osobu koja ispunjava uvjete za voditelja poslova.?® Tako npr., ako
postojeca turisticka agencija zamjenjuje postojece voditelje poslova
s drugim voditeljima poslova, mora shodno ¢lanku 13. stavku 1. Za-
kona dostaviti Ministarstvu turizma obavijest o tome. Ako pri tome,
imenuje samo jednu osobu za voditelja poslova, koja ¢e biti voditelj
poslova za cijelu agenciju i sve njene poslovnice, mora to navesti u
navedenoj obavijesti, kao i adrese svih poslovnica za koje ce ta oso-
ba biti voditelj poslova, a ako pak mijenja samo neke od postojecih
voditelja poslova, tada mora u obavijesti navesti novoimenovanog
voditelja poslova za pojedinu poslovnicu i adresu te poslovnice.

Voditelj poslova je drzavljanin Republike Hrvatske, drzavlja-
nin drugih drzava ugovornica Europskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije koji ispunjava uvjete za voditelja poslova
propisane ovim Zakonom. Tako voditelj poslova mora ispunjavati
sljedece uvjete: da ima najmanje zavrSenu srednju skolu, da aktiv-
no zna najmanje jedan svjetski jezik (razine B2 prema stupnjevima
Zajednickog europskog referentnog okvira u razumijevanju i govo-
ru) i poznaje jos jedan svjetski jezik (razine A2 prema stupnjevima
Zajednickog europskog referentnog okvira u razumijevanju i govo-
ru) te poznaje hrvatski jezik u mjeri dostatnoj za obavljanje poslova
voditelja poslova, da ima poloZen strucni ispit za voditelja poslova
te da ima jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslo-
vima u turistickoj agenciji ili drugim sli¢nim poslovima u turizmu.
Pod odgovarajuc¢im poslovima u turistickoj agenciji ili drugim sli¢-
nim poslovima u turizmu smatraju se poslovi u podrudju turizma
Ciji opis poslova radnog mjesta ukljucuje poslove istovrsne poslu

% Vidi ¢lanak 15. stavke 1. do 3. Zakona.

24 Medutim, ova obveza ne odnosi se na pruZanje usluge asistiranja u do-
lasku/povratku putnika ili tijekom provedbe paket-aranZmana, izleta, turisti¢kog
transfera, kongresa, konferencija i sli¢nih skupova.

25 Qvi uvjeti propisani su u ¢lanku 17. stavku 2. Zakona. Naime, ova osoba ne
treba imati poloZen strucni ispit za voditelja poslova.

voditelja poslova (npr. sloZeniji odnosno odgovorniji poslovi u turi-
stickoj agenciji, trgovackim drustvima odnosno obrtima koji pruzaju
ugostiteljske usluge smjestaja, turisticke usluge u ostalim oblicima
turisticke ponude ili pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu),
a Sto se dokazuje npr. ugovorom o radu, potvrdom poslodavca od-
nosno rjesenjem iznajmljivaca. Glede upita o dokazima aktivnog
znanja jednog svjetskog jezika (razine B2 prema stupnjevima Za-
jednickog europskog referentnog okvira u razumijevanju i govoru)
i poznavanja jos jedan svjetskog jezika (razine A2 prema stupnje-
vima Zajednickog europskog referentnog okvira u razumijevanju i
govoru) isti se dokazuju potvrdama/svjedodzbama iz koji je vidljiv
odgovarajuci stupanj znanja tih jezika. Tako npr., to ne bi mogle biti
svjedodzbe iz srednje $kole, s obzirom da u njima nije naveden stu-
panj znanja stranog jezika.

Strani drzavljani koji nisu drzavljani drzava ugovornica Eu-
ropskog gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije, a koji u
Republici Hrvatskoj imaju registrirano vlastito trgovacko drustvo ili
obrt za pruzanje usluga turisticke agencije ili imaju odobren stalni
boravak u Republici Hrvatskoj mogu obavljati poslove voditelja po-
slova uz suglasnost Ministarstva turizma ako ispunjavaju naprijed
navedene uvjete.

Strucni ispit za voditelja poslova polaze se pred ispitnom ko-
misijom Ministarstva turizma, Cije ¢lanove imenuje ministar tu-
rizma. O poloZenom stru¢nom ispitu izdaje se uvjerenje. Ministar
turizma pravilnikom propisuje ishode uéenja koji se provjeravaju na
strunom ispitu, sastav ispitne komisije i na¢in polaganja ispita.?

3. OBVEZE TURISTICKE AGENCIJE

3.1. Isticanje tvrtke, sjediSta i radnog vremena

Turisticka agencija duzna je na ulazu u poslovnicu odnosno
drugi prostor u kojem posluje ili na drugom odgovaraju¢éem mje-
stu ako se radi o gradevini koja je zasticeno kulturno dobro vidno
istaknuti naziv tvrtke i sjediste turisticke agencije. U tvrtki turi-
sticka agencija mozZe, uz naznaku kojom se obiljezava ime turisticke
agencije, koristiti i izraze uobicajene u turistickom poslovanju, kao
Sto su: »tours«, »travel« i slino. TuristiCka agencija duzna je u svim
pisanim promidzbenim materijalima u kojima nudi svoje usluge, kao
i na svim poslovnim dokumentima i mreznim stranicama vidljivo
naznaCiti tvrtku i sjediSte turisticke agencije te naznaku »turistic-
ka agencija« ili »putni¢ka agencija«, na hrvatskom jeziku, a moze
ih istodobno naznaditi i na nekom drugom jeziku.?” Ako turisticka
agencija namjerava poslovati kao obrt, u tom slucaju, tvrtku koju
je obrtnik naveo u zahtjevu za upis odobrava mjesno nadlezni ured
drzavne uprave kojem se podnosi zahtjev za upis u obrtni registar.
Ako turisticka agencija namjerava poslovati u nekom od organiza-
cijskih oblika propisanih za trgovacka drustva ili trgovca pojedinca,

% Clankom 113. stavkom 3. Zakona propisano je da ¢e se, do stupanja na
snagu novog pravilnika, stru¢ni ispit za voditelja poslova polagati sukladno odred-
bama Pravilnika o stru¢nom ispitu za voditelja poslovnice (Nar. nov., br. 50/08.).
Visoka ucilista na kojima se organiziraju ili provodi strucni ispit za voditelja poslova
turisticke agencije, sukladno jo$ vaze¢em pravilniku te na Cijim stranicama mozete
naci informacije o odrzavanju tecajeva su: Visoka skola Aspira Split ili Zagreb; Ve-
leuciliste Vern u Zagrebu; Sveuciliste Libertas u Zagrebu; Veleuciliste Baltazar u Za-
presicu; Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu; Visoka poslovna $kola PAR u Rijeci;
Sveucilidte u Zadru; Veleuéilidte u Sibeniku; Sveuciliste u Dubrovniku; Medimursko
veleutiliste u Cakovcu; Sveuciliste J. Dobrile u Puli; Fakultet za turisticki i hotelski
menadZment u Opatiji; Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u Viro-
vitici; Ekonomski fakultet u Osijeku.

27 Vidi ¢lanak 20. stavak 1., 2. i 4. Zakona. Takoder je odredbom ¢lanka 116.
Zakona propisan rok od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona za
uskladenje s ovom odredbom Zakona za one turisticke agencije koje su na dan
stupanja na snagu tog Zakona, tj. na dan 1. sije¢nja 2018. godine pruZale usluge.

72 Racunovodstvo i financije 3/2019.



u tom slucaju, tvrtku turisticke agencije koja se odreduje izjavom
o0 osnivanju drustva ili drustvenim ugovorom odnosno statutom
drustva, odobrava nadlezni registracijski sud (trgovacki sud) kojem
se podnosi zahtjev za upis podataka ili zahtjev za promjenu upisa-
nih podataka u sudski registar, jer se tvrtka trgovackog drustva i
sve njene promjene upisuju u sudski registar. Odredbom clanka 21.
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima propisano je da je tvrtku
i skracenu tvrtku trgovacko drustvo duzno upotrebljavati u obli-
ku i sadrzaju u kojem je upisana u trgovackom registru. Odredbom
clanka 7. stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima propisano je
da trgovac pojedinac i trgovacko drustvo mogu izvan sjedista imati
podruznice u kojima obavljaju svoje djelatnosti, a prema stavku 3.
tog ¢lanka, podruznica posluje pod svojom tvrtkom i mora pri tome
navesti svoje sjediste i sjediSte osnivaca. Tako je odredbom ¢lanka
26. tog Zakona propisano je da tvrtka podruznice mora sadrzavati:
tvrtku ili skraéenu tvrtku trgovackog drustva, naznaku djelatnosti
podruznice te rijeci iz kojih je vidljivo da se radi o podruznici. Tako,
ukoliko je turisticka agencija organizacijska jedinica — podruznica
trgovackog drustva, tvrtka podruznice mora sadrzavati tvrtku ili
skracenu tvrtku trgovackog drustva, prilikom ¢ega pri odredivanju
tvrtke turisticke agencije treba u svakom slucaju voditi racuna i o
odredbama c¢lanka 20. stavcima 2. i 4. Zakona. Kao $to je vec napri-
jed spomenuto, turisticka agencija je prije poCetka pruzanja usluga
turisticke agencije duzna dostaviti obavijest Ministarstvu turizma,
sa svim propisanim podacima, a sukladno ¢lanku 13. stavku 1 2.
Zakona.

Turisticka agencija duZna je na ulazu u poslovnicu vidno ista-
knuti radno vrijeme za rad s korisnicima usluga i pridrZavati se
istaknutog radnog vremena.

3.2. Objava opcih informacija na mreznim stranicama

Od propisanih obveza, kojih se je duzna pridrzavati turisticka
agencija je i obveza propisana odredbom ¢lanka 21. Zakona o objavi
opcih informacija na mreznim stranicama turisticke agencije. Nai-
me, turisticka agencija duzna je na nacin koji je neposredno i stalno
dostupan putnicima i nadleznim tijelima drzavne uprave Republike
Hrvatske, na svojim mreznim stranicama objaviti na hrvatskom
jeziku, a moze ih istodobno objaviti i na nekom drugom jeziku
sljedece opce informacije: tvrtku i sjediste, ime i prezime vodite-
lia poslova, svojstvo u kojem nastupa i ovlastenja koja im, adresu
e-poste, broj telefona i telefaksa te radno vrijeme za rad s korisnici-
ma u kojem je moguce uspostaviti izravan kontakt sa zaposlenicima
turisticke agencije, broj sudskog ili drugoga javnog registra u koji je
turisticka agencija upisana te podatke o registru, osobni identifika-
cijski broj ili PDV identifikacijski broj ako je obveznik placanja poreza
na dodanu vrijednost, pojedinosti o nadleznom tijelu Cijem sluzbe-
nom nadzoru podlijeZe djelatnost turisticke agencije, jasne upute o
nacinu podnosenja prigovora odnosno o nacinu na koji rjeSava po-
troSacke prituzbe, opée uvjete poslovanja za usluge koje pruza od-
nosno opce uvjete poslovanja turisticke agencije Cije usluge prodaje
i/ili za koje posreduje, na hrvatskom jeziku i jezicima na kojima nudi
svoje usluge. Dakle, iz navedenoga proizlazi da je svaka turisticka
agencija duzna, bez obzira na nacin poslovanja, imati mreznu strani-
cu, koja bi trebala postojati u trenutku prijave poslovanja turisticke
agencije. Tako u vezi s upitima, ako turisticka agencija ima vise svojih
mrezZnih stranica zasebno kreiranih za infrastrukturne objekte koje
ima u svom vlasnistvu ili na upravljanju, kao Sto je npr. akvarij, spilja
i slicno, a koji objekti su u funkciji ili u vezi s pruzanjem usluga tu-
ristiCcke agencije navedenih u ¢lanku 12. Zakona, tada je turisticka
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agencija i na tim svojim mreznim stranicama duzna objaviti opée
informacije propisane ¢lankom 21. Zakona.

3.3. Cuvanje poslovne tajne

Pored navedenih obveza, turisticka agencija je duzna Cuvati,
kao poslovnu tajnu, sve $to je saznala o putniku i bez njegova odo-
brenja, osim u zakonom propisanim slucajevima, nikome ne smi-
je priopciti: njegovu adresu, mjesto i vrijeme putovanja, boravka,
uplacenu cijenu, kao ni imena njegovih suputnika.

3.4. Prijevoz putnika

Prijevoz putnika, turisticka agencija je duZna povijeriti prije-
vozniku koji ima licenciju sukladno posebnim propisima kojima
se ureduje pojedina vrsta prijevoza, a moZe i samostalno obav-
ljati prijevoz putnika ako je istodobno i prijevoznik. Iznimno, turi-
sticka agencija moze prijevoz putnika® u sklopu paket-aranZmana,
izleta i turistickog transfera?® obavljati osobnim vozilima i drugim
prijevoznim sredstvima, kao prijevoz za vlastite potrebe, sukladno
posebnim propisima kojima se ureduje pojedina vrsta prijevoza.
Za vrijeme obavljanja prijevoza putnika u sklopu putovanja u pa-
ket-aranZmanu i povezanom putnom aranZmanu u vozilu se kod
vozaca treba nalaziti odgovarajudi nalog za prijevoz, koji je vozac
duzan dati na uvid osobi ovlastenoj za nadzor prijevoza putnika. Po-
red turisticke agencije, organiziranje i obavljanje usluge turistickog
transfera, moze prema ovom Zakonu, pruzati i ugostitelj za potrebe
gostiju kojima pruza usluge smjestaja, ali pod istim uvjetima kao i
turisticka agencija.*

3.5. KoriStenje voditelja putovanja, turistickog vodica i
turistickog predstavnika

Ako turisticka agencija organizira putovanje u paket-aranzmanu
i izlet, obvezna je za svaku grupu od 15 do 75 putnika, tijekom cije-
log putovanja, koristiti najmanje jednog voditelja putovanja®, koji
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.

Za pruzanje usluga turistickog vodica, turisticka agencija obve-
zna je koristiti ovlastenog turistickog vodica.*

Turisticki predstavnik je osoba koja u odrediStima putova-
nja predstavlja turisticku agenciju koja organizira putovanje (pa-
ket-aranzman) pred davateljima usluga i klijentima. Ugovor o
turistickom predstavljanju turisticke agencije s turistickim pred-

2 Prema €lanku 7. tocki 6. Zakona, putnik je svaka osoba koja Zeli sklopiti
ugovor o putovanju u paket-aranZmanu ili izletu ili ugovor o putovanju u poveza-
nom putnom aranzmanu ili koja ima pravo putovati na temelju sklopljenog ugovo-
ra o putovanju u paket-aranzmanu ili izletu ili ugovora o putovanju u povezanom
putnom aranZmanu.

2 Prema Clanku 7. tocki 23. Zakona, turisti¢ki transfer je usluga koja se ugo-
vara za poznatog putnika (korisnika usluge), a koja se sastoji od organiziranja tu-
ristiCke asistencije i prijevoza putnika i njegove prtljage izmedu mjesta pruzanja
razli¢itih usluga putovanja, a osobito izmedu putnickih terminala (kolodvora i luka
kopnenog, pomorskog, rije¢nog i zratnog prijevoza) i smjestajnih objekata u dola-
sku i/ili povratku, izmedu smjestajnih objekata odnosno do ili od mjesta pruzanja
neke druge ugovorene ugostiteljske ili turisti¢ke usluge.

30 Vidi ¢lanak 64. Zakona.

31 Voditelj putovanja je osoba koja obavlja operativno-tehnicke poslove u
vodenju i pracenju turista tijekom putovanja. Voditelj putovanja mora imati naj-
manje zavrsenu srednju Skolu i prilikom pruzanja usluga mora na vidljivom mjestu
nositi oznaku s naznakom ,voditelj putovanja“ i svojim imenom i prezimenom. Ako
se za uCenike ili studente organizira izlet ili terenska nastava, voditeljem putovanja
smatra se i ucitelj i/ili nastavnik i/ili zaposlenik visokog ucilista i/ili drugi odgoj-
no-obrazovni radnik kojeg odredi odgojno-obrazovna ustanova odnosno visoko
udiliste. Vidi ¢lanak 79. Zakona.

32 Vidi ¢lanak 77. Zakona. Pruzanje usluga turistickog vodi¢a propisano je
odredbama ¢lanaka 69. do 78. Zakona.
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stavnikom moize sklopiti turisticka agencija koja organizira pa-
ket-aranZman ili druga turisticka agencija na zahtjev turisticke
agencije koja organizira paket-aranZman. Turisticka agencija koja
je sklopila ugovor o turistickom predstavljanju turisticke agencije
s turistickim predstavnikom duzina je pisano izvijestiti davatelja
usluga o turistickom predstavniku, njegovim ovlastenjima i svim
nastalim promjenama. Turisticki predstavnik ovlasten je: stititi inte-
rese i prava putnika i organizatora putovanja kod davatelja usluga,
pruzati obavijesti i upute putnicima kod izvrsenja programa puto-
vanja i dodatnih usluga, u ime i za racun organizatora putovanja za
korisnike paket-aranzmana pribavljati dodatne usluge (izleti, kultur-
ne i Sportske priredbe i slicno) predvidene utvrdenim programom
putovanja, a prema dobivenim ovlastenjima te obavljati i druge po-
slove potrebne za zastitu interesa putnika i organizatora putovanja.
Turisticki predstavnik prilikom pruzanja usluge mora imati kod sebe
ugovor ili presliku ugovora o turistickom predstavljanju turisticke
agencije.

3.6. Predugovorne informacije o izletu

Turisticka agencija je obvezna za svaki izlet koji organizira
staviti na raspolaganje putniku prije sklapanja ugovora sljedece
informacije: o cijeni izleta, o odredistu (destinaciji), o broju dnev-
nih obroka, o sredstvu, obiljeZjima i kategoriji prijevoza, o planu pu-
tovanja, o iznosu ili postotku predujma te o broju i iznosu obroka
otplate ostatka cijene, o grani¢nim, viznim i zdravstvenim formal-
nostima vezanim za izlet u inozemstvo, o najmanjem broju putnika
koji je potreban za organiziranje izleta te o roku u kojem ce put-
nik biti obavijesten o otkazivanju izleta ako za izlet nije prijavljen
dovoljan broj putnika. Navedene informacije moraju se pruziti na
jasan, razumljiv i lako uocljiv nacin, a kada se pruzaju u pisanom
obliku, moraju biti Citljive i napisane na hrvatskom jeziku, a mogu
biti istodobno napisane i na nekom drugom putniku jasnom i ra-
zumljivom jeziku.*

4. UGOVOR O PUTOVANJU U PAKET-ARANZMANU |
UGOVOR O POVEZANOM PUTNOM ARANZMANU

Ugovor o putovanju u paket-aranZmanu i ugovor o poveza-
nom putnom aranimanu uredeni su dijelom tre¢im Zakona.?*
Tako su odredbe tog dijela Zakona, uskladene s Direktivom (EU)
2015/2302 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2015.
o putovanjima u paket-aranZmanima i povezanim putnim aran-
Zmanima, a cilj je ostvarivanje visoke i Sto jednostavnije zastite
potrosaca - putnika u vezi s ugovorima izmedu putnika i trgovaca
o putovanjima u paket-aranZmanu i povezanim putnim aranZma-
nima. Zastita putnika bila je i dosada uredena odredbama Zakona
o obveznim odnosima.* Odredbe tog dijela Zakona odnose se na
paket-aranZmane koje trgovac nudi i prodaje putniku i na povezane
putne aranzmane koje trgovac omogucuje putniku, kao i na njihove
obvezno-pravne odnose. Vazno je istaknuti da se odredbe tog dije-
la Zakona, ne primjenjuju na: izlete; paket-aranimane i povezane
putne aranZmane koji obuhvacaju razdoblje krace od 24 sata, osim
ako je uklju¢eno nocenje; na paket-aranZmane i povezane putne

3 Vidi ¢lanak 25. Zakona.

3 Vidi odredbe ¢lanka 7. to¢aka 1. do 16., ¢lanaka 8.1 9., ¢lanaka 26. do 53.,
¢lanaka 55. do 60., ¢lanaka 98., 99. i 103. i ¢lanka 107. stavka 1. tocaka 1. do 21.
i toCaka 23., 24.i 25. Zakona, koje su stupile na snagu 1. srpnja 2018., tako da je
tim Zakonom uredena javnopravna zastita primjene tih odredbi.

35 Nar. nov., br. 35/05., 41/08., 125/11., 75/15. i 29/18. Vidi ¢lanke 881. do
903. tog Zakona, pod naslovom Ugovor o organiziranju putovanja.

aranZmane koji se organiziraju i nude samo povremeno i na nepro-
fitnoj osnovi i to samo ogranicenoj skupini putnika, a da ih se ne
nudi javno; te na paket-aranZmane i povezane putne aranZmane ku-
pliene na temelju opéeg sporazuma za organiziranje poslovnih pu-
tovanja izmedu trgovca i druge fizicke ili pravne osobe koja djeluje
u svrhe povezane sa svojom trgovackom, poslovnom, obrtnickom ili
profesionalnom djelatnoscu.

Zakonom se, slijedom preuzete Direktive (EU) 2015/2302, u bit-
nom: preciziraju obveze organizatora i prodavatelja paket-aranzma-
na i trgovca koji omogucuje povezane putne aranZmane na davanje
putniku standardiziranih predugovornih informacija putem obraza-
ca iz Priloga I. dijela A ili dijela B i iz Priloga Il. ( za povezane putne
aranZmane) ovog Zakona te drugih relevantnih informacija (¢lanci
29, 30., 56. i 60.); propisuje organizatorova odgovornost za uredno
izvrenje usluga putovanja ukljucenih u paket-aranzman i obveze u
vezi s tim (Clanci 39. do 42., 49. i 58.) te propisuje zastita putnika u
slucaju nesolventnosti organizatora paket-aranzmana i trgovca koji
omogucuje povezane putne aranzmane (¢lanci 50. do 52. i 55.). Po-
sebna pozornost skrece se na odredbe ¢lanaka 50., 51. i 55. Zakona
koje propisuju zastitu putnika u slucaju nesolventnosti, a kojih su se
duzni pridrZavati organizatori paket-aranZmana i trgovci koji omo-
gucuju povezane putne aranZmane.

Tako je prema odredbi ¢lanka 50. Zakona, organizator duzan za
svaki paket-aranZman osigurati jamcevinu za slucaj nesolventno-
sti kod osiguravajuceg drustva ili banke u Republici Hrvatskoj ili
drugoj drzavi ugovornici Europskog gospodarskog prostora, radi:

1. povrata putniku svih novcanih sredstava placenih od stra-
ne putnika ili u ime putnika u vezi s ugovorom o putovanju u pa-
ket-aranzmanu za ugovorene usluge Cije je izvrsenje izostalo, ili koje
nece biti izvrsene, ili ¢e tek djelomicno biti izvrSene, zbog nesolven-
tnosti ili steCaja organizatora2. naknade putniku troskova nuznog
smjestaja, prehrane i povratka putnika s putovanja u mjesto polaska
u zemlji i inozemstvu, kao i sve nastale trazbine po tom osnovu, koji
su prouzroceni zbog nesolventnosti ili steCaja organizatora, ako je
ugovorom o putovanju u paket-aranzmanu ukljucen prijevoz putni-
ka.

Zakonom je propisano da jamcevina moZe biti u obliku police
osiguranja ili bankarske garancije. Tako je radi ispunjenja svojih ob-
veza, organizator duzan putniku osigurati neposredno ostvarivanje
prava na isplatu iz jamcevine i u svrhu dokaza tog prava putniku
predati ugovor ili potvrdu ugovora o putovanju u paket-aranzmanu,
koji moraju sadrzavati navod da putnik na temelju tog ugovora ili
potvrde ima mogucnost neposrednog ostvarenja prava na naknadu
od osiguravajuceg drustva odnosno banke te sadrzavati podatke o
osiguratelju - drustvu za osiguranje odnosno banci s pripadajucim
osobnim identifikacijskim brojem, adresom e-poste i kontakt tele-
fonom, broj izdane jamcevine (broj police osiguranja ili bankarske
garancije), kao i druge podatke potrebne za aktiviranje jamcevine.

Organizator je duzan osigurati da je jamcevina djelotvornaida
pokriva razumno predvidive troskove. Iznos jamcevine ne smije biti
manji od 10% od ukupnog iznosa prodaje paket-aranZmana ostva-
renog u prethodnoj poslovnoj godini odnosno ne smije biti manji
od 10% od planiranog godisnjeg iznosa prodaje paket-aranzmana
u tekucoj poslovnoj godini, a organizator je duzan tijekom tekuce
godine brinuti da je osigurana jamcevina ucinkovita i dostatna za
naknadu svih potraZivanja i troskova iz ¢lanka 50. stavka 1. Zakona.

Organizator koji nema poslovni nastan u drugoj drzavi ugovor-
nici Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru, a prodaje, nudi

3% Vidi ¢lanak 27. Zakona.
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na prodaju ili na bilo koji nacin usmjerava takvu djelatnost na trziste
Republike Hrvatske, duzan je osigurati jamcevinu za slucaj neso-
Iventnosti u skladu s ovim Zakonom.

Prodavatelj s poslovnim nastanom u nekoj drugoj drzavi ¢la-
nici Europske unije ili u nekoj drugoj drzavi ugovornici Europskog
gospodarskog prostora koji na trziStu Republike Hrvatske prodaje
paket-aranZmane organizatora koji ima poslovni nastan izvan Eu-
ropskoga gospodarskog prostora ili na drugi nacin usmjerava takve
aktivnosti na trzistu Republike Hrvatske, duZzan je osigurati jamce-
vinu za slucaj nesolventnosti u skladu s propisima te druge drzave
ugovornice Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru kojima
se provodi zastita u slucaju nesolventnosti sukladno ¢lanku 17. Di-
rektive (EU) 2015/2302, osim ako pruzi dokaze da organizator ima
osiguranu takvu jamcevinu.

Prema odredbi ¢lanka 53. Zakona, organizator putovanja u pa-
ket-aranZmanu duzan je s osiguravateljem sklopiti ugovor o osigura-
nju od odgovornosti za Stetu koju prouzroci putniku neispunjenjem,
djelomi¢nim ispunjenjem ili neurednim ispunjenjem obveza koje
se odnose na paket aranZman. Organizator u ugovoru ili potvrdi
ugovora o putovanju u paket-aranzmanu, kojeg/koju mora predati
putniku, duZan je navesti podatke o osiguranju od odgovornosti za
Stetu, osiguranim rizicima, o osiguratelju - drustvu za osiguranje s
pripadajué¢im osobnim identifikacijskim brojem, adresom e-poste i
kontakt telefonom, broj izdane police osiguranja i druge podatke
potrebne za aktiviranje osiguranja i ostvarivanje prava na naknadu
Stete.

Prema odredbi ¢lanka 54. Zakona, organizator je duzan ponu-
diti putniku osiguranje od posljedica nesretnog slucaja i bolesti na
putovanju, ostecenja i gubitka prtljage, dragovoljno zdravstveno
osiguranje za vrijeme puta i boravka u inozemstvu, osiguranje za
slucaj otkaza putovanja te osiguranje kojim se osiguravaju troskovi
pomodi i povratka putnika u mjesto polazista u slucaju nesrece i bo-
lesti, staviti na raspolaganje informaciju o sadrzaju tih osiguranja te
opce uvjete ugovora o osiguranju.

Trgovac koji omogucuje povezane putne-aranZmane duzan je
osigurati jamcevinu za povrat svih placanja koja je primio od put-
nika ako se usluga putovanja koja je dio povezanog putnog-aran-
Zmana ne izvrsava uslijed njegove nesolventnosti, a ako je trgovac
strana koja je odgovorna za prijevoz putnika, jaméevina mora po-
kriti i repatrijaciju putnika. Repatrijacija znaci povratak putnika na
mjesto polazista ili na drugo mjesto o kojem su se ugovorne strane
suglasile.

Prema odredbi ¢lanka 56. Zakona, prije nego Sto se putnik obve-
Ze bilo kojim ugovorom koji dovodi do sastavljanja povezanog put-
nog aranzmana ili bilo kojom odgovaraju¢om ponudom, trgovac koji
omogucuje povezane putne aranZmane, izmedu ostaloga i onda kad
trgovac nema poslovni nastan u drzavi ¢lanici Europske unije, ali na
bilo koji nacin usmjerava takve djelatnosti na drzavu clanicu, duzan
je izjaviti na jasan, razumljiv i lako uocljiv nacin da: putnik ne¢e moci
ostvariti korist ni od jednog od prava koja se primjenjuju iskljucivo
na paket-aranzmane i da ce svaki pruzatelj usluga biti isklju¢ivo od-
govoran za pravilno izvrSenje svojih usluga u skladu s ugovorom te
da ¢e putnik moci ostvariti korist od zastite u slu¢aju nesolventnosti.
Trgovac koji omogucuje povezane putne aranZmane duzan je infor-
macije pruZiti putniku putem odgovarajuceg standardnog obrasca
koji se nalazi u Prilogu Il. Zakona ili, ako specificna vrsta povezanog
putnog aranZmana nije obuhvacena nijednim od obrazaca u tom
Prilogu Il, duzan je pruziti informacije sadrzane u tim obrascima.

GRANSKE SPECIFICNOSTI - ugostiteljstvo i turizam

Ako je povezani paket-aranZman rezultat sklapanja ugovora izmedu
putnika i trgovca koji ne omogucuje povezani putni aranZman, taj
trgovac duzan je obavijestiti trgovca koji omogucuje povezani putni
aranZman o sklapanju relevantnog ugovora.

Prema odredbi ¢lanka 58. Zakona, trgovac je odgovoran za sve
pogreske do kojih je doslo zbog tehnickih kvarova na sustavu re-
zervacija koje se mogu njemu pripisati i, ako je pristao organizirati
rezerviranje paket-aranZmana ili usluge putovanja koje su dio po-
vezanog putnog aranZmana, za pogreske nastale tijekom postupka
rezerviranja. Medutim, trgovac ne odgovara za pogreske pri rezer-
viranju koje se mogu pripisati putniku ili koje su prouzro¢ene izvan-
rednim okolnostima koje se nisu mogle izbjeci.

5. SREDISNJA KONTAKTNA TOCKA 1 ZASTITA PRAVA
PUTNIKA

U skladu s odredbom ¢lanka 98. Zakona, u Ministarstvu turiz-
ma uspostavljena je SrediSnja kontaktna tocka za administrativnu
suradnju nad organizatorima koji posluju u razli¢itim drzavama
¢lanicama Europske unije, Cija je zadaca suradnja s kontaktnim
tockama drugih drZava ¢lanica u pitanjima zastite od nesolven-
tnosti. Ova kontaktna tocka treba omoguditi kontaktnim tockama
drugih drZava ugovornica Ugovora o Europskom gospodarskom
prostoru pristup popisu organizatora putovanja s poslovnim nasta-
nom u Republici Hrvatskoj, koji su uskladeni sa zakonskim obveza-
ma u vezi sa zastitom od nesolventnosti te prosljeduje zahtjeve za
dobivanje informacija je li organizator putovanja koji ima poslovni
nastan u drugoj drZavi ugovornici Ugovora o Europskom gospodar-
skom prostoru koji prodaje, nudi na prodaju paket-aranZmane ili na
drugi nacin usmjerava takve aktivnosti na trzistu Republike Hrvat-
ske, ispunio svoju zakonsku obvezu u vezi sa zastitom u slucaju ne-
solventnosti.

U svim sporovima izmedu potroSaca s jedne strane i turisticke
agencije — trgovca ili drugog pruzatelja usluga utvrdenih odredba-
ma Zakona s druge strane, potrosa¢ moZe podnijeti i prijedlog za
pokretanje postupka za rjeSavanje spora sukladno Zakonu o alter-
nativnom rjesavanju potrosackih sporova.*® Dakle, ako potrosa-
¢i nisu uspjeli rijesiti spor putem pisanog prigovora, za rjeSavanje
spora osim sudskog postupka pred nadleznim redovnim sudom na
raspolaganju im stoji i mogucénost podnosenja prijedloga za rjeSava-
nje spora jednom od tijela koja se bave alternativnim rjeSavanjem
potrosackih sporova u Republici Hrvatskoj. Prednost alternativnog

37 Vidi ¢lanak 56. Zakona.

3 Nar. nov., br. 121/16.
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rjeSavanja potrosackih sporova je u tome Sto je ovakav nacin puno
fleksibilniji od upucivanja tuzbe sudu, provodi se u neformalnom
okruZenju te predstavlja manji trosak, kako za potrosaca, tako i za
turisticku agenciju. Takoder, ako dode do dogovora u ovakvim spo-
rovima, isti predstavlja prihvatljivo rjeSenje za obje strane u sporu.
Alternativno rjesavanje potrosackih sporova, provode sljedeca
tijela:
1. Hrvatska gospodarska komora, Zagreb, Rooseveltov trg 2: Centar
za mirenje: mirenje@hgk.hr, Sud casti: sudcasti@hgk.hr
2. Hrvatska obrtnicka komora, Zagreb, llica 49/ii: Centar za mire-
nje:mirenje@hok.hr
Sud casti: sud-casti@hok.hr
3. Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb, Radnicka cesta 52/!I:
Centar za mirenje: hum: hup@hup.hr
4. Hrvatska udruga za mirenje: hum.mirenje@gmail.com
5. Profi Test d.o.o. Bjelovar, Petra Hektorovica 2:
Centar za mirenje ,,Medijator”: medijator@medijator.com.hr.

6. INSPEKCIJSKI NADZOR

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i propisa
donesenih na temelju ovoga Zakona te pojedinacnih akata, uvjeta
i nacina rada nadziranih pravnih i fizickih osoba provode turisticki
inspektori Ministarstva turizma sukladno ovom Zakonu.*

Zakonom je uvedeno nacelo oportuniteta propisivanjem mo-
gucnosti da se bez kaznjavanja otklone nepravilnosti i nedostaci koji
su utvrdeni u inspekcijskom nadzoru turistickih inspektora.

Tako je odredbom ¢lanka 102. Zakona propisano da turisticki in-
spektor nece podnijeti optuzni prijedlog odnosno izdati prekrsajni
nalog ili naplatiti kaznu na mjestu izvrSenja prekrsaja, ako nadzirana
pravna ili fizicka osoba tijekom inspekcijskog nadzora odnosno do
donosenja rjesenja otkloni nepravilnosti i nedostatke utvrdene u
inspekcijskom nadzoru Sto Ce turisticki inspektor utvrditi u zapisni-
ku; ako je za utvrdene nepravilnosti donijeto rjesenje, a nadzirana
osoba je postupila po izvrsnom rjesenju turistickog inspektora; te
ako nadzirana osoba ocitovanjem na zapisnik preuzme obvezu da u
odredenom roku otkloni nepravilnosti i nedostatke utvrdene u in-
spekcijskom nadzoru za koje nije izrecena upravna mjera, a turisticki
inspektor utvrdi da je pocinjen prekrsaj. U ovom slucaju, turisticki
inspektor ¢e nadziranoj osobi izdati pisanu naredbu u sklopu zapi-
snika o obavljenom inspekcijskom nadzoru u kojoj ¢e to¢no odrediti
obvezu i rok za izvrSenje, a ovisno o prirodi obveze. Ako nadzirana
osoba ne postupi na naprijed navedeni nacin odnosno ne ispuni ob-
vezu u odredenom roku iz naredbe, turisticki inspektor je duzan bez
odgadanja, a najkasnije u roku 15 dana od dana zavrsetka inspekcij-
skog nadzora odnosno od dana kontrole izvrsenja rjesenja kojim je
utvrdeno da stranka nije postupila po rjesenju, ili od roka za ispu-
njenje obveze iz naredbe, podnijeti optuzni prijedlog za pokretanje
prekrsajnog postupka odnosno izdati prekrsajni nalog ili naplatiti
kaznu na mjestu izvrsenja prekrsaja.

3 Vidi ¢lanak 101. stavak 2. Zakona.

Zakonom je propisano da se navedeno nacelo oportuniteta
ne odnosi na pocinjene prekrsaje za koje je ovim Zakonom pro-
pisana upravna mjera zabrane te u svim slucajevima ponavljanja
istog prekrsaja, kao i u nekim propisanim slucajevima utvrdenja
prekrsaja.*°

Tako je u provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju pruzanja
usluga u turizmu, turisticki inspektor ovlasten rjeSenjem zabraniti
pravnoj ili fizickoj osobi, do otklanjanja utvrdenih nedostataka,
daljnje pruzanje usluga u turizmu, u dijelu u kojem se pruzaju su-
protno izdanom rjesenju nadleznog ureda odnosno Ministarstva
turizma. Navedeno rjesenje, turisticki inspektor je duzan otpremiti
stranci najkasnije sljedeci radni dan od zakljucenja zapisnika o in-
spekcijskom nadzoru. Zalba uloZena protiv navedenog rjeenja ne
odgada njegovo izvrienje.*

Turisticki inspektor je, takoder, ovlasten rjeSenjem narediti
otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti, odredujuci rok
u kojem se ti nedostaci i nepravilnosti moraju otkloniti, ako poslov-
ni ili drugi prostor, plovni objekt, marina ili drugi objekt za pruzanje
usluga veza i smjestaja plovnih objekata, uredaji ili oprema u kojem
ili kojima se pruzaju usluge u turizmu ne udovoljavaju uvjetima pro-
pisanim ovim Zakonom i propisima donesenim temeljem ovog Za-
kona. Medutim, turisticki inspektor nece donositi rjesenje kada su
utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklonjeni tijekom inspekcijskog
nadzora, Sto Ce turisticki inspektor utvrditi i navesti u zapisniku. Ako
nedostaci i nepravilnosti ne budu otklonjeni u odredenom roku, tu-
ristiCki inspektor rjeSenjem ¢e zabraniti pruzanje usluge u turizmu u
poslovnom ili drugom prostoru, plovhom objektu, marini ili drugom
objektu za pruzanje usluga veza i smjestaja plovila plovnih objekata,
ili pruzanje usluga uredajima ili opremom koji imaju utvrdene nedo-
statke i nepravilnosti, dok se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti ne
otklone. U slucaju da je pravna ili fizicka osoba otklonila nedostatke
utvrdene rjeSenjem ili je zbog drugog razloga prestala obveza izvr-
Senja rjesenja, turisticki inspektor ¢e po sluzbenoj duznosti u zapi-
sniku o kontroli izvrSenja rjeSenja navesti da je rjesenje izvrseno.*

Odredbama clanaka 107. do 112. Zakona propisane su prekr-
Sajne odredbe za pocinjene prekrsaje. Tako su propisane novcane
kazne za pravnu osobu, za fizicku osobu-obrtnika i za trgovca poje-
dinca u rasponu od 2.000,00 do 30.000,00 kuna, a ovisno o tezini
pocinjenog prekrsaja te za odgovornu osobu u pravnoj osobi u ras-
ponu od 1.500,00 do 10.000,00 kuna. Za fizicku osobu propisane
su kazne u rasponu od 1.200,00 do 8.000,00 kuna, a za voditelja
poslova u rasponu od 1.000,00 do 5.000,00 kuna. Takoder je Zako-
nom dano ovlastenje turistickim inspektorima da mogu naplatiti
kaznu na mjestu izvrSenja prekrsaja naprijed navedenim osobama,
u najnizem iznosu od 500,00 kuna i najvisem iznosu od 2.000,00
kuna. U slucaju ponavljanja istog prekrsaja, propisana je novcana
kazna za pravnu osobu, fizicku osobu-obrtnika i trgovca pojedinca u
rasponu od 2.400,00 do 90.000,00 kuna.

40 Vidi ¢lanak 102. stavak 4. Zakona.
41 Vidi ¢lanak 105. Zakona.
42 Vidi ¢lanak 106. Zakona.
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ZELIKO DEKOVIC, mag. oec.
Veleudiliste u Sibeniku, Sibenik

Parametri za promjenu varijabilnih
kamatnih stopa u Hrvatskoj

Strucni ¢lanak UDK 336.74

Kada stupaju u kreditni odnos s kreditnom institucijom, potrosaci ugovaranjem promjenjive kamatne stope
prihvacaju i rizik promjene promjenjive kamatne stope uslijed promjene ugovorenih parametara (trZisnih indeksa)
o kojima ovisi kretanje kamatne stope tijekom trajanja ugovornog odnosa. Ugovaranjem duZeg razdoblja otplate
kredita na koje se odnosi ugovorena promjenjiva kamatna stopa povecava se vjerojatnost odnosno rizik promjene
visine promjenjive kamatne stope.

Parametri definirani kao nacionalna referentna kamatna stopa su nacelno prilagodeniji stanju na hrvatskom
financijskom trZistu i manje ovisni o kretanjima na svjetskim trZistima. Medutim i dalje ostaje osnovna primjedba
Sto se «ulazna cijena» sredstava koja kreditne institucije plasiraju nikako ne moZe opisati jednim parametrom,
nego se ona sastoji od niza parametara. Ujedno uskladenje nacina formiranja kamatnih stopa zbog moguceg
porasta referentnih kamatnih stopa kao vaZnog izvora rizika za potrosace traZi zakonodavno bolje reguliranje,

sada zanemarenog pitanja zastite od kamatnog rizika, sukladno najboljoj praksi EU.

1.UvoD

Rasprava o ugovaranju promjenjivih kamatnih stopa odnosno
utvrdivanju parametara za promjenu kamatnih stopa vec je dulje
vrijeme prisutna u teorijskoj i prakticnoj analizi uvjeta kreditiranja
u Hrvatskoj. Medutim, rijetko se, uglavnom iz interesnih razloga,
analize o kamatnim stopama objektiviziraju na cijenu izvora financi-
ranja iz kojih banke odobravaju kredite te uvjete i postupke promje-
ne kamatnih stopa. Ova tema je posebno potencirana zbog trenda
smanjivanja kamatnih stopa na hrvatskom bankarskom trzistu koji
je prisutan vec godinama, ali pri tome treba imati u vidu kako banke
kamate ne mijenjaju tek tako, nego u skladu s promjenom troskova
odnosno elemenata koji utjeCu na njihovu visinu te metodologiju
promjene.

Parametri uz koje se mogu vezati promjene varijabilnih kamatnih
stopa u ugovorima o potro$ackom kreditiranju su razliciti. Stupanjem
na snagu odredbi Zakona o potrosackom kreditiranju® (u daljnjem
tekstu: ZPK), propisani su sljedeci parametri uz koje se mogu vezati
promjene promjenjivih kamatnih stopa u ugovorima o potrosackom
kreditiranju: referentne kamatne stope (npr. EURIBOR, LIBOR), naci-
onalna referentna stopa prosjecnog troska financiranja (u daljnjem
tekstu: NRS), prinos na Trezorske zapise Ministarstva financija ili pro-
sje¢na kamatna stopa na depozite gradana u odnosnoj valuti.

Ujedno primjenom Zakona o stambenom potroSackom krediti-
ranju (u daljnjem tekstu: ZSPK)? za ovu vrstu kreditiranja potrosaca
precizira se kako je kreditna institucija obvezna, ako ugovorom o
stambenom potroSackom kreditu ugovara primjenu promjenjive
kamatne stope, napraviti sljedece:

' Nar. nov,, br. 75/09., 112/12., 143/13., 147/13., 09/15., 78/15., 102/15.,
52/16.

2 Clanak 24. Zakona o stambenom potrodackom kreditiranju, Nar. nov., br.
101/17., na snazi od 20. 10. 2017.

e definirati parametar koji prati u kontekstu donosenja odluke
o korekciji promjenjive kamatne stope, a koji je jasan i poznat
potrosacima

e kvalitativno i kvantitativno razraditi uzroc¢no-posljedicne veze
kretanja predmetnih parametara i utjecaja tih kretanja na visinu
promjenjive kamatne stope i

e odrediti u kojim se razdobljima razmatra donosenje odluke o
korekciji visine kamatne stope (koje je bazno razdoblje te koja su
referentna razdoblja).

Ugovoreni parametar moze biti EURIBOR, LIBOR, NRS, prinos na
trezorske zapise Ministarstva financija i prosjecna kamatna stopa
na depozite gradana u odnosnoj valuti. Promjenjiva kamatna stopa
definira se kao zbroj ugovorenog parametra i fiksnog dijela kamatne
stope koji ne smije rasti tijekom otplate kredita i koji se mora ugo-
voriti zajedno s parametrom.?

Prigodom ugovaranja promjenjivih kamatnih stopa kreditna
institucija, duzna je, prije sklapanja ugovora o stambenom potro-
Sackom kreditu, jasno i nedvojbeno predociti potrosacu sve ele-
mente koji se odnose na promjenjivu kamatnu stopu, upozoriti ga
na sve rizike te promjenjivosti te jasno i nedvojbeno ugovorom o
stambenom potroSackom kreditu ugovoriti promjenjive elemente
na temelju kojih se izraunava promjenjiva kamatna stopa.* Kredit-
na institucija, osim navedenog je duzna voditi arhivu izmjena refe-
rentnih kamatnih stopa te je uciniti dostupnom na svojim mreznim
stranicama.

3 Clanak 24., stavak 2. Zakona o stambenom potrosackom kreditiranju, Nar.
nov., br. 101/17.

4 Clanak 24., stavak 3.i 4. Zakona o stambenom potro$ackom kreditiranju,
Nar. nov., br. 101/17.
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2. OSNOVNA NACELA PROMJENE KAMATNIH STOPA
PREMA ZPK-U | ZSPK-U

Potrosacko kreditiranje sukladno odredbi ¢lanka 2. stavka 15.
ZPK-a (Nar. nov., br. 75/09.,112/12.,143/13.,147/13.,09/15., 78/15.,
102/15., 52/16.) je pravni posao kojim se jedna ugovorna strana
obvezuje drugoj staviti na raspolaganje odredeni iznos novcanih
sredstava, na odredeno ili neodredeno vrijeme, za neku namjenu
ili bez utvrdene namjene, a druga se ugovorna strana obvezuje pla-
Cati ugovorene kamate odnosno ugovorene naknade te iskoriSteni
iznos novca vratiti u vrijeme i na nacin kako je ugovoreno, kao i svaki
drugi pravni posao, koji je po svojoj gospodarskoj biti jednak ovome
pravnome poslu.

Visina kamatnih stopa odreduje se odlukom o kamatama poje-
dine kreditne institucije, a promjene kamatnih stopa ovise ponajpri-
je o promjenama trzisnih okolnosti koje odreduju uvjete pod kojima
banke mogu pribaviti izvore financiranja na domacem i inozemnom
trzistu te o kreditnom riziku Republike Hrvatske. Osim utjecaja kre-
tanja trzisnih parametara, uklju¢ujuéi parametar kreditne rizi¢nosti
Republike Hrvatske, na promjene kamatnih stopa opéenito utjece
i regulatorni troSak poslovanja banaka odnosno financijski efekti
promjena zakonske i podzakonske regulative koja ima utjecaja na
cijenu izvora sredstava banaka, kao i na prihode iz njenih kreditnih
plasmana.

U postupku mijenjanja promjenjivih kamatnih stopa, kao i de-
finiranja parametara temeljem kojih se obavlja izmjena®, vjerovnik
je duZan obavijestiti potrosaca o svim promjenama tih stopa, u pi-
sanom obliku ili nekom drugom trajnom mediju, najmanje 15 dana
prije nego Sto se one pocnu primjenjivati.

2.1. Promjenijivi i fiksni dijelovi kamatnih stopa

Za razumijevanje i analizu kretanja kamatnih stopa potrebno je
razumjeti strukturu kamatne stope koja se primjenjuje na odobrene
bankarske kredite. Ekonomski gledano, poslovne banke formiraju
ponudu s obzirom na tri glavne odrednice kamatne stope: trosak
izvora, regulatorni troSak i kamatnu marzu (eng. spread). Tako defi-
nirana kamatna marza sadrzava zahtijevanu premiju za rizik, dio za
pokrivanje operativnih troskova i naravno, oCekivanu zaradu kredit-
ne institucije.® Kamatne stope na kredite sukladno ZPK-u i ZSPK-u
sastavljene su od promjenjivog i fiksnog dijela.” Promjenjivi (varija-
bilni) dio kamatne stope na kredite je ugovoreni parametar, ili vise
njih, Cija je promjena neovisna o volji ugovornih strana, a koji mora
biti jasan i poznat potrosacima. Ugovorima o kreditu s promjenji-
vom kamatnom stopom ugovaraju se promjenjivi elementi odnosno
parametri (promjenjivi dio kamatne stope), na temelju kojih se do-
datkom ugovorenog fiksnog dijela kamatne stope izracunava pro-
mjenjiva kamatna stopa.

Nacin izracuna promjenjive kamatne stope je sljedeci:

K=p+m

K — promjenjiva kamatna stopa

p - referentna kamatna stopa

m —fiksni dio kamatne stope.

Fiksni (nepromjenjivi) dio promjenjive kamatne stope je odre-
deni ugovoreni broj postotnih bodova, koji se ne mijenja tijekom
koristenja odnosno otplate kredita. Primjerice, ako se kamatna sto-

5 Clanak 11.a Zakona o izmjenama i dopunama ZPK-a i ¢lanak 24. i 25. ZSPK-a.

¢ https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kreditnom-odnosu (16. 1. 2019.).

7 €lanak 2. st. 10. ZPK-a (Nar. nov., br. 75/09., 112/12., 143/13., 147/13.,
09/15., 78/15., 102/15., 52/16), precizira da je kamatna stopa izrazena kao fiksni
ili varijabilni postotak koja se primjenjuje godi$nje na iznos dobivenog kredita.

pa na kredite ugovorno izrazava kao sestomjesecni EURIBOR + 4,00
p.p., Sestomjesecni EURIBOR je varijabilni (promjenjivi) dio kamat-
ne stope, dok je 4,00 p.p. fiksni (nepromjenjivi) dio kamatne stope.
Ta se dva dijela kamatne stope zbrajaju i ¢ine kamatnu stopu. Pod
pretpostavkom da je visina EURIBOR-a 1,20 p.p., kamatna stopa ¢e
u navedenom primjeru iznositi 5,20 p.p.

Fiksni dio kamatne stope u postotnom iznosu bi trebao pred-
stavljati parametre neovisne o trziSnim kretanjima te ukljucivati
premiju rizika na dane kredite i kamatnu marzu poslovnih banaka.
Svi drugi uvjeti odredivanja visine kamatne stope na kredite, koji
opcenito mogu utjecati na visinu kamatne stope, osim onoga koji je
ugovoren kao varijabilni dio kamatne stope, smatraju se sadrZzanima
iskljucivo u okviru fiksnog (nepromjenjivog) dijela kamatne stope,
tako da su promjene bilo kojega od tih uvjeta bez utjecaja na pro-
mjenu kamatne stope.

U prethodno istaknutom primjeru, kada je parametar Sestomje-
secni EURIBOR, samo promjena Sestomjesecnog EURIBOR-a moze
imati utjecaja na promjenu kamatne stope na kredit, dok promjene
bilo kojeg drugog opceg uvjeta odredivanja kamatne stope, bilo na
viSe, bilo na nize (primjerice, ali ne iskljucivo, promjena kreditnog
rizika Republike Hrvatske ili visine regulatornog troska), nece imati
utjecaja na visinu kamatne stope.® U slu¢aju porasta vrijednosti pro-
mjenjivog dijela kamatne stope, kamatna stopa e porasti u punoj
mjeri porasta te vrijednosti, ali samo do najviSe Zakonom dopuste-
ne ugovorne kamatne stope. U slu¢aju pada vrijednosti varijabilnog
dijela kamatne stope, kamatna stopa bi se trebala sniziti u punoj
mjeri pada te vrijednosti. Na visinu promjene kamatnih stopa neo-
visno od zakonske problematike, tehnic¢ki mogu utjecati promjene
referentnih kamatnih stopa, stope prosjecnog troska financiranja
bankovnog sektora te drugi parametri i referentne stope odnosno
stope prosjecnog troska financiranja bankovnog sektora. Ono sto
je bitno istaknuti je da navedeni parametri odnosno promjenjivi
elementi na osnovi kojih se izraCunava promjenjiva kamatna stopa,
moraju biti oni ¢ija promjena ne moZe ovisiti o volji jedne ugovorne
strane, kao i da se isti moraju nedvojbeno ugovoriti u samome ugo-
voru o kreditu.

Potrosaci, korisnici kredita kreditnih institucija ugovaranjem
promjenjive kamatne stope moraju biti svjesni da prihvacaju i rizik
promjene promjenjive kamatne stope uslijed promjene ugovorenih
parametara (trziSnih indeksa) o kojima ovisi kretanje kamatne stope
tijekom trajanja ugovornog odnosa. Od rizika rasta kamatnih stopa
moZe se zastititi na viSe nacina; od sofisticiranijih koji zahtijevaju
izmjene zakonskih propisa u RH ili razvijeno trziste financijskih deri-
vata, do najjednostavnijih rjesenja u vidu fiksne kamate na kredite.
Medutim, svaka zastita od rizika implicira i viSu cijenu. Na primjer,
fiksna kamata kod stambenih kredita od 100.000 EUR-a u pravilu
poskupljuje mjese¢nu ratu za 15, 20 ili 25 EUR-a, ovisno o roku ot-
plate kredita.

Clankom 11.a Zakona o izmjenama i dopunama ZPK-a® te ¢lan-
kom 24. ZSPK-a' istovjetno i taksativno se navodi da je vjerovnik
duzan u slucaju ugovaranja promjenjive kamatne stope:

a) definirati parametar koji prati u kontekstu donosenja odluke

o korekciji promjenjive kamatne stope, a koji je jasan i poznat

potrosacima

8 Kamatne stope se izrazavaju u odredenom broju postotnih bodova na go-
di$njoj razini, s time da se odnosna broj¢ana oznaka zaokruZuje na dva decimalna
mjesta u skladu s matematickim pravilima o zaokruZivanju.

° Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o potrosatkom kreditiranju, Nar.
nov., br. 143/13.

10 Zakon o stambenom potrosackom kreditiranju, Nar. nov., br. 101/17.
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b) kvalitativno i kvantitativno razraditi uzroc¢no-posljedicne veze
kretanja definiranog parametra i utjecaja tih kretanja na visinu
promjenjive kamatne stope i

c) odrediti u kojim se razdobljima razmatra donosenje odluke o
korekciji visine kamatne stope (koje je bazno razdoblje te koja su
referentna razdoblja).

Za sve postojece ugovore o kreditu sklopljene do stupanja na
snagu ZPK-a, u kojima nisu definirani parametri i njihove uzrocno
posljedi¢ne veze, vjerovnici su bili obvezni sukladno ZPK-u, definirati
parametar koji se rabi za korekciju promjenjive kamatne stope i to
jednu od sljedecih varijabli:

— referentnu kamatnu stopu (EURIBOR, LIBOR) ili

— nacionalnu referentnu kamatnu stopu (NRS) ili

— prinos na Trezorske zapise Ministarstva financija ili

— prosjecnu kamatnu stopu na depozite gradana u odnosnoj valuti.
Promjenjiva kamatna stopa se ovim zakonskim rjesenjima de-

finira kao zbroj ugovorenog parametra i fiksnog dijela koji ne smije
rasti tijekom otplate kredita i koji se mora ugovoriti zajedno s para-
metrom. Promjena kamatne stope u jednom referentnom razdoblju
ne moze biti veca odnosno kod smanjenja manja od promjene na-
vedenog korektivnog parametra izrazeno u postotnim bodovima.

Razlika medu kreditima s razli¢itim promjenjivim dijelom kamat-
nih stopa postoji i s obzirom na to kako neki promjenjivi parametri
definirani ZPK-om na promjenu trZiSnih kamatnih stopa reagiraju
brze, a neki sporije. U skladu s time i rizici su nesto veci za one koji
na promjenu trzisnih kamatnih stopa reagiraju brze. Nacionalna
referentna stopa na promjene trzisnih kamatnih stopa u proslosti
je opcenito reagirala sporije nego EURIBOR ili kamatne stope na
trezorske zapise, stoga se moze ocekivati da ¢e i u buducnosti biti
tako. Ipak, neovisno o vrsti referentne kamatne stope, rast trziSnih
kamatnih stopa prenosi se naposljetku i na promjenjivu kamatnu
stopu.

Specifican trenutak primjene odredbi iz ZPK-a uz trenutacno
rekordno niske razine parametra poput EURIBOR-a rezultirao je u
Hrvatskoj kreditima koji imaju iskazan razmjerno velik fiksni dio. S
time u skladu, znatniji rast EURIBOR-a brzo bi rezultirao razmjerno
visokim kamatnim stopama na takve kredite.!?

2.2. Referentne vrijednosti i visina kamatnih stopa

Referentne vrijednosti izravno utjecu na vrijednost financijskih
instrumenata i drugih ugovora koji se temelje na njima. Referentne
se vrijednosti Cesto koriste u potrosackim ugovorima bez dostatne ili
primjerene procjene njihove prikladnosti za tu svrhu. Cak i referen-
tne vrijednosti kojima se, u okviru njihove namjene, primjereno mje-
ri ekonomska stvarnost mogu biti Stetne ako se primjenjuju u neke
druge svrhe. Taj problem proizlazi iz toga Sto ih subjekti koji sklapaju
ugovore utemeljene na njima ne razumiju dovoljno, $to se osobito
odnosi na ulagatelje i potrosace u maloprodajnom sektoru.'®

Referentne se vrijednosti ¢esto ne primjenjuju zbog prikladno-
sti, nego zbog mreznih ucinaka na osnovi kojih se odredena referen-
tna vrijednost afirmirala kao mjerna jedinica. Slicno tomu, nejedna-
ka pregovaracka moc i primjena opéih uvjeta poslovanja znaci kako
se odredena referentna vrijednost drugoj ugovornoj strani moze
nametnuti** lako su neke referentne vrijednosti nacionalne, sektor

1 Nar. nov,, br. 143/13., 101/17.

12 https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kredithom-odnosu (16. 1. 2019.).

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52013
SC0337 (16. 1. 2019.).

14 Vidjeti detaljnije: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=-
CELEX%3A52013SC0337, (16. 1. 2019.).

referentnih vrijednosti medunarodnog je karaktera i u pogledu nji-

hova utvrdivanja i u pogledu njihove uporabe. U slucaju referentnih

vrijednosti koje imaju Siroku primjenu ili se primjerice utvrduju u

nekoliko drzava clanica Europske unije, djelovanje na nacionalnoj

razini moZe dovesti do fragmentiranja unutarnjeg trzista i potaknuti
regulatornu arbitraZu jer se utvrdivanje referentne vrijednosti jed-
nostavno moZze preseliti iz jedne drzave ¢lanice u drugu.

nancijskim trzistima gdje je njihova promjena vezana uz referentnu

kamatnu stopu pa je korisnicima jasno zbog Cega se ista mijenja.

Prosje¢na kamatna stopa moZe se smatrati referentnom ili repre-

zentativnom ako ima tri glavna obiljeZja:® Prvo, izracunava se na

,dubokom*, likvidnom trZistu. Takvo je trZiste vrlo konkurentno pa

niti jedan sudionik ne mozZe utjecati na kamatnu stopu velikim izno-

som kredita/depozita ili namjernom manipulacijom. Ra¢unanje va-
ganoga prosjeka na osnovi iznimno velikoga broja transakcija osigu-
rava reprezentativnost i stabilnost tako izracunate kamatne stope.

e Drugo, referentna kamatna stopa nalazi se pod utjecajem temelj-
nih kamatnih stopa trZista novca. SrediSnje banke odreduju te-
meljne kamatne stope trzista novca sukladno ciljevima monetarne
politike. Najpoznatije temeljne kamatne stope su: stopa na federal-
na sredstva (engl. federal funds rate) u SAD-u i minimalna kamatna
stopa za refinanciranje kod Europske srediSnje banke (ECB).

e Trece, reprezentativnost formirane kamatne stope Cini ju refe-
rentnom. To znaci kako se u mnogim ugovorima o zajmovima po-
javljuje kao osnovica za izracun krajnje kamatne stope koju placa
duznik. Tako aktivna kamatna stopa postaje varijabilna zavisno o
kretanju referentne kamatne stope.*Na primjer, banka ponudi
potrosacu kredit s valutnom klauzulom u eurima uz kamatnu
stopu EURIBOR + 2 bps.'® Ovakav nacin kotiranja kamatne stope
koristan je za obje strane. Banka se Stiti od kamatnoga rizika,
potencijalnog gubitka kojemu bi bila izloZena u slucaju rasta
kamatnih stopa na trzistu u buducnosti ako bi kamatnu stopu u
ugovoru odredila fiksnom. Takoder, banke mogu transparentno
i uz primjenu odgovarajucih analiza ,graditi” finalnu kamatnu
stopu za krajnjeg duznika. Na ulazni trosak (u ovom slucaju EU-
RIBOR) banka moze nadogradivati operativne troskove, naknadu
za rizik i o¢ekivani povrat na angazirani kapital.’

Referentne kamatne stope predstavljaju jedinstvene, javno
objavljene kamatne stope za pojedine valute i rokove, utvrdene
na medunarodnom ili hrvatskom (medubankovnom) trZistu novca:
EURIBOR®, CHF LIBOR, USD LIBOR i ZIBOR®. Detaljnije informacije

s HUB Analize, Zasto kamate rastu: Sto pokazuje indeks troskova sredstava
(TOS)?, 2008., broj 10, str. 2., http://www.arhivanalitika.hr/dat/HUB%20Anali-
2a%2010.pdf, (15. 1. 2019.)., HUB Pregled 4/2017., prosinac 2017., str. 15. - 21.,
http://www.hub.hr/sites/default/files/hub_pregled_4_2017.pdf., (15. 1. 2019.).

* Napomena: Bps, eng. basis points su bazni bodovi odnosno jedinice mjere
kojom se iskazuju mali pomaci kamatne stope, deviznih tecajeva ili prinosa na ob-
veznice. Jedan bazni bod je jedna stotinka jednog postotnog boda, npr. 200 bps je
2 posto. Tako razlika izmedu prinosa na obveznice od 4,40 posto i prinosa od 4,85
posto iznosi 45 baznih bodova.

7 HUB Analize, Za$to kamate rastu: Sto pokazuje indeks troskova sredstava
(TOS)?, 2008., broj 10, str. 2., http://www.arhivanalitika.hr/dat/HUB%20Anali-
za%2010.pdf, (15. 1. 2019.)., HUB Pregled 4/2017., prosinac 2017., str. 15. - 21.,
http://www.hub.hr/sites/default/files/hub_pregled_4_2017.pdf., (15. 1. 2019.).

8 FURIBOR (engl. Euro Interbank Offered Rate) je referentna kamatna stopa
za EUR, koja predstavlja prosje¢nu medubankovnu ponudbenu kamatnu stopu
koja se obracunava na medusobne kredite banaka koje posluju u eurozoni na ro-
kove od 1 tjedna do 1 godine. EURIBOR se smatra jednim od najvaznijih referen-
tnih pokazatelja kretanja kamatnih stopa na europskom nov€anom trZistu te se
stoga koristi kao temelj u odredivanju razli¢itih vrsta financijskih proizvoda.

1 ZIBOR (engl. Zagreb Interbank Offered Rate) je jedinstvena kamatna re-
ferentna stopa za HRK, koja se formira na hrvatskom medubankarskom trzistu.
LIBOR (engl. London Interbank Offered Rate) predstavlja prosjec¢nu kamatnu stopu
na medubankarski depozit u nekoj valuti. LIBOR se racuna prema metodologiji
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o referentnim kamatnim stopama mogu se nacdi na www.euribor.
org, www.bba.org.uk i www.trzistenovca.hr. Banke mogu primjenji-
vati navedene referentne kamatne stope, ovisno o valuti kredita, pri
¢emu se krediti ugovoreni uz valutnu klauzulu odredenu u izvjesnoj
stranoj valuti ravnaju prema onoj referentnoj kamatnoj stopi koja se
primjenjuje na kredite odobrene u toj stranoj valuti.

Kreditne institucije kao parametar (varijabilni dio kamatne sto-
pe) mogu ugovarati te primjenjivati i stopu prinosa na Trezorske
zapise Ministarstva financija RH za odredeno razdoblje. Trezorski
zapisi Ministarstva financija su kratkorocni vrijednosni papiri koji se
kupuju uz diskont na aukcijama Ministarstva financija. lzdaju se s
rokovima dospijeca od 90, 182 i 364 dana. Redovite aukcije trezor-
skih zapisa objavljuju se svakog utorka, a pravo sudjelovanja ima-
ju registrirani korisnici aukcijskog sustava, u skladu s mjerodavnim
pravilima Ministarstva financija RH.

Trenutacno je dinamika stopa prinosa na Trezorske zapise Mini-
starstva financija RH usporediva s dinamikom NRS-a, a njihove razi-
ne takoder su sli¢ne. Njihova razina ovisi o nizu cinitelja: kreditnom
rejtingu drZave, potrebama drzave za financiranjem, likvidnosti ban-
kovnog sustava, globalnoj nesklonosti riziku, referentnim kamatnim
stopama najvecih svjetskih sredisnjih banaka i slicno. Nedostatci
ovih stopa za potrosace stoga su njihova moguca kolebljivost, ovi-
snost o drzavnim financijama te nemogucnost zastite od rizika nji-
hova porasta.?’

3. PROSJECNI TROSAK FINANCIRANJA BANKOVNOG
SEKTORA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Ima li se u vidu sloZena struktura izvora sredstava/pasive bana-
ka te svi dodatni elementi koji utjecu na formiranje kamatnih stopa
namecu se dva kljucna pitanja:

- Je li moguce pronadi reprezentativne parametre za sve kompo-
nente pasive poslovnih banaka u Hrvatskoj i ostale elemente koji
utjeCu na formiranje kamatnih stopa?

- Postoji li neka trzisna kamatna stopa ili parametar koji bi zbog
povezanosti ili utjecaja na kretanje drugih kamatnih stopa dobro
reprezentirali trZisne cijene najvaznijih komponenti bankovne
pasive odnosno varijabilni dio kamate sukladno zahtjevima
ZKP-a i ZSKP-a?%

S obzirom na to da u Hrvatskoj zbog visoke “eurizacije” i nerazvi-
jenosti financijskog sustava zapravo ne postoji “prava” referentna
kamatna stopa koja bi u skladu s novim propisom mogla biti primje-
njivana jednako kao i poznate medunarodne referentne stope (EU-
RIBOR, LIBOR), Hrvatska udruga banaka je 2012. godine, koristeci
iskljucivo javno objavljene podatke Hrvatske narodne banke, defi-
nirala Nacionalnu referentnu stopu prosjec¢nog troska financiranja
hrvatskog bankovnog sektora za pojedine valute.

Nacionalna referentna stopa (NRS) je prosjecni trosak izvora
sredstava hrvatskog bankovnog sektora (banaka i Stednih banaka)
s obzirom na odredeno proteklo razdoblje, vrstu izvora (depoziti fi-
zickih osoba, depoziti pravnih osoba iz nefinancijskog sektora, ostali
izvori sredstava banaka) i relevantnu valutu. NRS prema tome pred-
stavlja prosjecnu kamatu koju bankovni sektor placa kako bi priba-

Britanske udruge banaka za razlicita dospijeca i razlicite valute kojima se trguje na
londonskom trZistu novca.

2 https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kreditnom-odnosu, (16. 1.
2019.).

21 HUB Analize, Za$to kamate rastu: Sto pokazuje indeks troskova sredstava
(TOS)?, 2008., broj 10, str. 8., http://www.arhivanalitika.hr/dat/HUB%20Anali-
7a%2010.pdf,, (15. 1. 2019.).
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vio sredstva potrebna za kreditno poslovanje? ili pojednostavljeno
rec¢eno, NRS je ukupan iznos koji su banke isplatile kao kamate na
depozite podijeljen s prosje¢nim iznosom tih depozita.

Nacionalna referentna kamatna stopa se koristi se u skladu s
¢lankom 11.a ZPK-a i ¢lankom 24. ZSPK-a kao referentna kamatna
stopa za odredivanje visine varijabilnog dijela promjenjive kamatne
stope na kredite s time da se promjenjiva kamatna stopa na kredi-
te definira kao vrijednost vazeceg NRS-a za odredeno referentno
razdoblje, uvecana za fiksni dio kamatne stope.?* Nacionalna refe-
rentna stopa za pojedinu od valuta izraCunava se na tri osnove od-
nosno:

* NRS za depozite fizickih osoba (NRS1) - za valute HRK i EUR

e NRS za depozite fizickih osoba i nefinancijskog sektora (NRS2) -
za valute HRKi EUR

e NRS za sve glavne izvore sredstava od svih fizickih i pravnih
osoba, ukljucujudi i one iz financijskog sektora (NRS3) - za valute

HRK, EUR, CHF i USD.

Svaka od gore navedenih NRS-a izracunava se razdoblje od 3,
6 i 12 mjeseci i oznacava se oznakom 3M, 6M i 12M. Kratica sva-
kog NRS-a sadrzava naznaku obuhvata sredstava, sukladno objav-
lienim podacima HNB-a (Obuhvat 1, 2 ili 3), naznaku razdoblja za
koje se izracunava te oznaku valute. Primjerice, tromjesec¢na NRS,
formirana temeljem podataka o depozitima fizickih osoba (Obuhvat
1) u kunama, oznacena je kao ,3M NRS1 za HRK".** Hrvatska na-
rodna banka izracunava, a Hrvatska udruga banaka objavljuje NRS,
agregirane nekonsolidirane podatke (obuhvacene su sve kreditne
institucije i kreditne unije koje imaju odobrenje za rad u Republici
Hrvatskoj) o kamatnim troskovima na glavne izvore sredstava tije-
kom prethodnog tromjesecja, kao i o stanjima izvora sredstava na
kraju svakog mjeseca tog tromjesecja na koje se ti kamatni troskovi
odnose (podatci podijeljeni na sredstva fizickih osoba, fizickih osoba
i nefinancijskog sektora te svih fizickih i pravnih osoba).

22 Objava vazeceg NRS-a, metodologija i primjeri izracuna, nalaze se na inter-
netskoj stranici www.hub.hr/NRS i sve zainteresirane strane, banke i drugi subjek-
ti mogu ih slobodno koristiti.

2 Temeljem obavijesti Hrvatske narodne banke (HNB) ur. broj: 209-020/02-
03-15/DO0 od 3. oZujka 2015., o objavljivanju troskova izvora financiranja banaka
nakon isteka relevantnog izvjestajnog razdoblja, Hrvatska udruga banaka (HUB)
uskladuje datume objave Nacionalnih referentnih stopa prosje¢nog troska finan-
ciranja bankovnog sektora (NRS-a) u ovoj samo utoliko korigiranoj Metodologiji
NRS-a. Ovom Metodologijom NRS-a je s danom 11. 5. 2015. godine zamijenjena
u prosincu 2012. objavljena Metodologija NRS-a. Vidjeti detaljnije: HUB: Metodo-
logija NRS-a, 2015, str. 1., http://www.hub.hr/sites/default/files/2015_metodo-
logija_nrs.pdf /.

2 HUB: Metodologija NRS-a, 2015., str. 1., http://www.hub.hr/hr/nrs, (16.
1.2019.).
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Pregled kretanja NRS-a iznosi se taksativno:*® Za 3 mjeseca /3M NRS/:

Nacionalna referentna stopa prosjecnog troska financiranja bankarskog sektora (NRS) — 3 mjeseca

HRK
Obuhvat Fizicke Fizicke  osobe i Sye fizicke Fizicke ch!(e osc').be. I
. o .| ipravne nefinancijski
osobe nefinancijski sektori .
osobe sektori

Tromjesecje 3M NRS1 3M NRS2 3M NRS3  3M NRS1 3M NRS2 3MNRS3  3M NRS3 = 3M NRS3

2012./11l. 2.43% 2.09% 2.82% 3.25% 3.14% 3.02% 2.42% 1.99% 7.XI1.2012.

2012./IV. 2.41% 2.03% 2.66% 3.21% 3.07% 2.83% 2.34% 2.74% 18.11. 2013.

2013./1. 2.53% 2.05% 2.46% 3.25% 3.17% 2.95% 2.33% 2.04% 16. V. 2013.

2013./Il. 2.37% 1.86% 2.13% 3.07% 2.97% 2.78% 2.22% 1.93% 19. VIII. 2013.
2013./1ll. 2.11% 1.65% 2.14% 3.00% 2.86% 2.72% 2.25% 1.90% 18. XI. 2013.

2013./IV. 1.90% 1.48% 1.93% 2.84% 2.72% 2.59% 2.26% 1.83% 17.11. 2014.

2014./1. 2.06% 1.58% 1.85% 2.70% 2.58% 2.51% 2.13% 1.74% 16. V. 2014.

2014./11. 1.86% 1.43% 1.67% 2.61% 2.50% 2.47% 2.09% 1.67% 19. VIII. 2015.
2014./11l. 1.78% 1.36% 1.63% 2.52% 2.37% 2.40% 2.14% 1.73% 19. XI. 2014.

2014./IV. 1.66% 1.27% 1.55% 2.42% 2.25% 2.28% 2.07% 1.62% 17.11. 2015.

2015./1. 1.69% 1.26% 1.49% 2.29% 2.13% 2.17% 2.00% 1.58% 21.V. 2015.

2015./I1. 1.49% 1.12% 1.35% 2.21% 2.05% 2.07% 1.74% 1.38% 21. VIII. 2015.
2015./1l. 1.45% 1.07% 1.29% 2.06% 1.88% 1.94% 1.64% 1.33% 26. XI. 2015.
2015./IV. 1.40% 1.04% 1.33% 1.91% 1.73% 1.84% 2.13% 1.23% 22.11. 2016.

2016./1. 1,34% 0,99% 1,18% 1,75% 1,60% 1,74% 0,56% 1,03% 24.V. 2016.

2016./1l. 1,22% 0,90% 1,11% 1,58% 1,43% 1,58% 0,69% 0,97% 24.VIll. 2016.
2016./1l. 1,08% 0,79% 0,92% 1,40% 1,24% 1,39% 0,47% 0,82% 28. XI. 2016.
2016./IV. 0,96% 0,71% 0,86% 1,23% 1,09% 1,32% 0,55% 0,81% 27.11.2017.

2017./1. 0,84% 0,62% 0,74% 1,04% 0,93% 1,12% 0,18% 0,63% 23.V. 2017.

2017./1l. 0,76% 0,55% 0,66% 0,91% 0,82% 0,99% 0,16% 0,53% 30. VIII. 2017.
2017./11. 0,66% 0,48% 0,59% 0,78% 0,69% 0,84% 0,17% 0,51% 24, XI. 2017.
2017./IV. 0,64% 0,46% 0,55% 0,66% 0,59% 0,75% 0,26% 0,47% 21.11.2018.

2018./1. 0,59% 0,43% 0,48% 0,56% 0,49% 0,67% 0,09% 0,47% 24.V.2018.

2018./1l. 0,54% 0,38% 0,43% 0,47% 0,42% 0,58% 0,08% 0,49% 23. VIII. 2018.
2018./1ll. 0,50% 0,34% 0,39% 0,42% 0,37% 0,51% 0,08% 0,43% 28. XI. 2018.

Za 6 mjeseci /6M NRS/:

Nacionalna referentna stopa prosjecnog troska financiranja bankarskog sektora (NRS) — 6 mjeseci

HRK EUR CHF uUsD
Obuhvat Fizitke Fizitke osobe i Sye fizicke Fizike FiziE!(e oso:.).be. i Sye fizicke Sye fizicke Sye fizicke '
. L .| ipravne nefinancijski i pravne i pravne i pravne | Datum objave
osobe | nefinancijski sektori osobe .
0S0 ektori osobe osobe osobe

Tromjesecje 6M NRS1 6M NRS2 6M NRS3 =~ 6M NRS1 6M NRS2 6M NRS3 ~ 6M NRS3 ~ 6M NRS3
2012./11l. 2.43% 2.07% 2.86% 3.27% 3.19% 3.09% 2.41% 2.13% 7.XI1. 2012.
2012./IV. 2.42% 2.06% 2.74% 3.23% 3.10% 2.92% 2.38% 2.36% 18.11. 2013.
2013./1. 2.47% 2.04% 2.56% 3.23% 3.12% 2.89% 2.34% 2.40% 16.V. 2013.
2013./Il. 2.45% 1.95% 2.29% 3.16% 3.07% 2.86% 2.28% 1.99% 19. VIII. 2013.
2013./11l. 2.24% 1.75% 2.13% 3.03% 2.91% 2.75% 2.24% 1.92% 18. XI. 2013.
2013./IV. 2.01% 1.57% 2.03% 2.92% 2.79% 2.65% 2.25% 1.87% 17.11. 2014.
2014./1. 1.98% 1.53% 1.89% 2.77% 2.65% 2.55% 2.20% 1.79% 16. V. 2014.
2014./1l. 1.96% 1.50% 1.76% 2.65% 2.54% 2.49% 2.11% 1.71% 19. VIII. 2015.
2014./11. 1.82% 1.39% 1.65% 2.56% 2.43% 2.43% 2.12% 1.70% 19. XI. 2014.
2014./IV. 1.72% 1.32% 1.59% 2.47% 2.31% 2.34% 2.11% 1.67% 17.11. 2015.
2015./1. 1.67% 1.27% 1.52% 2.36% 2.19% 2.23% 2.03% 1.60% 21.V. 2015.
2015./11. 1.59% 1.19% 1.42% 2.25% 2.09% 2.12% 1.87% 1.48% 21. VIII. 2015.
2015./I1l. 1.47% 1.09% 1.32% 2.14% 1.96% 2.00% 1.69% 1.35% 26. XI. 2015.
2015./IV. 1.42% 1.05% 1.31% 1.99% 1.81% 1.89% 1.79% 1.28% 22.11. 2016.
2016./1. 1,37% 1,02% 1,26% 1,83% 1,67% 1,79% 1,53% 1,14% 24.V. 2016.
2016./1l. 1,28% 0,94% 1,14% 1,67% 1,51% 1,66% 0,62% 1,00% 24. VIII. 2016.
2016./I1l. 1,15% 0,84% 1,01% 1,49% 1,33% 1,48% 0,58% 0,90% 28.XI. 2016.
2016./IV. 1,02% 0,75% 0,89% 1,31% 1,16% 1,36% 0,51% 0,82% 27.11.2017.
2017./1. 0,90% 0,66% 0,80% 1,14% 1,01% 1,23% 0,38% 0,73% 23.V. 2017.
2017./11. 0,80% 0,58% 0,70% 0,98% 0,88% 1,06% 0,17% 0,58% 30. VIII. 2017.
2017./11l. 0,71% 0,51% 0,63% 0,85% 0,75% 0,92% 0,16% 0,52% 24. XI. 2017.
2017./IV. 0,65% 0,47% 0,57% 0,72% 0,64% 0,80% 0,22% 0,49% 21.11. 2018.
2018./I. 0,62% 0,44% 0,51% 0,61% 0,54% 0,72% 0,18% 0,47% 24.V. 2018.
2018./Il. 0,57% 0,40% 0,45% 0,52% 0,46% 0,62% 0,09% 0,48% 23. VIII. 2018.
2018./11l. 0,52% 0,36% 0,41% 0,45% 0,39% 0,54% 0,08% 0,46% 28. XI. 2018.

% HUB, Povijesna kretanja NRS-a, 2018., http://www.hub.hr/hr/nrs,, zadnja izmjena 28. XI. 2018. (16. 1. 2019.).
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Za 12 mjeseci /12M NRS/:

Nacionalna referentna stopa prosjecnog troska financira

nkarskog sektora (NRS) — 12 mjeseci

HRK EUR CHF uUsD
.y Fizicke osobe | Sve fizicke .y Fizicke osobe | Sve fizicke | Sve fizicke | Sve fizicke
Obuhvat Fizicke . . N Fizicke . e oo | . \ .
osobe i nefinancijski | i pravne osobe i nefinancijski | i pravne i pravne i pravne Datum objave
sektori osobe sektori osobe osobe osobe
Tromjesecje 12M NRS1 12M NRS2 12M NRS3 12M NRS1 12M NRS2 12M NRS3 12M NRS3 12M NRS3
2012./IV. 2.41% 2.10% 2.90% 3.25% 3.15% 3.02% 2.37% 2.27% 18. 1. 2013.
2013./1. 2.45% 2.06% 2.71% 3.25% 3.15% 2.99% 2.38% 2.26% 16.V. 2013.
2013./Il. 2.43% 2.01% 2.52% 3.19% 3.09% 2.89% 2.34% 2.18% 19. VIII. 2013.
2013./11l. 2.35% 1.89% 2.34% 3.13% 3.02% 2.82% 2.29% 2.16% 18. XI. 2013.
2013./IV. 2.22% 1.75% 2.16% 3.04% 2.93% 2.76% 2.27% 1.93% 17.11.2014.
2014./1. 2.11% 1.64% 2.01% 2.90% 2.78% 2.65% 2.22% 1.85% 16. V. 2014.
2014./11. 1.98% 1.54% 1.90% 2.79% 2.67% 2.57% 2.19% 1.79% 19. VIII. 2015.
2014./111. 1.90% 1.46% 1.77% 2.67% 2.54% 2.49% 2.16% 1.74% 19. XI. 2014.
2014./IV. 1.84% 1.41% 1.67% 2.56% 2.42% 2.42% 2.11% 1.69% 17.11. 2015.
2015./1. 1.75% 1.33% 1.58% 2.46% 2.31% 2.33% 2.07% 1.65% 21.V. 2015.
2015./1l. 1.66% 1.25% 1.50% 2.36% 2.20% 2.23% 1.98% 1.57% 21. VIII. 2015.
2015./11l. 1.57% 1.18% 1.42% 2.25% 2.08% 2.11% 1.86% 1.47% 26. XI. 2015.
2015./IV. 1.50% 1.12% 1.36% 2.12% 1.95% 2.00% 1.84% 1.38% 22.11.2016.
2016./1. 1,42% 1,05% 1,29% 1,98% 1,81% 1,89% 1,65% 1,24% 24.V. 2016.
2016./1l. 1,35% 1,00% 1,23% 1,83% 1,66% 1,78% 1,48% 1,14% 24, VIII. 2016.
2016./11. 1,26% 0,93% 1,13% 1,66% 1,50% 1,64% 1,14% 1,02% 28. XI. 2016.
2016./IV. 1,15% 0,84% 1,01% 1,49% 1,34% 1,51% 0,57% 0,91% 27.11. 2017.
2017./1. 1,02% 0,75% 0,90% 1,31% 1,17% 1,36% 0,48% 0,81% 23.V.2017.
2017./11. 0,91% 0,67% 0,79% 1,15% 1,02% 1,21% 0,35% 0,70% 30. VIII. 2017.
2017./11. 0,80% 0,59% 0,71% 0,99% 0,89% 1,07% 0,28% 0,63% 24. XI. 2017.
2017./IV. 0,72% 0,52% 0,63% 0,85% 0,76% 0,93% 0,19% 0,54% 21.11. 2018.
2018./1. 0,66% 0,48% 0,57% 0,73% 0,65% 0,82% 0,17% 0,49% 24.V. 2018.
2018./I1. 0,61% 0,44% 0,51% 0,62% 0,55% 0,71% 0,15% 0,49% 23. VIII. 2018.
2018./Ill. 0,57% 0,40% 0,46% 0,53% 0,47% 0,63% 0,13% 0,47% 28. XI. 2018.

Od pocetka primjene do danas NRS je kontinuirano u padu (slika 1.):

0,035

0015

20131 2013/M 20144 2014/M 2015/ 2015/ 20164 2016/ 2017/ 2017/ 20184  2018/M
2012/, 2013/ 2013/V. 2014/ 2014V 2015M  2015/V. 2016/ 2016/N. 2017/ 2017/N. 20181

—— HRK NRS1 = HRK NRS2 HRK NRS3 ——— EURNRS1 = ELRNRS2 EURNRS3 = CHF NRS3 —— USDNRS3

Izvor: Hrvatska udruga banaka.?

Iz slike 1. je vidljiv pad kamatnih stopa na bankarske kredite kod
kojih se, primjerice, primjenjuje 12-mjesecni NRS u posljednjih pet
godina i to za kredite u kunama i na kredite odobrene u eurima.

Prema podatcima Hrvatske narodne banke”, banke su pocet-
kom primjene ZPK-a kao referentnu stopu uglavnom odabrale upra-

% Hrvatska udruga banaka, http://www.hub.hr/hr/nova-%E2%80%93-ni%-
C5%BEa-nacionalna-referentna-stopa-nrs-za-kredite-gra%C4%91anima, (16. 1.
2019.).

27 Prema izlaganju viceguvernera HNB-a Vedrana Sosi¢a na okruglom stolu
Casopisa Banka pod nazivom “Kako nastaju kamate” dana 4. 2. 2014., http://www.
banka.hr/sosic-bankama-koristite-nrs-umjesto-euribora-ili-libora/print, (16. 12.
2016.).

vo EURIBORili LIBOR, uz koje je bilo vezano 34 posto kamatnih stopa
stambenih kredita i 44 posto kamata potrosackih kredita. NRS je
bio koristen prilikom odredivanja kamatnih stopa za 28 posto stam-
benih i 33 posto potrosackih kredita?® U razdoblju od 2014. — 2019.
godine u Hrvatskoj tri banke koje su se primjenjujuci ZPK odlucile za
NRS - Hrvatska poStanska banka d.d., OTP banka d.d. i Zagrebacka
banka d.d. visekratno su snizile svoje kamatne stope na postojece i
nove kredite gradanima u kunama i eurima.

U Hrvatskoj za kredite stanovni$tvu prevladava promjenjiva ka-
matna stopa, a $to posljedi¢no znaci kako je mogudi rast referentnih
kamatnih stopa vazan izvor rizika za potrosace® Taj je rizik posebno
znacajan ako nastupi istodobno s deprecijacijom domace valute i/
ili slabljenjem domacega gospodarstva, $to se negativno odraZava
na dohotke kuéanstava.* Od sredine 2015. godine u ponudi banaka
je primjetno preusmjeravanje kreditne potrainje potro$aca prema
kreditima s nepromjenjivim kamatnim stopama i kunskim krediti-
preuzimanje kamatnog rizika, cemu su kreditne institucije, u uvje-
tima relativno niskoga kreditnog rasta, prilagodile svoje proizvode.

28 \ledran Sosi¢ na okruglom stolu ¢asopisa Banka pod nazivom “Kako na-
staju kamate” dana 4. 2. 2014., http://www.banka.hr/sosic-bankama-koristi-
te-nrs-umjesto-euribora-ili-libora/print, (16. 12. 2018.).

29 Svaki kredit, neovisno o tipu kamatne stope koju nosi, izlaze duznike po-
tencijalnim “nepovoljnim” ishodima ovisno o buduéem kretanju referentnih ka-
matnih stopa. Tako nepromjenjive kamatne stope fiksiraju teret otplate kredita
neovisno o promjenama referentnih stopa pa njihovo potencijalno smanjenje
duznici nece osjetiti u obliku niZih iznosa otplata. S druge pak strane, varijabilne
stope unose odredenu neizvjesnost u pogledu bududéih iznosa otplata kredita, koji
mogu biti maniji ili veéi od trenutacnih, ovisno o smjeru promjene referentnih va-
rijabilnih parametara.

30 HNB; preneseno prema https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kredit-
nom-odnosu, (16. 1. 2019.).
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4. METODOLOGIJA IZRACUNA NRS-A

Metodologija izraCuna NRS-a se provodi tako da nacionalne
referentne stope izra¢unava i javno objavljuje Hrvatska udruga ba-
naka na temelju objavljenih podataka Hrvatske narodne banke*
Hrvatska narodna banka svako tromjesecje objavljuje agregirane
podatke o kamatnim troskovima na glavne izvore sredstava tije-
kom prethodnog tromjesecja, kao i o stanjima izvora sredstava na
kraju svakog mjeseca tog tromjesecja na koje se kamatni troskovi
odnose®** Na osnovi navedenih podataka, Hrvatska udruga banaka
izraCunava vrijednosti pojedinih NRS-a (s obzirom na obuhvat izvora
sredstava, kamatno razdoblje i valutu) te ih objavljuje 16. dana u
drugom mjesecu svakoga tromjesecja odnosno prvoga radnog dana
nakon dana do kojeg HNB objavljuje agregirane podatke (objavljuju
se podatci za prethodno tromjesecje). Tako objavljene NRS vrijede
do dana prije dana sljedeée objave NRS-a.

Sukladno obvezi iz ZKP-a i ZSPK-a kreditne institucije koje pri-
mjenjuju NRS poslat ¢e potrosacima obavijest o utjecaju novog
NRS-a na njihove kredite i anuitete, a koja ¢e biti vidljiva na anuite-
tima koji dospijevaju u veljaci 2019. godine.

NRS se, za pojedinu valutu, odreden obuhvat izvora sredstava te
razdoblje koje moze biti 3, 6 ili 12 mjeseci, racuna na sljedeci nacin:

e Izracuna se ukupni kamatni troSak bankovnog sektora, s obzirom
na pojedinu valutu obuhvat izvora sredstava koja konstituiraju
NRS, za prethodni broj mjeseci koji odgovara duZini razdoblja
(npr. zbroj kamatnih troskova za glavne izvore sredstava fizickih
osoba u valuti EUR u prethodna 2 tromjesecja koristi se pri izra-
cunu vrijednosti NRS-a glavnih izvora sredstava fizickih osoba za
valutu EUR i za razdoblje od 6 mjeseci)®

e IzraCuna se prosjecno stanje glavnih izvora sredstava u pret-
hodnom razdoblju (s obzirom na obuhvat izvora sredstava koji
konstituiraju pojedini NRS), prema formuli navedenoj u nastavku

e |zracuna se omjer ukupnog kamatnog troska i prosjecnog stanja
izvora sredstava te se omjer podijeli ukupnim brojem dana u
proteklom razdoblju i pomnozi s 365, kako bi se dobila kamatna
stopa izraZzena na godisnjoj razini; dobivena kamatna stopa pred-
stavlja NRS.

Pojednostavljeno receno, NRS je ukupan iznos koji su banke
isplatile kao kamate na depozite, podijeljen s prosjecnim iznosom
tih depozita odnosno, kao Sto i puno ime kaze, to je stopa ,pro-
sjecnog troska financiranja“ svedenog na godisnju razinu, kako bi
se izrazio u postotnim bodovima (p.b.).>* NRS se racuna za razne
valute, vrste depozita i rok — tromjesecni NRS je iznos isplacen u tri
mjeseca podijeljen s tromjesecnim prosjecnim stanjem, a isto tako

3 Vidjeti: HUB, Metodologija NRS-a, 2015:1., http://www.hub.hr/sites/
default/files/metodologija_nrs.pdf.

32 podatci, kao i detaljnija specifikacija obuhvata pojedinih izvora sredstava
objavljeni su na mreznim stranicama HNB-a (poveznica , Pokazatelji poslovanja
kreditnih institucija“ na www.hnb.hr u tablici pod nazivom: ,Troskovi izvora
financiranja banaka”). Temeljem navedenih podataka, Hrvatska udruga banaka
(u nastavku: HUB) izracunava vrijednosti pojedinog NRS-a (s obzirom na vrstu,
kamatno razdoblje i valutu) te ih do 12 sati prvog radnog dana nakon dana na
koji HNB objavi agregirane podatke, objavljuje na mreznoj stranici www.hub.
hr/NRS.

3 Sredstva prikupljenih depozita fizickih osoba ukljuéuju izvore sredstava od
depozita fizickih osoba, sredstva prikupljenih ukupnih depozita ukljucuju izvore
sredstava depozita fizickih osoba i pravnih osoba nefinancijskog sektora, a sva
glavna sredstva financiranja ukljucuju glavne izvore sredstava svih fizi¢kih i pravnih
osoba, ukljucujuci i one iz financijskog sektora. Daljnji podatci o obuhvatu poda-
taka koji se uklju€uju u svaki pojedini izracun dostupni su na internetskoj stranici
HNB-e (www.hnb.hr) ,,pokazatelji poslovanja kreditnih institucija“).

3 Detaljno pojasnjenje metodologije objavljeno je na stranicama HUB-a
www.hub.hr/NRS.

<&
™ CREATTIVE

',\f""f\ln"ﬂ/}gf%

i Sestomjesecni i dvanaestomjesecni. To se oznacava kao 3M, 6M i
12M. Brojka iza NRS-a oznacava racuna li se stopa gledajuéi samo
depozite fizickih osoba (NRS1), uz njih i depozite nefinancijskog sek-
tora (NRS2) ili ukljucuje i depozite financijskog sektora (NRS3) odno-
sno depozite svih pravnih i fizickih osoba.

Formule i primjeri izraéuna NRS-a:*

a) Formula izracuna NRS-a

NRS-ovi se racunaju prema generickoj formuli u nastavku

Kamatni trosak n mjeseci 365
NRS = X

Stanja prosjek n mjeseci Broj dana n mjeseci

Stanje (mjesec) + stanje (mjesec - 1)

) ) o + ..+ stanje (mjesec - n+1)
Stanja prosjek n mjeseci =

n
gdje je:
n—broj mjeseci u referentnom razdoblju varijabilnog dijela pro-
mjenjive kamatne stope =3, 6li 12

b) Primjer izracuna NRS-a:

Napomena: brojke u tablicama 1i 2 ne odgovaraju stvarnim po-
dacima, ve¢ su samo primjerice navedene, radi ilustracije matema-
tickog modela izracuna.

3 HUB: Metodologija NRS-a, 2015., str. 5., http://www.hub.hr/sites/default/
files/ metodologijanrs.pdf, svibanj2015., (28. 12.2018.).

36 HUB: Metodologija NRS-a, 2015., str. 5, http://www.hub.hr/sites/default/
files/metodologija_nrs.pdf, svibanj 2015., (28. 12. 2018.).
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Tablica 1. Kamatni troskovi na glavne izvore sredstava u pasivi kreditnih institucija

HRK EUR CHF usD
Tromjesetje Fizicke osobe i Sve fizicke Fizicke svefizitke i | Svefizitkei | Sve firitkei
(milijuni kuna)  Fizicke osobe  nefinancijski ipravne  Fizicke osobe = osobe i nefinancijski
. . pravne osobe pravne osobe pravne osobe
sektori osobe sektori
2012./11. 210 310 820 1.020 1.450 127 68
2012./11l. 236 395 860 1.050 1.500 125 66
2012./IV. 180 300 715 1.140 1.570 129 74
2013./I. 220 350 750 1.100 1.470 132 70

Izvor: tablica preuzeta s HUB: Metodologija NRS-a, str. 5, http://www.hub.hr/sites/default/files/metodologija_nrs.pdf, svibanj2015., (28. 12. 2018.).

Tablica 2. Glavni izvori sredstava u pasivi kreditnih institucija — stanja na kraju mjeseca

Fizicke osobe  osobe i nefinancijski

EUR CHF usb

Fizicke Svefizitkei  Svefizitkei  Sve fizickei
pravne osobe pravne osobe pravne osobe

HRK
Datum Fizicke osobe i Sve fizicke
(milijuni kuna) = Fizitke osobe  nefinancijski i pravne
sektori osobe
30.4.2012. 34.600 66.700 103.900 121.100
31.5.2012. 34.800 67.200 104.200 120.800
30. 6. 2012. 31.200 68.100 104.800 120.200
31.7.2012. 34.130 68.400 105.300 120.500
31.8.2012. 34.100 65.900 103.600 121.050
30.9. 2012. 36.050 65.600 103.000 121.600
31.10. 2012. 35.000 65.100 103.800 120.600
30.11. 2012. 34.700 65.000 102.650 121.600
31.12.2012. 34.800 64.700 103.600 121.500
31.1.2013. 35.600 64.700 102.650 0.90
28.2.2013. 35.900 67.750 105.700 121.900
31.3.2013. 35.700 67.900 104.600 122.500

sektori

138.000 197.900 21.100 13.700
138.100 197.600 21.800 13.000
138.200 197.100 21.600 13.200
138.300 196.200 21.000 13.500
138.450 198.200 21.200 13.100
138.400 198.600 21.400 12.700
137.100 195.700 21.300 13.000
137.800 197.100 21.400 13.000
137.900 197.800 21.400 12.800
137.500 193.700 21.800 13.800
138.400 192.200 22.000 14.100
140.300 193.500 21.600 13.500

Izvor: tablica preuzeta s HUB: Metodologija NRS-a, str. 5, http://www.hub.hr/sites/default/files/metodologija_nrs.pdf, (28.12.2018.).

Razdoblje:

o 3 mjeseca (u izracun ulaze brojke zaokruzene zelenom bojom)

STANJA PROSIEK 3 MJESECA =
_120.900+121.900+122.500 _ 365.300
= B =
KAMATNITROSAK 3 MJESECA =1000
BROJDANA3MJESECA =31+ 28+31=90
NRS( 3, fizicke, EUR) ___ 1000 365

121.766,67 90

- 3,33% -3M NRS1 za EUR

=121.766,67

=3,33% — 3M NRS1za EUR

o 6 mjeseci (u izraCun ulaze brojke zaokruzene crvenom bojom)

STANJA PROSJEK 6 MJESECI =
~120.600+121.600+121.500+120.900+121.900+122.500 _ 729.000
B 6 6
KAMATNITROSAK 6 MJESECI = 1.030 +1.000 = 2.030
BROJDANA6 MJESECi =31+ 30 + 31+ 31+ 28+ 31=182

2030 , 365 _ 5 3506 - 6M NRS1za EUR
121.500 182

- 3,35%-6M NRS1 za EUR

=121.500

NRS( 6M, fizicke, EUR) =

¢ 12 mjeseci (u izracun ulaze brojke zaokruZene plavom bojom)

STANJA PROSIEK 12 MJESECI =
~ 121.100+120.800 +120.200+ 120500 +121.050 + 121,600+ 120.600 +121.600 + 121,500+ 120.900 +121.900 + 122,500
6

= 1'45;12'250 =121.187,50

KAMATNITROSAK 12 MJESECI =970+ 950 +1.030+1.000 =3.950
BROJDANAG6 MJESECI =30+31+30+31+31+30+31+31+30+31+31+28+31=365

390 365 _ 3 96% - 12M NRS1za EUR

NRS(6M, fizicke, EUR) = —— >
12118750 365

- 3,26%- 12M NRS1 za EUR

HNB-u ostaje i dalje obveza redovito objavljivati odnosne agre-
girane podatke o kamatnim troskovima hrvatskih banaka na glavne
izvore sredstava tijekom prethodnog tromjesecja, kao i o stanjima
izvora sredstava na kraju svakog mjeseca.

www.rif.hr  mailing lista
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5. PREDNOSTI | NEDOSTATCI DEFINIRANIH
PARAMETARA ZA KOREKCIJU PROMJENIJIVIH
KAMATNIH STOPA

Parametri koji su definirani kao medunarodno koristene refe-
rentne kamatne stope (EURIBOR i LIBOR) formiraju se na medu-
narodnom trziStu kapitala i izravnije su podloZni svim pozitivnim i
negativnim kretanjima na svjetskom financijskom trzistu, za koje
su hrvatske gospodarske prilike relativno zanemarive, tako da kre-
tanja navedenih parametara ne moraju korespondirati istodobnim
gospodarskim i financijskim kretanjima na hrvatskom financijskom
trzistu.’” Medutim, poslovne banke u Hrvatskoj uobicajeno vezu
kredite uz LIBOR, posebno u korporativnim kreditima, unatoc jav-
nom protivljenju HNB-a zato Sto ne odraZava uvjete na domacem
financijskom trzistu i unosi element nepotrebne nesigurnosti u
odredivanje rate kredita.®® Osim LIBOR-a druga osnova za izracun
promjenjivog dijela u kamatnoj stopi bankarskih kredita je EURIBOR.
EURIBOR predstavlja referentnu kamatnu stopu na europskom me-
dubankarskom trzistu, a u Hrvatskoj se neke banke najcesce koriste
Sestomjesecnim EURIBOR-om kao referentnom kamatnom stopom.
Problem u primjeni ovog parametara je Sto je EURIBOR sada na po-
vijesno niskim razinama i predstavlja potencijalno otvorenu moguc-
nost znatnog rasta promjenjivih kamatnih stopa. Situacija s konver-
zijom kredita s valutnom klauzulom u Svicarskim francima u 2016.
godini je razvidno ukazala koliko treba na vrijeme razmisljati o mo-
gucim rizicima i zastiti u buducnosti.*® S druge strane, parametri
koji su definirani kao NRS, nacelno su prilagodeniji hrvatskim gos-
podarskim i financijskim prilikama odnosno stanju na hrvatskom
financijskom trZistu te su manje ovisni o kretanjima na svjetskim tr-
Zistima, iako je Hrvatska ukljucena u svjetska gospodarska kretanja
te stoga podlozna potencijalno pozitivnim i negativnim utjecajima
tih kretanja. Pri tome, NRS3 se formira na osnovi podataka HNB-a
o ukupnim troskovima financiranja hrvatskog bankovnog sektora te
ona ukljucuje i troskove inozemnog financiranja svih hrvatskih ba-
naka pa je stoga relativno podloznija medunarodnim gospodarskim
kretanjima od NRS-el i NRS-e2. UnatoC navedenome, nedostatak
ovog parametra je kako NRS nije prava referentna stopa, ve¢ samo
stopa kojom se iskazuje prosjecni trosak financiranja banaka.

Nadalje, ZPK nije u cijelosti uredio princip promjene kamatne
stope u smislu potpune zastite interesa potrosaca jer se ne defini-
ra na nedvosmislen nacin skup parametara koji mogu utjecati na
promjenu kamatne stope. ZPK samo navodi koji to parametri mogu
biti, Sto je nepotpuna i nejasna definicija parametara, koja u prak-
si otvara prostor za moZebitne manipulacije, namjestanje NRS-a,
mogucnost prebacivanja iz jedne valute u drugu i utjecaja na refe-
rentnu stopu ili ugradivanja u stednju derivate kojim banke mogu
povecavati svoje troskove i time povecati NRS.

37 Preneseno prema: HUB Pregled 4/2016., Pad omjera losih kredita i pad
kamatnih stopa, str. 17., http://www.hub.hr/hr/pregledi-i-izgledi, (16. 1. 2019.).

3 http://www.hnb.hr/priopc/2015/hrv/hp21012015.pdf, str. 9., (28. 12.
2018.).

39 Poseban problem je $to je u praksi obracun kamata u pojedinim poslovnim
bankama primjenom Zakona o potrosackom kreditiranju te ras¢lambom na fiksnu
i varijabilnu kamatnu stopu operacionaliziran tako da se od postoje¢e kamatne
stope oduzela varijabilna (koja je u slucaju LIBOR-a ili EURIBOR-a na povijesno
najnizoj razini!) rezultirao iznimno visokom fiksnom stopom. Implicite fiksna ka-
matna stopa je “usidrena” na visokim razinama i postupnim rastom varijabilnog
dijela kamatne stope /primjerice EURIBOR-a/ na neke uobi¢ajene razine od oko
3%, doci ¢e do znatnog povecanja kamatnih stopa i kreditnih anuiteta za fizicke
osobe korisnike kredita u poslovnim bankama. lako banke mogu smanijiti fiksni dio
kamate, zakonski propisi ne dozvoljavaju da se jednom smanjen ponovno podize,
pa je tesko ocekivati da bi kreditori sami smanijili izvor prihoda okrene li se trziste
u suprotnom smjeru.

Drugo, odredbe ZPK-a ne definiraju formiranje kamatne stope
tako da se sastoji od jednog varijabilnog parametra i fiksne marze,
Sto je “Cistija” opcija kojom bi se princip formiranja kamatne stope
ucinio doista preglednim, a rizik pravednije podijelio izmedu vjerov-
nika i duznika. Ako postoji jedan varijabilni parametar (primjerice
EURIBOR), onda ostali parametri poput porasta premije zbog pro-
mjena kreditnog rizika Republike Hrvatske trebaju biti sastavnim di-
jelom fiksne bankarske marze, tako da se njihovo kretanje odrazava
kao veca ili manja dobit banaka, ¢ime bi se bankama onemogudilo
da vise razlicitih rizika prebace na teret potrosaca i zaraduju na pro-
mijenjenim kamatama jednako, bez obzira na okolnosti.

Usporedba navedenih obiljeZja referentnih kamatnih stopa
(tablica 3.) koje se primjenjuju u Hrvatskoj, prikazuje nacin na koji
se promjena kamatnih stopa iz okruzja prenosi na konkretni kredit
ovisi o referentnoj stopi koja se na njega primjenjuje. Tako postoje
znacajne razlike u dinamici dviju najcesce koristenih referentnih ka-
matnih stopa — nacionalne referentne stope (NRS-a) i EURIBOR-a.

Tablica 3. Usporedba obiljezja referentnih kamatnih stopa

Kamatna stopa

NRS (Nacionalna

EURIBOR na trezorske
referentna stopa) .
zapise
Brzina promjene Brza Spora Brza
Ovisnost o
kretanjima na Izravna . .
Neizravna veza Neizravna veza

medunarodnom veza
trzistu
Ovisnost o
kretanjima na Ne lzravna veza lzravna veza
domacdem trzistu
Mogucnost zastite Postoji
instrumentima razvijeno Ne postoji Ne postoji
osiguranja trziste

Izvor: HNB; preneseno prema https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kre-
ditnom-odnosu (16. 1. 2019.).

Materijalizacija moguceg kamatnog rizika znacajno ovisi o tipu
varijabilnog parametra uz koji je vezana dinamika kamatne stope.
Tako bi se izmjene medunarodne referentne kamatne stope, EURI-
BOR-a, relativno brzo mogle preliti u rast aktivnih kamatnih stopa
i stoga vece iznose otplata klijenata.®® S druge strane, kako je NRS
implicitna pasivna kamatna stopa odnosno vagani prosjecni troSak
financiranja banaka i formira se na domacem trzistu primarno pod
utjecajem troska financiranja nekoliko najvecih banaka, moze se
ocekivati da bi ista vjerojatno sporije reagirala.

S obzirom na nacin njegova izraCuna (npr. njegova razina od
svibnja do kolovoza izraCunava se na temelju podataka o trosku
obveza banaka prosjecno dva tromjesecja ranije — od sijecnja do
ozujka), ovaj promjenjivi parametar reagira s pomakom. Osim toga,
jednom i kada pocne reagirati, ta je reakcija u pocetku slabijeg in-
tenziteta bududi da kretanja iz jednog mjeseca imaju malen utjecaj
na ukupne implicitne troSkove. NRS zbog svoje metodologije izracu-
na iz povijesnih podataka relativno sporije reagira na promjene ovih
pokazatelja koji su po svojoj naravi ipak nesto kolebljiviji. Dodat-
no, kako se NRS racuna iz prosjecnog troska sredstava banaka, a
banke se u Hrvatskoj ve¢inom financiraju iz depozita koji ¢ine vise
od 80% obveza banaka, kretanje procijenjenoga agregatnog NRS-a

40 https://www.hnb.hr/analize-i-publikacije/redovne-publikacije/makropru-
dencijalna-dijagnostika/html/-/journal_content/56/20182/1816628,  (15. 12.
2018.).
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uskladeno je s kretanjem implicitne nominalne kamatne stope na
depozite.”* S druge strane, porast EURIBOR-a u znatno bi se kracem
roku prenio na opci porast kamatnih stopa. Buduci da se njegova
vrijednost mijenja svakodnevno, njegovo bi prelijevanje u kamatne
stope koje se primjenjuju na kredite kasnilo samo zbog proteka vre-
mena potrebnog za promjenu kamatnih stopa. Nadalje za razliku od

EURIBOR-3, koji nije osjetljiv na premiju rizika zemlje, na NRS bi se u

kratkom roku jace odrazio bolji ili losiji medunarodni kreditni rejting

Hrvatske.

Potrebno je ipak zaklju¢no napomenuti kako zastitu korisnicima
kredita od rasta EURIBOR-a i NRS-a predstavljaju sljedeée odredbe:
- Zakona o obveznim odnosima koje propisuju maksimalnu ugo-

vornu kamatnu stopu u visini zatezne kamatne stope uvecane za

jednu polovinu®

- Zakona o potrosackom kreditiranju i Zakona o stambenom po-
trosackom kreditiranju koji utvrduje maksimalnu kamatnu stopu
na stambene kredite ograni¢enjem visine dozvoljene kamatne
stope do prosjecne ponderirane kamatne stope uvecane za
1/3.2 Prosjeéne ponderirane kamatne stope za svaku od valuta
stambenih kredita objavljuje HNB dva puta godisnje te ni jedna
promjena visine kamatne stope ne smije prelaziti zakonom utvr-
denu maksimalnu kamatnu stopu.

- Zakona o stambenom potrosackom kreditiranju koji limitira
maksimalnu visinu EKS-a za stambene potrosacke kredite na
stopu zakonskih zateznih kamata*

- Zakona o potrosackom kreditiranju i Zakona o kreditnim instituci-
jama (Nar. nov.,, br. 159/2013., 19/2015., 102/2015. i 15/2018.),
koji korisnicima bankarskih kredita omogucuju kao mjeru zastite
i pravo na prijevremenu otplatu kredita u roku 3 mjeseca od pri-
mitka obavijesti banke o povecanju kamatne stope bez naknade
za prijevremeni povrat kredita.

6. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Svaki od promjenjivih elemenata/parametara koji utje¢u na for-
miranje kamatnih stopa moze se kretati i na niZe i na viSe tijekom
razdoblja otplate kredita, uvazavajuci nacelo proporcionalnosti koje
treba osigurati jednako tretiranje aprecijacije kao i deprecijacije i
to ne samo u kreditnom poslovanju, ve¢ i u odnosima iz pasivnih
bankarskih poslova. Primjerice, ugovori li potrosac kredit ciji dio je
NRS, na sebe preuzima rizik promjene kamatne stope sukladno kre-
tanjima cijene izvora novca na domacem trzistu. Svakako prije ugo-
varanja takvog kredita nuzno je prouciti njezino kretanje posljednjih
godina jer kretanje NRS-a utjece na visinu placenih anuiteta.

UnatoC preporukama bankama od strane Hrvatske narodne
banke da se kao parametar promjenjivosti kamata koristi NRS, ova
stopa predstavlja samo “najmanje los” izbor, jer zapravo u Hrvat-
skoj zbog nerazvijenosti domaceg trziSta novca i visoke “eurizira-
nosti” financijskog sustava, ne postoji “prava” referentna kamatna
stopa, vec je to samo stopa kojom se iskazuje prosjecni trosak fi-
nanciranja banaka. lako je nemoguce tocno prognozirati kretanje
NRS-a u buducnosti, u sljedeéim tromjesecjima i dalje postoji pro-

4 Vidjeti:
(16. 1. 2019.).

42 (. 26. st. 1. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05. - 78/15.).

4 Maksimalna visina nominalne kamatne stope na kredite potrosacima
propisana je odredbama ¢lanaka 11.b i 11.c ZPK-a (Nar. nov., br. 75/09., 112/12.,
143/13., 147/13., 09/15., 78/15., 102/15., 52/16.) i ¢lanka 25. ZSPK-a (Nar. nov.,
br.101/17.) .

4 Maksimalna visina EKS-a za potroSace propisana je odredbama ¢lanka 20.a
ZPK-a.

https://www.hnb.hr/-/rizici-za-potrosaca-u-kreditnom-odnosu

stor za pad jer je NRS najvise povezan s kretanjem kamatnih stopa
koje hrvatske banke placaju na depozite fizickih i pravnih osoba, a
ne direktno s inozemnim referentnim stopama (npr. EURIBOR-om).
Medutim, ugovaranjem duZeg razdoblja otplate kredita na koje se
odnosi ugovorena promjenjiva kamatna stopa povecava se vjerojat-
nost odnosno rizik promjene visine promjenjive kamatne stope zato
Sto postaje moguce preokretanje trenda snizavanja kamatnih sto-
pa te povratak kamatnog rizika. Ako pritisci na porast opce razine
kamatnih stopa budu postojaniji, taj ¢e ¢imbenik unijeti odredenu
inerciju u promjenu kamatnih stopa, ali nece sprijeciti porast kama-
ta u duzem roku.

Isto tako treba uzeti u obzir da ogranicenja kamatne stope ne
djeluju linearno, vec preteZito za one kredite kojima je kamatna sto-
pa blize limitu. 1z navedenoga slijedi kako je moguci rast referen-
tnih kamatnih stopa vazan izvor rizika za potrosace te je potrebno u
pregovore kreditnih institucija i potroSaca vratiti, sad zanemareno,
pitanje zastite od kamatnog rizika. Mogucnosti i trziSna rjesenja vec
postoje; od fiksiranja kamata, ogranicenja njihovog maksimalnog
raspona (engl. cap i floor) do aktivnog upravljanja fiksnom marzom.

Neovisno o navedenim primjedbama, regulacija ovakvog tipa
je nesumnjivo potrebna i treba je joS nadogradivati, ne samo zbog
transparentnosti rada u poslovima kreditiranja potrosaca i zastite
istih, nego i zbog otvaranja mogucnosti za daljnje jacanje konku-
rencije izmedu banaka u Hrvatskoj. Glavni cilj treba biti osiguranje
i primjerena primjena stabilnih i pouzdanih referentnih vrijednosti
uz utvrdivanje mehanizama djelotvorne kontrole istih, ¢ime ce se
znatno povecati zastita potroSaca. Potpuna transparentnost o tome
Sto se referentnom vrijednosc¢u mjeri, kako se treba primjenjivati i
koji su njezini nedostatci omogucila bi cjelovito obavjeséivanje re-
gulatora i javnosti o tome kakva se ekonomska stvarnost mjeri refe-
rentnom vrijednos$cu i postoje li pri pracenju te stvarnosti odredeni
nedostatci.

SAVIETNICI:

rif@rif.hr
01 / 4686 506

svakodnevno
8-13 sati
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Novi Zakon o trzistu rada

nezaposlenih osoba.

Dana 1. sijecnja 2019. godine na snagu je stupio novi zakon koji na jedinstven nacin ureduje podrucje triiste
rada. Rijec¢ je zakonu koji je preuzeo odredbe Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti te dio sadrZaja Zakona o poticanju zaposljavanja, a koji su njegovim stupanjem na snagu
stavljeni izvan snage. U nastavku teksta procitajte Sto donosi novi Zakon o trzistu rada, na koji nacin i u kojem
je dijelu preuzeo odredbe starih zakona, s posebnim naglaskom na mjere aktivne politike zaposljavanja i prava

1. UvoD

Novi Zakon o trzistu rada (Nar. nov., br. 118/18., dalje u tekstu:
ZTR), stupio je na snagu 1. sijecnja 2019. godine. Njegovim stupa-
njem na snagu izvan snage je stavljen Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Nar. nov., br.
16/17.). Zajedno sa ZTR-om, na snagu je stupio i Zakon o prestanku
vazenja Zakona o poticanju zaposljavanja (Nar. nov., br. 106/18.).X
Rezultat je to namjere zakonodavca da podrucje trZiSta rada uredi
jednim jedinstvenim zakonom uz istovremeno uskladenje sa Zako-
nom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br.
106/18.). Naime, prema Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti doprinos za zaposljavanje bio je
osnovni izvor sredstava za djelatnost zaposljavanja. Medutim, bez
obzira na okolnost ukidanja predmetnog doprinosa, novi ZTR jamdi
zadrzavanje postojecih prava Cija sredstva ce se osigurati u drzav-
nom proracunu.

Novi ZTR preuzeo je odredbe Zakona o posredovanju pri zapo-
Sljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti te dio sadrzaja Zakona
0 poticanju zaposljavanja u dijelu koji se odnosi na status i prava
osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa i stalnog sezonca te dio koji se odnosi na status sezonskog
radnika u poljoprivredi i ugovor o sezonskom radu za obavljanje pri-
vremenih odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi.

Slijedom navedenoga, ZTR ureduje sljedeca pitanja:

- djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem

- sustav obveznog osiguranja za slucaj nezaposlenosti radnika u
radnom odnosu i osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost

- tko se smatra nezaposlenom osobom i sto podrazumijeva aktiv-
no traZenje posla

- evidenciju nezaposlenih osoba i drugih traZitelja zaposlenja

- aktivnosti koje obuhvacaju pripreme za zaposljavanje

- profesionalni plan traZenja posla, njegov sadrZaj i sporazum za
uklju¢ivanje na trZiste rada

- aktivnu politiku zaposljavanja kao skup mjera i aktivnosti iz nad-
leznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

- status osoba ukljucenih na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

1 Zakon o poticanju zaposljavanja, Nar. nov., br. 57/12., 120/12., 16/17. i
118/18.

- pravo na novcanu pomoc osobe ukljucene na strucno osposo-
bljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
status stalnog sezonca i pravo na novcanu pomoc osobe osigu-
rane na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
- institut novcane naknade za vrijeme nezaposlenosti i uvjete za
ostvarivanje prava, kao i visinu i vrijeme trajanja prava

- uvjete za obustavu i prestanak prava na novéanu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti te mogucnost nastavka koristenja toga
prava

- pravo na mirovinsko osiguranje

- uvjete za stjecanje i visinu novéane pomoci i naknade troskova
prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja na radnom
mjestu

- pravo na jednokratnu novcanu pomoc i naknadu putnih i selid-
benih troskova

- pravo na novéanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u
inozemstvu, a posebno clanova posade broda u medunarodnoj
plovidbi

- postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti

- privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi

- status sezonskog radnika u poljoprivredi i ugovor o sezonskom
radu za obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi

- poslove koje obavlja Hrvatski zavod za zaposljavanje, sastav
tijela i nacin upravljanja te provodenje nadzora nad njegovim
radom

- izvore sredstava za djelatnosti zaposljavanja

- prekrsajne odredbe.

U roku 90 dana od dana stupanja na snagu novog ZTR-a, mini-
star nadlezan za rad duzan je donijeti provedene pravilnike za nje-
govu primjenu. Do donoSenja novih provedbenih pravilnika, u dijelu
u kojem isti nisu u suprotnosti sa zakonom, i nadalje se primjenjuju:
Pravilnik o aktivnom trazenju posla i raspoloZivosti za rad (Nar. nov.,
br. 52/17.), Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljava-
njem (Nar. nov., br. 52/17.), Pravilnik o odgovarajuéem smjestaju
(Nar. nov., br. 52/17.), Pravilnik o evidencijama Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje (Nar. nov., br. 52/17.), Pravilnik o jednokratnoj nov-
¢anoj pomodi i naknadi putnih i selidbenih troskova (Nar. nov., br.
52/17.), Pravilnik o uvjetima i nadinu isplate nov¢ane naknade u jed-
nokratnom iznosu (Nar. nov., br. 52/17.) i Pravilnik o sadrZaju i obliku
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ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i vrijednosnog kupona
(Nar. nov.,, br. 64/12.).

2. DJELATNOSTI U SVEZI SA ZAPOSLJIAVANJEM

Djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, do donoSenja novog
ZTR-a uredivao je Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravi-
ma za vrijeme nezaposlenosti Cije odredbe je ZTR u ovom dijelu u
cijelosti preuzeo.

Djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem i nadalje obavlja Hrvatski
zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod). Osim Zavoda, dje-
latnosti u svezi sa zaposljavanjem mogu obavljati i druge pravne i
fizicke osobe? osim osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti.

Djelatnosti se obavljaju za nezaposlene osobe? i ostale trazitelje
zaposlenja, poslodavce i druge osobe koje traze informacije i savjete
0 uvjetima i mogucnostima zaposljavanja i razvoja karijere, a iste
obuhvacaju poslove pripreme za zaposljavanje te poslove posredo-
vanja pri zaposljavanju.

Poslovi pripreme za zapoSljavanje ukljuCuju: profesionalno
usmjeravanje, razvoj vjestina upravljanja karijerom, podrsku u de-
finiranju i izradi profesionalnog plana i sporazuma za ukljucivanje
na trziste rada, obrazovanje za zaposljavanje i profesionalnu reha-
bilitaciju.

Poslovi posredovanja pri zaposljavanju obuhvacaju aktivnosti
koje se odnose na strucni odabir i profesionalnu selekciju nezapo-
slenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja prema njihovim osobnim
i profesionalnim sposobnostima te utvrdenim zahtjevima posloda-
vaca.

Poslodavac svoju potrebu za radnikom Zavodu moze dostaviti
osobno, postom, elektronickim putem ili na drugi prikladni nacin
odnosno na za to propisanom obrascu u slucaju kada je  zakonom
propisana obveza popunjavanja slobodnoga radnog mjesta putem
javnog natjecaja i oglasa. Nadalje, u dogovoru s poslodavcem Zavod
e potrebu za radnikom objaviti i u svojim sredstvima informiranja.

U svakom slucaju, u roku tri dana od dana primitka potrebe
za radnikom, Zavod je duzan izvijestiti poslodavca o mjerama koje
moZze poduzeti ili poduzima radi trazenja potrebnih radnika.

3. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mijere aktivne politike zaposljavanja donosi Vlada Republike Hr-
vatske, a iste se provode temeljem programa koje donosi Zavod.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(dalje u tekstu: struno osposobljavanje) i zaposljavanje stalnih se-
zonaca neke su od mjera aktivne politike zaposljavanja koje su do
stupanja na snagu ZTR-a bile uredene Zakonom o poticanju zapo-
Sljavanja. ZTR je u ovom dijelu preuzeo odredbe Zakona o poticanju
zapos$ljavanja te se istim sada ureduje status i prava osoba ukljuce-
nih u struéno osposobljavanje za rad i stalnih sezonaca.

Koristenje mjere stru¢nog osposobljavanja za rad i zaposljava-
nja stalnih sezonaca, Zavod poslodavcima osigurava na nacin i u
postupku utvrdenom uvjetima i nac¢inom koriStenja sredstava za
provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja odnosno u skladu
s mjerama aktivne politike zaposljavanja poznate pod nazivom ,,od
mjere do karijere”.

3.1. Strucno osposobljavanje za rad

Cilj mjere stru¢nog osposobljavanja za rad je stjecanja znanja i
vjestina potrebnih za rad neovisno o tome je li strucni ispit ili radno
iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obav-
ljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Za koriStenje ove mjere kumulativno moraju biti ispunjeni slje-
dedi uvjeti:

- daseradi o osobi do navrsenih 30 godina Zivota koja se u eviden-
ciji nezaposlenih osoba vodi najmanje 30 dana kao nezaposlena
osoba i

- da nema odgovarajuce radno iskustvo u stecenoj kvalifikaciji
na srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja ili vise od
12 mjeseci staza u ste¢enoj kvalifikaciji odnosno evidentiranog
staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog no-
sitelja obveznog mirovinskog osiguranja, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju.

Osobe ukljucene u strucno osposobljavanje za rad ostvaruju
pravo na nov¢anu pomoc* za dane provedene na stru¢nom osposo-
bljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa® te naknadu troska
polaganja strucnog ili majstorskog ispita. Poslodavac ne moze pola-
zniku stru¢nog osposobljavanja za rad naloZiti prekovremenirad bez
njegovog dobrovoljnog izriCitog pristanka. Nadalje, osoba koja se
stru¢no osposobljava za rad ne moZe obavljati poslove u razdoblju
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro te nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

3.2. Stalni sezonac

Poticanje zaposljavanja stalnih sezonaca mjera je aktivne poli-
tike zaposljavanja koja je u jednom dijelu usmjerena radnicima na
nacin da im se osigurava financijska podrska u razdoblju kada ne
rade, a drugim dijelom poslodavcima kojima se sufinanciraju tros-
kovi produzenog osiguranja.

Prema odredbama ZTR-a, status stalnog sezonca ima osoba
koja je osigurana na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,
a koja je kod istog poslodavca provela na radu najmanje Sest mje-
seci u kontinuitetu i koja c¢e kod tog poslodavca raditi najmanje
jednu sezonu.

2 Djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, osim osiguranja za slu¢aj nezaposle-
nosti, mogu obavljati pravne osobe kao trgovacka drustva i fizicke osobe kao sa-
mostalnu djelatnost.

3 Evidenciju nezaposlenih osoba vodi Zavod, a nezaposlenom osobom se u
smislu ZTR-a smatra osoba koja ispunjava uvjete iz €l. 10. st. 1. ZTR-a.

4 Novcana pomoc se ispladuje u visini minimalne pla¢e umanjene za doprino-
se za obvezna osiguranja.

° Osoba na struénom osposobljavanju gubi pravo na nov¢anu pomo¢ i na-
knadu troska polaganja stru¢nog ili majstorskog ispita u slucajevima taksativno
navedenim u ¢l. 42. ZTR-a.
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Stalni sezonac kojem Zavod odobri i sufinancira troskove produ-
Zenog mirovinskog osiguranja, sukladno uvjetima i nadinu koristenja
mjera aktivne politike zaposljavanjaima pravo na novéanu pomoc.
Novcana pomoc se isplacuje najduZe za razdoblje od Sest mjeseci
produzenog mirovinskog osiguranja.® Osnovicu za utvrdivanje visi-
ne novcane pomoci ¢ini prosjek brutoplace koju je stalni sezonac
ostvario u tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku
radnog odnosa. Nov€ana pomoc za prvih 90 dana koriStenja iznosi
60%, a za preostalo vrijeme koristenja 30% osnovice.”

4. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Prema odredbama ZTR-a, nezaposlenom osobom smatra se
osoba sposobna ili djelomicno sposobna za rad, u dobi od 15 do 65
godina, koja nije u radnom odnosu odnosno koja ne obavlja samo-
stalnu djelatnost, aktivno traZi posao i raspoloziva je za rad te koja
ispunjava uvjete iz ¢l. 10. st. 1. istog zakona (primjerice, ne ostvaruje
mjesecni primitak od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvaruje mjesecni primitak odnosno drugi dohodak prema propi-
sima o porezu na dohodak, a koji je veci od prosjecne isplacene nov-
Cane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, nema registrirano
trgovacko drustvo, nije ¢lan zadruge, nema registrirani obrt i dr.).

Prava koja nezaposlena osoba za vrijeme nezaposlenosti moze
ostvariti od Zavoda su:

- pravo na novcanu naknadu

- pravo na mirovinsko osiguranje

- pravo na novcanu pomoc i naknadu troskova prijevoza u sluca-
ju kada ju Zavod upucuje na obrazovanje i osposobljavanje za
radno mjesto

- pravo na jednokratnu nov€anu pomoc te na naknadu putnih i
selidbenih troskova za sebe, bracnog druga odnosno izvanbrac-
nog druga i djecu od mjesta prebivalista ili boravista do mjesta

zaposlenja u slucaju kada nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u

mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili bora-

vista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u

drugom mjestu.

4.1. Pravo na novéanu naknadu

Nezaposlena osoba stjece pravo na novéanu naknadu pod slje-
decdim uvjetima:

- ako u trenutku prestanka radnog odnosa odnosno prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti ima najmanje devet mjeseci
rada u posljednja 24 mjeseca® i

- ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samo-
stalne djelatnosti, prestanka privrcemene nesposobnosti za rad
odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog

& Stalni sezonac gubi pravo na isplatu pomodi u slucajevima taksativno nave-
denim u ¢l. 45. ZTR-a.

7 Novéana pomoc je limitirana iznosom prosjec¢no isplacene netoplace po za-
poslenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini, u skladu
i na nacin propisan ¢l. 44. st. 3. ZTR-a.

8 Sukladno ¢l. 46. st. 2. ZTR-a kao vrijeme provedeno na radu smatra se: vri-
jeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na
temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj, vrijeme u kojem je radnik bio privre-
meno nesposoban za rad odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno sluzbe, ako je za to
vrijeme primao naknadu plaée prema posebnim propisima te vrijeme obveznog
osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obav-
lianja samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da su uplaceni
doprinosi za obvezna osiguranja i vrijeme u kojem je mirovala obveza doprinosa
prema propisu kojim se ureduju doprinosi za obvezna osiguranja.
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dopusta nakon prestanka radnog odnosa odnosno samostalne

djelatnosti.

Nezaposlena osoba ne ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
sljededim slucajevima:

- ako je radni odnos prestao njenom krivnjom (redovnim otkazom
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim
otkazom zbog teske povrede radne obveze ili zbog toga Sto nije
zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom priprav-
nickog odnosno vjezbenickog staza odnosno nije u propisanom
roku polozila strucni ispit koji je posebnim propisom utvrden kao
uvjet za nastavak rada

- njenim otkazom ugovora o radu, osim u slucaju izvanrednog
otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca

- pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa

- sudskom nagodbom kojom je utvrden prestanak radnog odnosa

- zbog izdrzavanja kazne zatvora duZe od tri mjeseca.

Nadalje, pravo na novcanu naknadu ne stjee nezaposlena
osoba i kojoj bi to pravo pripadalo po prestanku radnog odnosa
odnosno ako je taj radni odnos trajao krace od tri mjeseca, a pret-
hodni radni odnos prestao na neki od prethodno opisanih nacina.

Osoba koja je obavljala samostalnu djelatnost ne stjece pravo
na novcanu naknadu ako je do prestanka obavljanja samostalne dje-
latnosti doslo bez opravdanih razloga.’

Visina novéane naknade koja pripada nezaposlenoj osobi utvr-
duje se prema osnovici koju Ciji prosjek brutoplace ostvarene u tro-
mjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa
odnosno za osobu koja je obavljala samostalnu djelatnost, osnovica
na koju su obracunani i uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja
utvrdeni posebnim propisom, u tromjese¢nom razdoblju koje je
prethodilo prestanku obavljanja samostalne djelatnosti.t°

Duljina trajanja isplate nov€ane naknade ovisi o vremenu pro-
vedenom u osiguranju te ona traje najmanje 90, odnosno najvise
450 dana (primjerice novéana naknada pripada nezaposlenoj osobi
u trajanju od 90 ako je provela na radu od devet mjeseci do dvije
godine, odnosno 450 dana ako je provela na radu vise od 35 godina).

9 Opravdani razlozi za prestanak obavljanja samostalne djelatnosti, a teme-
liem kojeg osoba koja je prestala obavljati samostalnu djelatnost stjece pravo na
novéanu naknadu taksativno su navedeni u ¢l. 50. st. 2. ZTR-a.

10 Najvisi iznos novéane naknade limitiran je postotkom iznosa prosje¢ne
netoplace isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini, dok najniZi iznos novéane naknade ne moze biti nizi od 50%
iznosa minimalne place.
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Nezaposlenoj osobi koja ostvaruje pravo na novcanu naknadu
moZe se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u jednokratnom izno-
su. Visina iznosa jednokratne naknade ovisi o utvrdenom trajanju
prava na naknadu. Ova vrsta naknade isplacuje se iskljucivo radi
zaposljavanja i samozaposljavanja nezaposlene osobe. Nezaposle-
na osoba, kojoj je jednokratno isplacena novcana naknada, ne moze
se prijaviti Zavodu prije isteka vremena za koje je primila jednokrat-
nu isplatu.

4.2. Pravo na mirovinsko osiguranje

Nezaposlena osoba stjece pravo na mirovinsko osiguranje, ako
su kumulativno ispunjena dva uvjeta:
- ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu za slucaj nezaposlenosti i
- ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu
mirovinu, dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu
mirovinu, ali najdulje u trajanju pet godina.
Nezaposlena osoba gubi pravo na mirovinsko osiguranje u slu-
Cajevima obustave isplate nov¢ane naknade ili prestanka prava na
novcanu naknadu.™

4.3. Pravo na novcanu pomoc i naknadu troskova
prijevoza u slucaju upucivanja nezaposlene osobe
na obrazovanje i osposobljavanje za radno mjesto

U okviru mjera aktivne politike zapo$ljavanja Zavod potice ob-
razovanje nezaposlenih osoba i njihovo osposobljavanje. Slijedom
navedenoga, nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazo-
vanje, a koje organizira odnosno troskove snosi Zavod, ima za dane
provedene na obrazovanju pravo na: novéanu pomo¢ u dnevnom
iznosu te naknadu troskova prijevoza.

Nadalje, nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposoblja-
vanje na radno mjesto kod poslodavca ima za dane provedene na
osposobljavanju pravo na:

- nov€anu pomo¢ u visini minimalne plaée umanjene za doprinose

za obvezna osiguranja i
- naknadu troskova prijevoza.

Visinu nov€ane pomodi i naknade troSka prijevoza utvrduje
Upravno vijeée Zavoda odlukom.

4.4. Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu
putnih i selidbenih troskova

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selid-
benih troskova ima nezaposlena osoba koja sama ili posredovanjem
Zavoda nade zaposlenje u mjestu razlicitom od mjesta njenog pre-
bivalista ili boravista.

Nezaposlena osoba osim za sebe, naknadu putnih troskova od
mjesta prebivalista ili boravista do mjesta zaposlenja ostvaruje i za
bra¢nog druga odnosno izvanbracnog druga i djecu.

Ministar nadleZan za rad duzan je u roku 90 dana donijeti pro-
vedbeni pravilnik kojim se propisuju uvjeti za koriStenje prava i visi-
nu naknade. Do donosSenja predmetnog pravilnika i nadalje se pri-
mjenjuje Pravilnik o jednokratnoj novéanoj pomoci i naknadi putnih
i selidbenih troskova (Nar. nov., br. 52/17.).

5. ZAPOSLJAVANJE NA PRIVREMENIM ODNOSNO
POVREMENIM POSLOVIMA U POLJOPRIVREDI

Do donosenja novog ZTR-a, zaposljavanje na privremenim od-
nosno povremenim poslovima u poljoprivredi uredivao je Zakon
0 poticanju zaposljavanja. ZTR je preuzeo u ovom dijelu odredbe
Zakona o poticanju zaposljavanja te na isti nacin, kao Sto je to ¢i-
nio i stari zakon, ureduje statut sezonskog radnika u poljoprivredi
te zaposljavanje na privremenim odnosno povremenim poslovima
u poljoprivredi.

Poslodavac koji moZe zaposljavati na privremenim odnosno po-
vremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi i dalje ostaje:

- fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu
djelatnost
- fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva

evidentiranog u odgovarajué¢em upisniku i
- fizicka osoba.

Sezonski radnik u poljoprivredi moze biti: nezaposlena osoba,
korisnik mirovine ili traZitelj zaposlenja koji, na temelju ugovora o
sezonskom radu, obavlja privremene odnosno povremene sezon-
ske poslove u poljoprivredi.

Ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi sklapa se, prije po-
Cetka rada, za svaki radni dan, predajom i prihvatom vrijednosnog
kupona te njegovim evidentiranjem na propisanom obrascu ugovo-
ra o sezonskom radu u poljoprivredi.

Rad sezonskog radnika u poljoprivredi moZe trajati najduze 90
dana tijekom kalendarske godine te ne mora biti u neprekinutom
trajanju.

Na sezonskog radnika u poljoprivredi koji ima sklopljen ugovor
o0 sezonskom radu u poljoprivredi ne primjenjuju se odredbe ZTR-a
o prestanku vodenja nezaposlene osobe u evidenciji nezaposlenih,
o0 obustavi ili prestanku prava za vrijeme nezaposlenosti niti propisi
kojima se ureduje prestanak isplate mirovine korisniku mirovine.

Poslodavac ne mozZe sklopiti ugovor o sezonskom radu za
obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih poslova u
poljoprivredi za poslove koji se odnose na prodaju na malo izvan
prodavaonica pa i kada je rije¢ o vlastitom sezonski sakupljenom
ili proizvedenom urodu, proizvoda ili kulture odnosno ulovljene ili
uzgojene ribe i drugih vodenih organizama.

6. NADZOR NAD PRIMJENOM NOVOG ZTR-a

Nadzor nad primjenom novog ZTR-a, ukljucujuéi i upravni nad-
zor nad radom Zavoda provodi ministarstvo nadlezino za rad. ZTR
propisuje novcane kazne za poslodavce koji postupe protivno nje-
govim odredbama (primjerice, poslodavac ce se novcano kazniti ako
ugovor o strucnom osposobljavanju za rad ne sklopi u pisanom obli-
ku ili ako osobi koja ima ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa naloZi prekovremeni rad bez njezine
pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad i dr.).**

Novcane kazne za poslodavce pravne osobe krecu se u rasponu
od 10.000,00 do 100.000,00 kn, a za fizicke osobe u rasponu od
2.000,00 do 20.000,00 kn.

11 Razlozi za obustavu i prestanak isplate novéane naknade taksativno su na-
vedeni u ¢l. 57.i58. ZTR-a.

2 prekr3aji i prekrsajne sankcije taksativno su navedene u Glavi VIII. Zakona
o trZiStu rada.
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

115. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14. i 127/17.).

o radu.

je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu je jedan od Cetiri vrste redovitog otkaza ugovora o radu ureden u ¢l.
Ova vrsta otkaza osigurava radniku pravo na otkazni rok i pravo na otpremninu u skladu s odredbama Zakona
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke

o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika, a ako je u tom roku nastala
potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, duZan je ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem

1. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Otkaz ugovora o radu je jedan od nacina prestanka radnog od-
nosa. Osim otkazom, kojega mogu dati i poslodavac i radnik, ugovor
o radu prestaje i na sljedece nacine:

- smréu radnika

- smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zako-
na ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim
propisima

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrede-
no vrijeme

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne
dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad te

- odlukom nadleznog suda.

Redovito moze ugovor o radu otkazati poslodavac ako on za to
ima opravdani razlog. Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu samo uz propisani ili ugovoreni otkazni rok.

Poslodavac po ¢l. 115. st. 1. Zakona o radu moZze redovito otka-
zati ugovor o radu, ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriv-
lienim ponasanjem radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezado-
voljavanja na probnom radu).

Sve navedene vrste otkaza daju radniku pravo na propisani ili
ugovoreni otkazni rok, pa ¢ak i u slucaju redovitog otkaza koji je
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.’

* Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog poslovno uvjetova-
nih razloga i osobno uvjetovanih razloga ima pravo na trajanje otkaznog roka koje
jeutvrdeno u ¢l. 122. st. 1. i 2. Zakona o radu. Ako se radi o otkazu koji je uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika, otkazni rok se skracuje na polovinu, tj. utvrduje

Nacelno, ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik. Me-
dutim, kad se radi o redovitom otkazu zbog poslovno uvjetovanih
razloga, zbog osobno uvjetovanih razloga, zbog skrivljenog pona-
$anja radnika ili zbog nezadovoljavanja na probnom radu, ugovor
moZe otkazati poslodavac. Poslodavac za navedene vrste otkaza
mora imati opravdani razlog, a taj razlog mora dokazati u mogucem
kasnijem sudskom sporu.?

Za razliku od poslodavca, koji za redoviti otkaz ugovora o radu
mora imati opravdani razlog, radnik moze otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.?

2. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu, izmedu osta-
log i zbog poslovno uvjetovanih razloga. Za ovu vrstu otkaza poslo-
davac treba imati opravdani razlog, a ugovor se moze otkazati uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu dopusten je ako pre-
stane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog:

- gospodarskih razloga
- tehnoloskih razloga ili
- organizacijskih razloga.

2.1. Gospodarski razlozi

Gospodarski razlozi su uglavnom ekonomske naravi, kada bi
ostanak radnika u radnom odnosu poslodavca doveo u nezavidan
financijski polozaj.

U praksi se tu uglavnom radi o gubitku poslova za poslodavca,
smanjenju poslovanja, manjku prihoda i slicno. To su slucajevi koji bi
poslodavca doveli u ekonomske teskoce ako ne bi na vrijeme sma-
njio troskove, a trosak radne snage je jedan od znacajnijih fiksnih
troskova za svakog poslodavca.

se u duZini polovine otkaznih rokova navedenih u spomenutom ¢lanku (€l. 122. st.
3. Zakona o radu). Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam
dana (€l. 53. st. 5. Zakona o radu).

2 Prema ¢l. 135. st. 3. Zakona o radu, u slucaju spora zbog otkaza ugovora o
radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je
na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je
on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

3 (l. 115. st. 4. Zakona o radu.
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Zadrzavanje postojeceg broja radnika s ugovorenim placama u
slucaju smanjenja prihoda, za poslodavca u krajnjem slucaju znaci
stecaj.

Zbog toga je od poslodavca opravdano ocekivati da u cilju racio-
nalizacije poslovanja otkaze neke od ugovora o radu i sa smanjenim
troskovima pokusa opstati na trzistu i trzisnoj utakmici.

S druge strane, ne moraju uvijek problemi u poslovanju biti
razlogom za otkazivanje ugovora o radu zbog gospodarskih razlo-
ga. Poslodavac moze smanjivati broj radnika i iz razloga da za sebe
ostvari vecu dobit ili dohodak. Ako poslodavac ocijeni da postojece
poslove moze obaviti i sa smanjenim brojem radnika, imat ¢e oprav-
dani razlog da nekim radnicima otkaze ugovore o radu. Na taj ¢e
nacin smanjiti troskove i povecati dobit.

2.2. Tehnoloski razlozi

Tehnolo3ki razlozi su razlozi koji nedvojbeno dovode do smanje-
nja broja radne snage. Poslodavac se odlucio kupiti moderne stroje-
ve koji zamjenjuju Zivi rad, nabavio je novi softver koji smanjuje po-
trebu unosa podataka, uveo je nove informaticke tehnologije koje
ne zahtijevaju javljanje operatera i slicno.

Tehnolo3ki razlozi koji smanjuju potrebu za radnom snagom su
za poslodavca i najlakSe dokazivi, ako radnik pred sudom pokrene
spor zbog otkaza ugovora o radu. Naime, teret dokazivanja da je
poslodavac imao opravdani razlog za otkaz ugovora o radu je na po-
slodavcu, a tehnoloski razlozi i smanjenje broja radnika u vezi s tim
su lako dokazivi.

2.3. Organizacijski razlozi

Organizacijski razlozi su slicni gospodarskim razlozima. Ako po-
slodavac ima financijske teskoce ili ako Zeli veéu dobit ili dohodak,
alat kojim to mozZe postici su organizacijske promjene.

Organizacijske promjene su naj¢eSce vezane uz ukidanje nekih
poslovnih funkcija i prepustanje istih vanjskim specijaliziranim ak-
terima (outsourcing).

Danas se vrlo rijetko nalaze slucajevi da trgovacka drustva ili
druge vrste poduzetnika (koji su u trziSnoj utakmici) imaju svoje
pravne sluzbe, svoje racunovodstvo ili obracun placa, svoje osoblje
za odrzZavanje CistocCe i slicno. Sve je to, radi manjih troskova i laksSeg
otkazivanja, prepusteno na obavljanje tre¢im osobama.

Ovakav nacin obavljanja nekih poslovnih funkcija poduzetnika
rasterecuje troska radne snage, fiksnih troskova poslovnog prosto-
ra, opreme, brige oko bolovanja, zamjena, problema oko otkaziva-
nja ugovora o radu i slicno. Umjesto toga, poduzetnik sa specijali-

ziranom organizacijom ima ugovor kojega u svakom opravdanom
slu¢aju moze otkazati bez ikakvih posljedica.

Organizacijske promjene ponekad traze promjene u aktima po-
duzetnika. Poslodavci koji zaposljavaju najmanje dvadeset radnika
duZni su donijeti i objaviti pravilnik o radu.*

Pravilnikom o radu ureduju se place, organizacija rada, postu-
pak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od dis-
kriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga po-
slodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

Prema navedenom, organizacija rada (ili sistematizacija poslo-
va, kako se to u kolokvijalnom razgovoru najcesce naziva) mora biti
uredena pravilnikom o radu. Kad bi se u sistematizaciji kao dijelu
pravilnika o radu ukidali neki odjeli, sluzbe ili radna mjesta, prvo bi
valjalo to provesti, a tek nakon toga te poslove povjeriti vanjskim
izvodacCima.

Medutim, organizacijske razloge treba gledati i Sire, a ne samo
kroz ukidanje poslovnih funkcija i povjeravanje istih vanjskim izvo-
dacima.

Moguce su i racionalizacije poslovanja kroz zadrZavanje poslo-
va kod poslodavca. Npr., ako poslodavac ustanovi da neke poslove
kod njega umjesto tri radnika mogu obaviti dva radnika, i to bi bio
organizacijski razlog za otkaz ugovora o radu radniku koji je utvrden
viskom.

Organizacijski razlozi moguci su i u raznim drugim slucajevima,
npr. kod spajanja ili pripajanja pa se neki poslovi mogu organizacij-
skim mjerama racionalizirati.

2.4. Obveze poslodavca vezane uz poslovno uvjetovani
otkaz

Prva obveza poslodavca je da pri odludivanju o poslovno uvje-
tovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika, ali se
ova obveza ne odnosi na poslodavca koji zaposljava manje od dva-
deset radnika.?

U ovom slucaju Zakon obvezuje poslodavca da prilikom otkazi-
vanja ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga vodi racu-
na o nekim socijalnim kriterijima. Radi se o tri taksativno navedena
kriterija:

- trajanju radnog odnosa
- starostii
- obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslodavac samostalno odlucuje koja ¢e od ova tri kriterija pri-
mijeniti u slu¢aju poslovno uvjetovanog otkaza. Vazno je pri tome
voditi racuna o dvije okolnosti:

- dase poslodavac treba drzati kriterija kojega je odabrao te
- da se kriteriji uzimaju u obzir kad se radi o visku radnika na jed-
nom radnom mjestu.®

Neki poslodavci su u primjeni ove odredbe prihvatili sustav bo-
dovanja pa su svaki od navedenih kriterija vrednovali stanovitim
vrijednostima. Takav nacin je moZda pravedniji, ali je lakse oboriv,
pa u sudskom postupku poslodavac mora dokazivati da je dosljedno
proveo bodovanja navedenih kriterija. Mi smatramo da sustav bo-
dovanja nije obvezan jer ne proizlazi iz zakonske norme.

4 Obveza donosenja pravilnika o radu utvrdena je u ¢l. 26. st. 1. Zakona o
radu.

5 Vidjeti ¢l. 115. st. 2. i 3. Zakona o radu.

5 Npr., ako se radi o tome da od pet skladisnih radnika dva trebaju dobiti
poslovno uvjetovani otkaz, onda ¢e se socijalni kriteriji razmatrati samo u odnosu
na te radnike, a ne na ostale radnike u skladistu (voditelja skladista, pomoc¢ne
radnike, vozace vili¢ara i druge).

92 Ragunovodstvo i financije 3/2019.



Druga obveza poslodavca je da u slucaju poslovno uvjetovanog
otkaza ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu na
istim poslovima zaposliti drugog radnika, a ako u roku od tih Sest
mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslo-
va, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.’

Ako poslodavac ne bi postupio po naprijed navedenim odredba-
ma, tj. ako bi prije isteka roka od Sest mjeseci na istim poslovima za-
poslio drugog radnika, a prije toga ne bi ponudio sklapanje ugovora
o radu radniku kojem je ugovor otkazao, pocinio bi prekrsaj za koji
je propisana novcana kazna od 31.000,00 do 60.000,00 kuna, dok
bi se odgovorna osoba poslodavca za taj prekrsaj kaznila novéanom
kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.®

Za poslove za koje je otkazao radniku poslodavac ne moze an-
gazirati niti radnika putem agencije za privremeno zaposljavanje,
buduci da je u ¢l. 45. st. 4. toc. 3. Zakona o radu odredeno da se
ugovor o ustupanju radnika s agencijom ne moze sklopiti za poslo-
ve koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetova-
nim otkazom otkazao ugovore o radu u prethodnom razdoblju od
Sest mjeseci.

2.5. Savjetovanje i suodlucivanje s radnickim vijecem
2.5.1. Savjetovanje s radnickim vijecem

Prije donoSenja odluke vaZzne za polozZaj radnika, poslodavac
se u skladu s ¢l. 150. Zakona o radu mora savjetovati s radnickim
vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti
podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na polozaj radnika.

U naprijed navedenom slucaju, poslodavac je radnickom vijecu
na njegov zahtjev, prije konac¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci
poslodavca, duzan omoguditi odrzavanje sastanka radi dodatnih od-
govora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

Medu vazne odluke o kojima se poslodavac mora savjetovati s
radnickim vijecem spadaju i odluke o otkazu ugovora o radu.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom
vijecu potpuno i pravodobno, tako da mu se omogudi davanje pri-
mjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati
na donosenje odluke.

U vezi s otkazom ugovora o radu i savjetovanjem s radnickim
vije¢em poslodavci u pravilu sastave nacrt odluke o otkazu ugovora
o radu s obrazloZenjem, tako da su na taj nacin ¢lanovi radnickog
vije¢a upoznati s razlozima otkaza.

Radnicko vijece, nakon Sto je upoznato s razlozima otkaza, u pra-
vilu obavi razgovor s radnikom kojemu se otkaz namjerava dati, a
poradi upoznavanja s misljenjem i stajaliStem radnika.

Ako sporazumom poslodavca s radnickim vijecem nije drukcije
odredeno, radnicko vijece je duzno u roku osam dana, a u slucaju
izvanrednog otkaza u roku pet dana, dostaviti svoje ocitovanje o na-
mjeravanoj odluci poslodavcu, a ako se radnicko vijece u tom roku
ne oCituje, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema
opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja
predviden Zakonom o radu, a ako se radnicko vijece protivi otkazu,
mora obrazloZiti svoje protivljenje.

7 Vidjeti €l. 115. st. 5. i 6. Zakona o radu.
8 Vidjeti ¢l. 228. st. 1. to¢. 18. i st. 2. Zakona o radu.
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2.5.2. Suodlucivanje

Neke odluke o otkazu poslodavac moze donijeti samo uz pret-
hodnu suglasnost radnickog vije¢a.’ Radi se o sljede¢im odlukama:
- ootkazu ¢lanu radnickog vijeca
- 0 otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u
razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenih konaénih rezultata izbora
- o otkazu radniku kod kojega je zbog ozljede na radu ili profesi-
onalne bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preo-
stalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz
djelomicni gubitak radne sposobnosti odnosno otkazu radniku
osobi s invaliditetom

- o otkazu radniku s navrienih Sezdeset godina odnosno starijem

od Sezdeset godina i
- ootkazu predstavniku radnika u organu poslodavca.

Ako se radnicko vijece u naprijed navedenim slu¢ajevima u roku
osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano
obrazlozena, a poslodavac moze u roku 15 dana od dana dostave
izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sud-
ska ili arbitrazna odluka.

0 tuzbi poslodavca u slucaju uskrate suglasnosti sud prvog stup-
nja je duzan odluciti u roku trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

2.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Odluka o otkazu ugovora o radu po ¢l. 120. Zakona o radu mora
biti u pisanom obliku, poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti
razloge za otkaz, a otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, u
ovom slucaju, radniku.

2.7. Otkazni rok i otpremnina

Radnik kojemu se zbog poslovno uvjetovanih razloga otkazuje
ugovor o radu ima pravo na otkazni rok u skladu s odredbama Za-
kona o radu. Zakon o radu u ¢l. 122. propisuje najmanje trajanje
otkaznog roka, $to znadi da se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu mogu utvrditi i duzi otkazni rokovi.

Otkazni rokovi po Zakonu o radu iznose od dva tjedna do tri mje-
seca, a u nekim se slu¢ajevima povecavaju za dva tjedna odnosno za
mjesec dana.’®

° Vidjeti €l. 151. Zakona o radu.

© Poblize o trajanju otkaznih rokova ovisno o trajanju radnog odnosa kod
poslodavca vidjeti u €l. 122. Zakona o radu.
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Pravo na otpremninu imaju radnici kojima se ugovor o radu ot-
kazuje zbog poslovno uvjetovanih razloga, ali samo ako im posloda-
vac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada.

Pravo na otpremninu je u ¢l. 126. Zakona o radu utvrdeno u naj-
nizem iznosu, bududi da se otpremnina ne smije ugovoriti odnosno
odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne mjesecne pla-
¢e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Zakon o radu nije odredio datum dospijeca otpremnine, tj. do
kada se ona mora isplatiti pa je to ostavljeno odluci poslodavca. U
praksi se otpremnina najcesce isplacuje do zadnjega dana radnog
odnosa.

Bududi da je Zakon o radu propisao najmanje iznose otpremni-
ne, poslodavac radniku moze isplatiti i otpremnine koje su vise od
otpremnina iz Zakona o radu. Za isplatu visih iznosa otpremnine pri-
mjenjuju se porezni propisi.

2.8. Primjer odluke o otkazu ugovora o radu zbog
poslovno uvjetovanog otkaza

Na temelju ¢l. 115. st. 1. podst. 1. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14. i 127/17), direktor trgovackog drustva XYZ d.o.o. iz Za-
greba, Zagrebacka 3 (dalje u tekstu: Poslodavac), donio je dana
sliededu

ODLUKU
O REDOVITOM OTKAZU UGOVORA O RADU
ZBOG POSLOVNO UVJETOVANIH RAZLOGA

Radniku Josipu Franjicu iz Zagreba, Zagrebacka 1 (dalje u tekstu: Radnik), koji radi na poslovima skladisni radnik,

otkazuje se

Ugovororadubroj , sklopljen dana
njegovog radnog mjesta zbog gospodarskih razloga.
Radniku radni odnos prestaje istekom otkaznog roka od

godine zbog toga Sto je prestala potreba za obavljanjem posla

, a otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza

Ugovora o radu.

Radnik je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, za koje vrijeme mu je Poslodavac duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva

ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Radniku se Ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, tako da ima pravo na otpremninu koja iznosi jednu treci-
nu prosjecne mjesecne place koju je Radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod

Poslodavca.

Obrazlozenje

Kod Poslodavca je doslo do smanjenog obujma poslova, a posebno na poslovima na kojima radi Radnik pa je to razlog radi kojega

se donosi ova odluka.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Poslodavac je vodio racuna o trajanju radnog odnosa kao kriteriju po kojem se izme-
du vise radnika na istom radnom mjestu odlucio za otkazivanje ugovora o radu.
Kako kod Poslodavca ne postoji radnicko vijece niti sindikat, to je odluka donijeta bez savjetovanja s radnickim vijecem odnosno

sindikatom.
Bududi da je Radnik na radu kod Poslodavca proveo

, otkazni rok mu iznosi , istekom kojeg roka mu

prestaje radni odnos. Otkazni rok po ovoj odluci pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Radnik je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, za koje vrijeme mu je Poslodavac duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva

ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Radnik pravo na otpremninu ostvaruje u skladu s ¢l. 126. Zakona o radu. Otpremnina Ce se isplatiti do isteka otkaznog roka.
Ako u roku Sest mjeseci od dana dostave ove odluke kod Poslodavca nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,

Poslodavac je duzan ponuditi Radniku sklapanje ugovora o radu.

Dostavlja se:

1. Radniku
2. Obracun placa
3. U dosje radnika.

DIREKTOR:
Ivan Mati¢
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radnika zaposliti na vise sati od toga.
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Dugi niz godina Zakon o radu podrazumijevao je pod punim radnim vremenom 40 sati tjedno i bilo je nemoguce

Autorica u radu skrece pozornost na zakonsku mogucnost - mogucnost sklapanja ugovora o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tjedno odnosno do sto osamdeset sati godisnje.

Ova znacajna promjena, toliko potrebna u posljednje vrijeme promjena na trzistu rada kada se suocavamo s
nezapamcéenom potrebom za radnicima, sezonskim radnicima i slicno, omogucava radnicima, koji ve¢ rade u
punom radnom vremenu, da sklope dodatni ugovor o radu i pridonesu vlastitom budZetu i osobnom razvoju.
Poslodavcima pak omogucéava zaposljavanje radnika na legalan nacin na krace vrijeme, za neku izvanrednu
povremenu potrebu, za neku dodatno ugovorenu isporuku ili u bilo kojoj drugoj situaciji potrebe za radnikom.

1. PRAVNA OSNOVA

Zakonu o radu se bez obzira na brojne izmjene i dopu-
ne koje doZivljava kroz niz godina prigovara nefleksibilnost
i skupoca rada. Radnicima nedovoljno sigurno, a poslodav-
cima s druge strane nefleksibilno i tesko prilagodljivo brzim
promjenama na trzistu na koje valja reagirati. Posebice po-
sljednje vrijeme u kojem smo svjedoci velikih promjena na
trzistu rada.

Zakon o radu (Nar. nov., br. 94/14., 127/17.) je dugi niz
godina podrazumijevao pod punim radnim vremenom 40
sati tjedno i bilo je nemoguce radnika zaposliti na vise sati
od toga. Brojne drzave clanice Europske unije u proteklom
razdoblju su na duboku i dugotrajnu gospodarsku krizu odgo-
vorile nizom reformskih mjera, izmedu ostaloga i reformom
radno-socijalnog zakonodavstva. Kako je intervencija u rad-
no-pravnu materiju uvijek osjetljivo pitanje, nas zakonodavac
je odgadao neizbjezno. Bilo je nuzno poslodavcima omoguciti
brzu prilagodbu i fleksibilnost poslovanja, a radnicima pruziti
odgovarajucu zastitu i sigurnost tijekom njihovog radnog od-
nosa.! U 2014. godini na snagu stupa Zakon o radu koji nudi
mogucnost koja bi trebala posluZiti radnicima i poslodavcima
kako bi proces rada prilagodili vlastitim potrebama.

Nerijetko smo bili svjedoci pribjegavanju sklapanja ugo-
vora o djelu za obavljanje odredenog posla koji je nesumnjivo
imao prirodu radnog odnosa. U praksi se ¢esto susrecemo
s formulacijom da je moguée ,raditi po ugovoru o djelu.
Zakon o radu ne predvida ugovore prema kojima bi se rad
mogao obavljati bez zasnivanja radnog odnosa, no postoje
ugovori gradanskog, obveznog prava s ¢inidbom rada. Stoga
poslodavci s radnicima sklapaju neki drugi ugovor gradan-
skog prava, a ne ugovor o radu. Praksa je prigrlila formulaciju
,rada“ po ugovoru o djelu jer poslodavci na takav nacin izbje-
gavaju cijeli niz obveza prema radniku. Primjerice, prijavu na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje, ali i cijeli niz
prava koje Zakon o radu jamci radniku kao slabijoj strani ugo-

! Internetska stranica Hrvatskog sabora, Prijedlog zakona o radu, 23. sije¢nja
2014., Zagreb.

vornog odnosa, kao $to su: godisnji odmor, otpremnina, Cetr-
deset satni radni tjedan u punom radnom vremenu i brojna
druga prava.

Ne treba ovo gledati jednostrano, sami radnici takoder
znaju inzistirati na sklapanju drugacije vrste ugovora od ugo-
vora o radu, bez obzira na samu vrstu i narav rada, misleci da,
ako poslovi traju odredeno kracée vrijeme, da ih je moguce
kvalificirati kao gradansko-pravni institut obveznog prava,
ugovor o djelu. Razlozi mogu biti razli¢iti, no najcesce je u
praksi razlog u tome $to vec rade kod nekog poslodavca ili
viSe njih na puno radno vrijeme te je donedavno bilo nemo-
guce s takvim osobama sklopiti ugovor o radu.

Kakvo god glediste zauzeli, nije presudno da li se radi o
kra¢em vremenu obavljanja posla, periodi¢nim potrebama
rada i slicno, vazno je ima li taj posao koji ¢e osoba obavljati
prirodu radnog odnosa. Kako se radi o svojevrsnom pravnom
standardu u svakoj pojedinoj situaciji bit ¢e nuzno prosuditi
radi li se o ugovoru o radu ili nekom drugom ugovoru gradan-
skog prava.

Stoga ugovor o radu valja razlikovati od ostalih ugovora
s ¢inidbom rada. Primjerice, ugovor o djelu?, ugovor o au-
torskom djelu?, ugovor o trgovinskom zastupanju*, ugovor o
nalogu® i slicno. Pravna teorija je takoder na tom tragu na-
vodedi da, iako je kod svakog od tih ugovora s prestacijom
rada predmet obveze rad, svaki je namijenjen razli¢itom tipu
ugovornih odnosa i svakim se od njih postize druga svrha.®

2 Clanci 590. - 619. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05.,
41/08.,125/11., 78/15., 29/18.).

3 Ugovor o djelu u skladu sa Zakonom o obveznim odnosima, no valja
upozoriti na specificnost djela koje se izvrsava u skladu sa Zakonom o autorskom
pravu i srodnim pravima (Nar. nov., br. 167/03., 79/07., 80/11., 125/11., 141/13,,
127/14.,62/17.,96/18.).

4 Clanci 804. - 834. Zakona o obveznim odnosima.

s Clanci 763. - 784. Zakona o obveznim odnosima.

5 O tome detaljnije I. Crni¢, M. Dika, A. Erakovi¢, V. Gotovac, I. Govi¢, I. Gre-
gurev, L. Horvati¢, V. Jel¢i¢, D. Marinkovi¢ Draca, Z. Potoénjak, K. Rozman, M. Ruz-
djak, S. Sok&evi¢, Lj. Spljat, I. Tadi¢, I. Vukorepa, M. Zuber, Radni odnosi u Republici
Hrvatskoj, Zagreb, 2007., I. Gregurey, str. 19.
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1.1. Bitne razlike ugovora o radu i drugih ugovora s
Cinidbom rada

Ugovor o radu je institut radnog prava kojim se zasniva
radni odnos. Ugovor o radu sklopljen je kad se ugovorne stra-
ne suglase o bitnim sastojcima ugovora.” Radnik ¢e raditi ne-
samostalno, uvijek i isklju¢ivo po uputama u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno, u ime i za racun poslodavca. Stavljajuci
mu na raspolaganje i to u propisanom ili ugovorenom rad-
nom vremenu svoju radnu snagu.® Poslodavac mu je zauzvrat
duzan dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, nakon
tog obavljenog rada, u novcu.

Kod ugovora o djelu i ostalih ugovora gradanskog prava,
obveznog prava koji za ¢inidbu imaju rad, izvodac se obvezu-
je obaviti odredeni posao kao Sto je izrada ili popravak neke
stvari, izvrSenje kakva fizickog ili umnog rada i sli¢no, a naru-
Citelj se obvezuje platiti mu za to naknadu.® Posao je individu-
aliziran i detaljno odreden, dok se kod ugovora o radu jedan
od nuZnih uglavaka doduse javlja naziv posla odnosno narav
ili vrsta rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova.’® No u praksi se to nerijetko svodi na naziv po-
sla, a do konkretizacije ¢e doc¢i samim tijekom procesa rada.

Bitno je da se za razliku od ugovora o radu po ostalim
ugovorima isporucuje djelo ili usluga, a ne rad kao takav. Is-
porucit e se rezultat rada.

»,2Ugovorom o djelu izvodac se obvezuje obaviti odrede-
ni posao, dok se ugovorom o radu radnik obvezuje osobno
obavljati preuzeti posao. Iz dikcije navedenih ¢lanaka Zakona
0 obveznim odnosima i Zakona o radu valja zakljuciti da je
kod ugovora o djelu bitan konacan rezultat rada, ¢ime se iscr-
pljuje obveza izvodaca, dok je kod ugovora o radu bitna traj-
nost rada odnosno kontinuitet pri stavljanju na raspolaganje
radnog potencijala radnika. Izvodac se obvezao na rezultat, a
ne na funkciju rada.“**

Navodimo primjer s internetskih stranica Ministarstva
rada i mirovinskog sustava od kolovoza 2014. godine: ,,Na te-
melju odredbe ¢lanka 61. Zakona o radu, radnik koji radi u pu-
nom radnom vremenu, moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem, i to u najduZem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno sto osamdeset sati godisnje, ali samo ako je poslo-
davac s kojim je radnik vec prethodno sklopio ugovor o radu,
radniku za takav rad dao pisanu suglasnost.

Stoga i radnica koju navodite u Vasem dopisu, a koja je
zaposlena u trgovini temeljem ugovora o radu u punom rad-
nom vremenu, dopunski posao u kozmetickom salonu, moze
obavljati temeljem ugovora o radu i to u najduZem trajanju
do osam sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godisnje, uz
navedene uvjete sukladno Zakonu o radu. Naravno, uz pret-
postavku da poslovi koje bi osoba obavljala u kozmetickom
salonu, po svojoj naravi i vrsti te ovlasti poslodavca imaju
obiljeZja poslova radi kojih poslodavac zasniva radni odnos
(subordinacija, rad u prostoru poslodavca, odredeno radno
vrijeme).

7 Vise u ¢lanku D. Sari¢, Izmjene ugovora o radu, Rif 10/2017.

8 Tumacenje s internetske stranice Ministarstva rada i mirovinskog sustava,
klasa: 110-01/11-01/295, ur. broj: 526-08-01/1-11-2, od 7. rujna 2011.

° Clanak 590. Zakona o obveznim odnosima.
10 Clanak 13. Zakona o radu.

1. Crnic¢ et al. Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Zagreb, 2007., I. Gregurey,
str. 20.

Napominjemo da se ugovor o djelu sklapa samo kada je
rijec o potrebi obavljanja djela ili posla koje se obavlja samo-
stalno, u pravilu izvan prostora narucitelja posla i neovisno
od odredenog radnog vremena, vec¢ na nacin te u vremenu i
prostoru koje izvodac sam odredi.”

2. MOGUCNOST ZA RADNIKE | POSLODAVCE

Vodedi se potrebama stvarnog svijeta u kojem Zivimo za-
konodavac je u Zakonu o radu predstavio moguénost za rad-
nike i poslodavce.

Puno radno vrijeme radnika i nadalje ne moZze biti duze
od Cetrdeset sati tjedno, no sada nema zakonske zapreke da
radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog poslo-
davca sklopi ugovor o radu s drugim poslodavcem u ograni-
¢enom broju radnih sati, u najduzem trajanju do osam sati
tjedno odnosno do sto osamdeset sati godisnje.'?

Ista mogucnost postoji i za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu. Nepuno radno vrijeme radnika je svako
radno vrijeme krace od punog radnog vremena, s time da
radnik ne moze kod visSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno. No i taj radnik cije
je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do
osam sati tjedno odnosno do sto osamdeset sati godisnje.?

Radi li se samo o formalnoj moguénosti ili pak paznje vri-
jednom pomaku u radno-pravnom zakonodavstvu, pokazat
Ce praksa. Zakon je vec neko vrijeme u primjeni, isprva se
Cinilo da praksa ovaj institut nije prigrlila koliko se ocekivalo.
Posljednje vrijeme za primijetiti je da se institut sve ¢esce pri-
mjenjuje, posebice vezano uz korjenite promjene na trzistu
rada kojih smo trenutno svjedoci.

Problema ima, primjerice, poslodavci bi najc¢esée na te
uvjetno receno ,dodatne” poslove koji se javljaju sporadi¢no
i umanjem opsegu najradije zaposlili radnike koji kod njih ve¢
rade. A to je joS uvijek zabranjeno. Treba obratiti pozornost
na zakonsku formulaciju ,Radnik... moze sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem®, koja ne ostavlja mjesta sumniji.

3. ZAKONSKE PRETPOSTAVKE

Ovaj institut je dosta Sturo reguliran, stoga ostaje Sirok
krug radnika i poslodavaca koji bi isti mogli primjenjivati.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog po-
slodavca ili radnik koji radi kod vise poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom ne duzim od Cetrdeset sati tjedno moze
sa drugim poslodavcem sklopiti ugovor za obavljanje dopun-
skog rada. Isto tako ne postoje nikakva ogranic¢enja za osobu
poslodavca koji bi mogao zaposliti osobu u dopunskom radu.

Ogranicenje postoji u trajanju i rasporedu dopunskog
rada jer moZze trajati najviSe do osam sati tjedno odnosno do
sto osamdeset sati godisSnje i naravno u samoj Cinjenici da
radnik radi puno radno vrijeme kod drugog/ih poslodavaca i
da valja uskladiti rad s njima.

Naravno, tu se postavlja i pitanje, kako rasporediti rad-
no vrijeme kod svih poslodavaca. Donosimo misljenje Mini-
starstva rada i mirovinskog sustava od rujna 2015. godine:
,U pogledu pitanja o radnom vremenu i njegovu rasporedu,

12 €lanak 61. Zakona o radu., u primjeni od 7. kolovoza 2014.
3 Clanak 62. Zakona o radu.
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naglasavamo da Zakon o radu ureduje samo radno vrijeme
radnika, ali ne i radno vrijeme trgovina i sl., na nacin da je
puno radno vrijeme radnika Cetrdeset sati tjedno te da se
radno vrijeme radnika moZe rasporediti u jednakom odnosno
nejednakom trajanju.

Tako, kada je rijec o rasporedu radnog vremena, valja
naglasiti da Zakon o radu ne propisuje nacin rasporedivanja
smjena pri smjenskom radu i slicno, jer su to pitanja organi-
zacijske naravi.

Medutim, Zakonom je propisano da se raspored radnog
vremena utvrduje propisom, kolektivnim ugovorom, spora-
zumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Ako raspored rad-
nog vremena nije utvrden na jedan od propisanih nacina, o
rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom od-
lukom.” Zelimo zapravo skrenuti pozornost da je to pitanje
organizacije svakog pojedinog poslodavca vezano uz struku,
potrebe trZista i slicno, s time da ¢e takvi poslodavci morati
uloZiti dodatni napor da tako kazemo ,posloze” radno vrije-
me takvih radnika.

Svojevrsno ograni¢enje, mozda je uputnije na isto gleda-
ti kao pretpostavku, jest pisana suglasnost kojom se radniku
odobrava rad kod drugog poslodavca. Ova zakonska okolnost
ne ¢udi jer nazovimo ga ,prvom” poslodavcu bi opravdano
moglo zasmetati pretjerano iscrpljivanje zaposlenika na do-
datnim/dopunskim poslovima.

Nadalje radnik ima odredena znanja i kvalifikacije i moze
se dogoditi da radnik Zeli raditi poslove za drugog, treceg po-
slodavca u dopunskom radu koji bi bili u trziSnom natjecanju
s njegovim poslodavcem odnosno poslodavcima kod kojih
radi. Naravno da bi poslodavac u takvoj situaciji mogao odbiti
dati pisanu suglasnost radniku.

Zakon dakle predvida, kao nuznu pretpostavku za zasni-
vanja ugovora o radu s ,drugim” poslodavcem, postojanje pi-
sane suglasnosti. Radnik koji radi u punom radnom vremenu
ili u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca s uku-
pnim radnim vremenom ne duZim od cetrdeset sati tjedno
moze s drugim poslodavcem sklopiti ugovor o radu samo ako
je poslodavac odnosno poslodavci s kojima radnik ve¢ pret-
hodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

Poslodavci pisanu suglasnost mogu i ne moraju radniku
dati. Razumno je ocekivati da ¢e se poslodavac interesirati o
prirodi dodatnog posla koji radnik Zeli raditi i nema zakonske
zabrane da oni te informacije i traze jer ¢e valjanu odluku o
izdavanju suglasnosti samo na takav nac¢in moc¢i donijeti. Na-
glasavamo da takvu pisanu suglasnost poslodavac ne mora
radniku dati, ¢ak dapace, ako je odgovor na radnicki zahtjev
negativan, poslodavac ne mora iznijeti nikakvo obrazlozenje.
Isto tako poslodavac u svakom trenutku moze povudi svoju
suglasnost, ali tada treba imati razumijevanja za otkazni rok
koji je radnik moZebitno duzan drugom, trecem ili svakom
sljede¢em poslodavcu s kojim je sklopio ugovor.

Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od lip-
nja 2015. godine ,,Dakle, ukoliko Vam poslodavac kod kojeg
ste zaposleni na puno radno vrijeme ne bi dao navedenu su-
glasnost, odnosno biste s drugim poslodavcem sklopili ugovor
o radu u trajanju duZzem od osam sati tjedno ili duzem od sto
osamdeset sati godisnje, tada bi Vas poslodavac kod kojeg
biste obavljali dodatni rad ispunjavao zakonski opis prekrsaj-
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ne odredbe iz ¢lanka 229. stavka 1. tocke 14. Zakona o radu.”
Zakon ne propisuje nikakvu posebnu formu zahtjeva za
izdavanje suglasnosti, niti za samu suglasnost. Radniku i po-
slodavcu ostaje puna sloboda da sastave upravo onakvo oci-
tovanje volje kakvo su imali u vidu. Sastavili smo prijedlog
kako bi isto moglo izgledati, ali imajte u vidu da je samo i
iskljucivo instruktivne naravi.

Ime i prezime radnika/ce
Zagreb
Ulica narcisa 15
Poslodavac

Predmet: Zamolba za izdavanje pisane suglasnosti

Postovani,

obra¢am se Naslovu sa zahtjevom da mi se odobri sklapanje
ugovora o radu s drugim poslodavcem u skladu s ¢lankom 61.
stavkom 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 94/14., 127/17.).%
Potrebna mi je pisana suglasnost poslodavca Kovaci¢ interijeri
d.o.0. kako bih mogao/la zasnovati radni odnos s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno odnosno
do sto osamdeset sati godisnje.

Namjera mi je bila sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem dana 1. 6. 2019. godine. Za sklapanje predmetnog
ugovora, nuzna je prethodna suglasnost poslodavca.

S posStovanjem,

Radnik/ca
(vlastorucni potpis)

U Zagrebu, datum.

Poslodavac

Zagreb

Ulica pelargonija 12
Radnik/ca
Zagreb

Ulica narcisa 15

Predmet: Prethodna suglasnost za sklapanje ugovora o
radu s drugim poslodavcem

U skladu s ¢lankom 61. stavkom 3. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 94/14., 127/17.), temeljem pisanog zahtjeva radnika/ce zapo-
slenog/e na neodredeno®® puno'® radno vrijeme, daje se pret-
hodna suglasnost za sklapanje ugovora o radu s drugim poslo-
davcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno odnosno do sto
osamdeset sati godisnje.

Suglasnost se daje bezuvjetno i na neodredeno vrijeme.

U Zagrebu, datum.

Odgovorna osoba pravne osobe poslodavca

4 U nasem primjeru je pretpostavljeno da osoba radi kod poslodavca puno
radno vrijemei tada nam je relevantan ¢lanak 61. stavak 3. Zakona o radu. Kada
bi bila situacija da radnik kod nazovimo ga prvog poslodavca radi nepuno radno
vrijeme, tada bi se traZila suglasnost prema clanku 62. stavak 3. Zakona o radu.
Stoga treba prilagoditi dokument vlastitoj potrebi.

5 U nasem primjeru smo pretpostavili da radnik radi na neodredeno vrijeme,
no ako radi i na odredeno vrijeme nema nikakvog utjecaja na izdavanje potvrde
jer je nevazno za ovaj pravni institut. Stoga ako radnik radi na odredeno vrijeme,
upravo Ce tako u zahtjevu i potvrdi stajati, a ako se ta okolnost niti ne navede nije
pogreska.

% Kako smo dokument Zahtjeva prilagodavali potrebi situacije, ako se radi
o radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod jednog ili vise poslodavaca,
tako treba prilagoditi i dokument Suglasnosti.
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4. UGOVOR O DOPUNSKOM RADU RADNIKA

Prema Zakonu o radu radni odnos, dakle i radni odnos u
dopunskom radu zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu
je temelj’” zasnivanja radnog odnosa i izvor prava kojim se
ureduje odnos medu ugovornim stranama. Medutim, ugovor
o radu nije jedini dokument koji Cini sadrzaj pojedinacnog
radnog odnosa. Postoje mnogobrojni izvori prava kao kolek-
tivni ugovori, pravilnici o radu, akti poslodavca i slicno odno-
sno ovisno Sto pojedini poslodavac ima u primjeni.

Zakon o radu propisuje obveznu formu u kojoj se ugovor
o radu ima sklopiti. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obli-
ku.’® Izostanak pisanog oblika ne utjeCe na postojanje i valja-
nost ugovora, vec je poslodavac radniku prije pocetka rada
duZan izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.'® Stran-
ke se moraju slobodno i dragovoljno suglasiti oko ugovornih
odredaba, no zakonodavac u skladu s tekovinama modernih
radnih prava $titi slabiju ugovornu stranu radnika, reguliraju-
¢i obvezan sadrzaj pisanog ugovora o radu odnosno pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu. U skladu s ¢lankom
15. Zakona o radu to su najmanje podaci 0:%

1) stranama te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu

2) mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napo-
menu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima

3) nazivu posla odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo-
Sljava ili kratak popis ili opis poslova

4) danu pocetka rada

5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odre-
deno vrijeme

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a
u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja
toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno
poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate prima-
nja na koja radnik ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Zakon omogucava da se umjesto tocaka 6., 7., 8.1 9. u
ugovoru odnosno potvrdi, uputi na odgovarajudi zakon, dru-
gi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje
ta pitanja. Tada, ali i u svakoj drugoj situaciji, prije stupanja
radnika na rad poslodavac je duzan radniku omoguditi da se
upozna s propisima u svezi s radnim odnosom te ga je duzan

17 Osim ugovora o radu jo$ je jedan temelj zasnivanja radnog odnosa prema
Zakonu o drZavnim sluzbenicima (Nar. nov., br. 92/05., 142/06., 77/07., 107/07.,
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15., 138/15.,
61/17.), rjeSenje o prijamu u drZavnu sluzbu.

8 Clanak 14. stavak 1. Zakona o radu.

1 U skladu s ¢lankom 14. stavkom 5., napominjemo i obvezu poslodavca koji
je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

20 Clanak 226. propisuje upravnu mijeru provedbe inspekcijskog nadzora
u podrudju rada, prema poslodavcu koji je sklopio ugovor o radu koji ne sadrzi
sve sastojke. Inspektor ¢e usmenim rjesSenjem u zapisniku poslodavcu narediti da
u ostavljenom roku radniku s kojim je sklopio ugovor o radu koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrZavati
nedostajuce sastojke odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu koja ne sadrZi sastojke propisane ovim Zakonom.

upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu.?

Vidljivo je da postoji ograni¢enje u ugovaranju prilikom
sklapanja ugovora o radu, postoji zakonski minimum, a Sto
sve uz to jos stranke Zele detaljizirati, ostaje istima na volju.
Dobro je Sto vise uglavaka unijeti u ugovor o radu i na takav
nacin prevenirati moguce nesuglasice oko ugovorenog. Na-
kon proteka vremena stranke su sklone prilagodavati ugovo-
reno vlastitim ocekivanjima.

Radnika na dopunskom radu potrebno je prijaviti na mi-
rovinsko osiguranje s odgovaraju¢om Sifrom. Prijavom na
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, razmjenom infor-
macija automatski ¢e radnik biti prijavljen i nadleznoj sluzbi
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Prilikom obracunavanja i uplate pla¢e ove radnike ni po
¢emu ne razlikujemo od ostalih radnika koji rade u nepunom
radnom vremenu, kao posebnost ipak isticemo da nerijet-
ko ne¢emo biti u mogucnosti koristiti osobni odbitak jer su
ga osobe vec iskoristile kod prvog poslodavca i samim time
porezna kartica nije kod poslodavca kod kojeg radnik radi u
dopunskom radu.

Posebnosti ne postoje niti prilikom iskazivanja isplate pla-
¢e uJOPPD obrascu, koriste se iste Sifre i oznake kao i za osta-
le radnike koji su u redovnom radnom odnosu.??

Napominjemo da se na radnika koji radi u dopunskom
radu primjenjuju odredbe Zakona o radu gotovo bez iznimke,
takav radnik ima pravo na sve pogodnosti koje radni odnos sa
sobom nosi, primjerice pravo na godisnji odmor.

Kako se zapravo radi o radniku kao i bilo kojem drugom,
poslodavac je obvezan voditi ga u evidenciji o radnicima i evi-
denciji o radnom vremenu s obveznim sadrzajem propisanim
Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnici-
ma (Nar. nov., br. 73/17.).

5. ZAKLJUCAK

Nakon duge javne rasprave bio je donesen Zakon o radu
koji je kao odgovor na potrebe trzista rada predvidio institut
dopunskog rada. Sture zakonske odredbe ostavljaju brojna
otvorena pitanja, Sto Cini se, izmedu ostaloga, uvjetuje i ne-
Sto slabiju primjenu u praksi.

Omoguceno je radnicima koji ve¢ rade u punom radnom
vremenu da sklope dodatni ugovor o radu i pridonesu vlasti-
tom budZetu i osobnom razvoju. Poslodavcima omogucava
zaposljavanje radnika na legalan nacin na krace vrijeme, za
neku izvanrednu, privremenu potrebu, ali i u bilo kojoj drugoj
situaciji potrebe za radnikom kroz dulje vrijeme. U posljed-
nje vrijeme ovaj se institut ¢ini neophodnim u formiranju
kadrovske politike poslodavca jer je na trzisStu rada moguce
zamijetiti nezapamcenu potrebu za radnicima svih profila i
vjestina.

21 Clanak 8. stavak 2. Zakona o radu.

22 Kao i za ostale radnike koji rade u nepunom radnom vremenu (u polju B-9
obrasca treba upisati oznaku 2).
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Evidencije o radu studenata

Krajem prosle godine, nakon dugog niza godina, posebnim se propisom sveobuhvatno ureduje studentski rad.
Kao i kod svakog novog zakona otvaraju se pojedina pitanja.
Izmedu ostaloga i pitanje evidencija koje je nuZno voditi ako smo korisnici studentskog rada.

1. ZAKONSKI OKVIR

Nakon podulje javne rasprave i uz nemalu medijsku pozornost
donosi se Zakon o obavljanju studentskih poslova (Nar. nov., br.
96/18.) i stupa na snagu 8. studenoga 2018. Propisom se uredu-
ju prava i obveze izvodaca, posrednika i narucitelja posla tijekom
obavljanja studentskoga posla te ostala pitanja vezana uz obavljanje
studentskih poslova. Na Zakon se ¢ekalo jer je do trenutka njegova
stupanja na snagu studentski rad bio ureden Pravilnikom o posre-
dovanju pri zaposljavanju redovitih studenata (Nar. nov., br. 16/96.,
125/97., 37/06., 59/07. 1 30/08.). Za primijetiti je da je navedeni pro-
pis dugi niz godina bio u primjeni te je posljednjih godina poceo po-
kazivati nedostatke i bilo ga je nuzno osuvremeniti.

U roku 60 dana od dana stupanja na snagu, ministar znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske obvezuje se donijeti pravilnike, Sto
se i dogada te u Nar. nov., br. 3/19. izlaze Pravilnici. Pravilnik o obli-
ku i sadrZaju ugovora o obavljanju studentskih poslova i Pravilnik o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti posredovanja u obav-
ljanju studentskih poslova.

| nadalje posrednik posreduje izmedu studenta odnosno izvrsi-
telja s jedne strane i naruditelja posla s druge strane, naravno uzima-
juéi u obzir stranku izvrsitelja koju valja zastititi kao slabiju stranku
ugovornog odnosa.

Posrednici imaju nemalu ulogu obavljati posredovanje tako da
ne izazovu poremecaje na trzistu rada i ne ugroze prava radnika, a
opet s druge strane, podupirati zastupljenost studenata na trzistu
rada radi razvoja studentskoga standarda.® Cini se da se tu radi o
suprotnostima koje treba mudro pomiriti, stoga ostaje za vidjeti Sto
Ce praksa pokazati.

2. NOVI ZAKON O STUDENTSKOM RADU

Kako bismo mogli obraditi temu ¢lanka, uvodno treba razjasniti
pojedine pojmove koje Zakon koristi odnosno normira.

Izvodac je student ili druga osoba koja je s naruciteljem posla i
posrednikom sklopila ugovor o obavljanju studentskoga posla i koja
za narucitelja posla osobno obavlja taj posao.

Posrednik? je studentski centar ili visoko uciliste koje ima cen-
tar za studentski standard kao ustrojstvenu jedinicu i ima rjeSenje o

t Clanak 9. Zakona o obavljanju studentskih poslova.

2 Moze obavljati Studentski centar koji je osnovan kao ustanova od visokog
ucilista na podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj je sjediste tog visokog uci-
lista ili njegove sastavnice, ili visoko uciliste koje ima centar za studentski standard
kao ustrojstvenu jedinicu, a koji ima rjeSenje o odobrenju djelatnosti posredovanja
koje je izdalo Ministarstvo u roku 60 dana na zahtjev.

Posrednici moraju zadovoljiti opce i posebne uvjete, o tome zadovoljavaju li
uvjete misljenje donosi Povjerenstvo. Na temelju pozitivnog misljenja Povjeren-

odobrenju djelatnosti posredovanja koje je izdalo ministarstvo nad-
lezno za visoko obrazovanje.

Student je osoba koja pohada preddiplomski sveucilisni studij,
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, diplomski
sveucilisni studij, kratki strucni studij, preddiplomski strucni studij
i specijalisticki diplomski stru¢ni studij na visokim uciliStima u Re-
publici Hrvatskoj. Nadalje je nuzno da navedena osoba bude gra-
danin Republike Hrvatske i gradanin Europske unije s prebivalistem
u Hrvatskoj, da studira na visokom udilistu izvan RH ili student na
razmjeni za vrijeme studiranja u Hrvatskoj, da nema zasnovan radni
odnos i/ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zani-
manja i/ili poljoprivrede i Sumarstva.

Veliki je pomak da su izjednaceni u pravima i obvezama redo-
viti studenti i izvanredni studenti.? Sto bi znatilo da sada i osobe
izvanredni studenti mogu obavljati studentske poslove u skladu sa
Zakonom, uz uvjete koji su predvideni za redovne studente.

Druga osoba je osoba u postupku upisa na studij ili osoba koja
je zavrsila studij na visokom ucilistu u Republici Hrvatskoj i nema
zasnovan radni odnos. Isto tako, gradanin Europske unije s prebiva-
liStem u Republici Hrvatskoj koji je zavrsio studij na visokom ucilistu
izvan Hrvatske i nema zasnovan radni odnos. Takva osoba prava
moZze ostvarivati najdulje 3 mjeseca od zavrsetka Skolske godine u
kojoj je zavrsila srednjoskolsko obrazovanje odnosno najdulje do
kraja akademske godine u kojoj je zavrsila studij ili do isteka raz-
doblja od 3 mjeseca od zavrsetka studija.

Narucitelj posla je fizitka osoba ili pravna osoba koja je s izvoda-
¢em sklopila ugovor o obavljanju studentskoga posla i za koju izvo-
dac obavlja taj posao.

Zakon predvida posebne uvjete za obavljanje studentskog rada
u ¢lanku 10. Zakona. Student moze sklopiti ugovor za vrijeme studi-
ranja od dana upisa na visoko uciliste. Pravo na sklapanje ugovora
ne moZze biti duze od dvostrukog vremena trajanja studija na prvoj
i drugoj razini. Posrednik moze posredovati za studenta upisanog u
tekucu akademsku godinu koji je u prethodnoj akademskoj godini
ostvario najmanje 1 ECTS bod. Uvjet se ne primjenjuje na studenta
koji je tek upisao ili na studenta koji je u prethodnoj akademskoj go-
dini imao opravdan prekid studija. Posrednik ne moZze posredovati
za studenta koji je dva puta promijenio studijski program i treci puta
upisuje prvu godinu iste razine.

Izvrsitelji moraju biti nositelji prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, Sto se dokazuje zdravstvenom iskaznicom ili preslikom
prijave na obvezno zdravstveno osiguranje.

stva, Ministarstvo donosi rjesenje u roku 60 dana od podnosenja zahtjeva. Rjese-
nje se donosi na 5 godina, iz ¢ega proizlazi da svakih 5 g., 60 dana prije isteka roka,
posrednik podnosi novi zahtjev.

3 Clanak 2. Zakona o obavljanju studentskih poslova.
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Zakon navodi cijeli niz okolnosti koje posrednici moraju provjeri-
ti kako bi utvrdili da je osoba podobna za izvrsitelja.

S podobnom osobom se sklapa ugovor o obavljanju studentskog
posla.

3. UGOVOR O OBAVLJANJU STUDENTSKOG POSLA

Ugovor se sklapa prije poCetka obavljanja studentskoga posla,
izmedu izvodaca, posrednika i narucitelja posla, Sto kao $to primje-
¢ujemo Cini trostrani pravni posao. Svaka stranka ima izvjesne obve-
ze prema drugoj strani trostranog posla.

Ugovorom se izvodac obvezuje osobno obavljati odredeni, pre-
uzeti posao, narucitelj posla obvezuje se platiti naknadu za obavljeni
studentski posao (naknadu posredniku te doprinose prema poseb-
nim propisima), a posrednik se obvezuje obaviti djelatnost posredo-
vanja i isplatiti doznacena sredstva naknade za racun izvodaca. Tri
primjerka ugovora su nuzna, za svakog potpisnika po jedan.

Ugovor ima zakonom propisane nuzne sastojke propisane ¢lan-
kom 11. Zakona.

Ugovor se zakljuCuje na obrascu koji se moze izdati, popuniti i
potpisati u pisanom ili elektronickom obliku, s time da ako je za-
klju¢en u elektronickom obliku moze se potpisati samo naprednim
elektronic¢kim potpisom.

Ugovor se zakljuCuje za svaki kalendarski mjesec rada i uvjet je
za pocetak obavljanja studentskoga posla. Iznimno se moze zaklju-
Citi i za razdoblje dulje od mjesec dana, a najduze do 45 dana, uz
navodenje razloga.

Posrednik je duzan obrazac ugovora izdati izvodacu na njegov
zahtjev te ga potpisati nakon unosa zakonom propisanih podataka.
Na zahtjev nadleznog inspektora posrednik mu je u roku 48 sati du-
Zan dostaviti ugovor u digitalnom obliku.

Kako je posrednik duzan svojim opc¢im aktima utvrditi opce uv-
jete poslovanja i o istome obavijestiti narucitelja posla i izvodaca,
opci uvjeti se uzimaju za sastavni dio ugovora o studenskom radu.
Opdi uvjeti javno su dostupni i objavljeni na mreznim stranicama
posrednika.

Izvodac i narucitelj posla nakon obavljenoga posla prema pret-
hodno potpisanome ugovoru potpisuju izjavu kojom potvrduju ko-
nacan broj sati ili dana obavljanja posla.*

Ugovor je vjerodostojna isprava za obracun i naplatu:

1. naknade za obavljeni studentski posao

2. doprinosa prema posebnim propisima

3. naknade posredniku, koja iznosi 12 % netoiznosa naknade
izvodacu — za podmirivanje troskova posredovanja i poboljsanje
studentskoga standarda (poboljSanje u djelatnosti smjestaja stu-
denata, za poboljsanje u djelatnosti studentske prehrane te za
kulturne i sportske aktivnosti isklju¢ivo namijenjene studentima)

4. naknade posredniku, koja iznosi 0,5 % neto iznosa naknade
izvodacu — u svrhu financiranja kulturnih, sportskih, znanstvenih

i edukacijskih aktivnosti koje iskljuivo provode studenti i stu-

dentske organizacije te su iskljucivo namijenjene studentima.

Osnovicu za obracun doprinosa i naknada predstavlja neto na-
knada izvodacu (ostvareni primitak za obavljeni posao).

Minimalna naknada za obavljanje studentskih poslova po satu
izracunava se tako da se iznos minimalne brutoplaée u Republici Hr-
vatskoj, sukladno posebnome propisu, podijeli sa 160. Ministar za
svaku kalendarsku godinu donosi odluku o iznosu minimalne nakna-
de, vezano uz minimalnu placu

4 Spomenutim Pravilnikom ministar propisuje oblik obrasca ugovora te oblik
i nacin dostavljanja podataka.

Minimalna naknada za obavljanje studentskih poslova po satu
za 2019. godinu iznosi 23,44 kune neto.?

Skre¢emo pozornost da izvodac ima pravo na 50 % uvecanje na-
knade za sate rada:

» udane drzavnoga blagdana
» zarad nocu

» za prekovremeni rad

» zarad nedjeljom.

Izvodac ima pravo i na naknadu putnih troskova, naknadu za to-
pli obrok i druge naknade ako su ugovorene.

Spomenuli smo ve¢ da je student, izvodac, slabija strana trostranog
pravnog posla, stoga Zakon predvida mnoge nacine zastite izvodaca.

Posrednik je duzan osigurati izvodaca za slucaj ozljede na radu.
Ako nesretni dogadaj nastupi, narucitelj posla duzan je odmah o
tome obavijestiti posrednika koji je duzan obavijestiti osiguravajuce
drustvo s kojim je ugovorio policu osiguranja te zastupati izvodaca u
postupku ostvarivanja njegovih prava iz osiguranja.

DuZan je zastititi izvodaca i pruziti mu pravnu pomo¢ i zastitu u
vezi s ostvarivanjem svih prava iz ugovora.

Posrednik ¢e naknadu za obavljeni studentski posao po upla-
ti narucitelja posla najkasnije u roku 3 radna dana od dana uplate
sredstava na racun posrednika doznaciti na racun izvodaca.

Ako narucitelj posla ne isplati naknadu za obavljeni posao, po-
srednik ima obvezu i pravo zastupati izvodaca u potraZivanju nakna-
de i poduzeti sve pravne radnje da se rac¢un naplati od narucitelja.

Ako se pak dogodi da naruditelj posla ne dostavi ovjereni ugo-
vor, posrednik najkasnije 15 dana od ocekivanoga zavrSetka stu-
dentskoga posla Salje opomenu naruditelju. Na zahtjev posrednika
narucitelj posla dostavit ¢e ugovor sa svim potrebnim podacima za
isplatu naknade, utvrdivanje obveza u vezi s predmetnim ugovorom
i dokaz o uplati naknade u roku 15 dana nakon $to je zaprimio opo-
menu. Ne izvrsi li narucitelj posla isplatu nakon zaprimljene opo-
mene, posrednik je duzan pokrenuti postupak prisilne naplate u
roku 15 dana. U Zelji da se izvrsitelji Sto viSe zastite Zakon predvida
i solidarnu odgovornost posrednika. Ako narucitelj posla ne isplati
naknadu izvodacu za obavljeni studentski posao, posrednik solidar-
no odgovara za obveze narucitelja posla prema izvodacu te mu je
duzan isplatiti naknadu iz vlastitih sredstava.

Neki naruditelji ne pladaju svoje obveze u skladu sa zakonskom
obvezom, ako je posrednik na adekvatan nacin® obavijestio izvrsite-

° Prosle kalendarske godine naknada je iznosila 21,50 kuna po satu.

6 Zakon ne govori koji bi to nacin bio, no za potrebe postupka misljenja smo
da bi morao biti dokaziv, primjerice objava na mreznim stranicama, u prostorijama
i na bilo koji nacin blizak izvrsiteljima.
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lja 0 tome, nece imati navedene obveze, niti ¢e solidarno odgovarati
s naruciteljem.

Sto se pak ti¢e narugitelja posla, duzan je osigurati izvodacu uvje-
te za obavljanje poslova na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje izvodaca, u skladu s propisima kojima se ureduje zastita na
radu i drugim propisima. Isto tako, duzan je stititi dostojanstvo izvo-
daca. Narucitelj posla duzZan je zastititi dostojanstvo izvodaca za vri-
jeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima izvodac redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom
i drugim propisima kojima se ureduje zastita dostojanstva radnika.

Kako ne bi dolazilo do zlouporabe ovog instituta, zakonodavac
predvida svojevrsno ogranicenje za osobu narucitelja. Narucitelj po-
sla koji je kao poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom otkazao
ugovor o radu radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o
otkazu za tu vrstu poslova s izvodacem sklopiti ugovor o obavljanju
studentskih poslova. Ako u tom roku nastane potreba zaposljavanja
zbog obavljanja istih poslova, a radnik kojemu je narucitelj posla ot-
kazao zbog poslovno uvjetovanih razloga ne prihvati sklapanje ugo-
vora o radu, narucitelj posla moze sklopiti ugovor o studentskom
radu s nekim izvrsiteljem.

4. EVIDENCIJE | CUVANJE DOKUMENTACIJE

Kako se radi o skupini koju Zakon stiti, svakako treba osigurati evi-
dencije koje mogu biti predmetom nadzora zakonitosti rada i akata
koji prate rad. Narucitelji posla duzni su voditi evidenciju o izvoda-
Cima. Kao i prema propisu koji je dosada bio u primjeni, evidencije
su prepustene Pravilniku o sadrzaju i nacinu postupka vodenja evi-
dencija o radnicima (Nar. nov., br. 73/17.). lako je Pravilnikom propi-
san sadrzaj i naCin vodenja evidencije o radnicima, na $to i sam naziv
propisa upucuje, ¢lanak 4. navodi da osim evidencije o radnicima, ako
koristi njihov rad poslodavac je duzan voditi i posebne evidencije o:
» radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim povezano drustvo
» osobama koje se kod poslodavca nalaze na stru¢hom osposo-

bljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa
» redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom

ovlastenih studentskih centara i slicno.

Uocavamo da se evidencija vodi o redovitim studentima, no ne
treba nas zavarati naziv jer su u posebnom propisu koji ureduje rad
studenata redoviti studenti izjednaceni u pravima i obvezama s iz-
vanrednim studentima’, stoga ¢emo o svim studentima voditi evi-
denciju u skladu s Pravilnikom.

Evidencija prema Pravilniku ima propisan najmanje sljededi sa-
drzaj:

1. imeiprezime

2. osobni identifikacijski broj

3. spol

4. dan, mjesec i godinu rodenja

5. prebivaliste odnosno boraviste

6. naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba studenta radi kod
poslodavca te dokaz o udovoljavanju propisanim uvjetima za
obavljanje tih poslova

mjesto rada

datum pocetka rada

9. datum prestanka rada.

Ako postoji obveza poslodavca o joS cemu voditi evidenciju
prema nekom posebnom propisu, poslodavac ¢e evidenciju prosi-

®© N

7 Clanak 2. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o obavljanju studentskih poslova.
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riti potrebnim podacima.® Isto tako ako poslodavac svojevoljno Zeli
dodati poneki podatak evidenciji, uinit e tako.

Poslodavac evidencije o navedenim osobama pocinje voditi da-
tumom pocetka rada tih osoba kod poslodavca. Vodi ih azurno do
trenutka prestanka rada tih osoba kod poslodavca te ih cuva najma-
nje Sest godina od dana prestanka njihova rada.’

Evidencije je kao i evidencije o radnicima moguce voditi u pisa-
nom ili elektroni¢kom obliku.

Postavlja se pitanje, kako ¢e poslodavac doci do potrebnih pota-
daka vezano uz Opéu uredbu o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1),
koja je kod nas kao i u ostatku Europske unije u primjeni od svib-
nja 2018. Podatke ce prikupljati jer je legitimiran samom potrebom
sklapanja ugovora i naravno izvrsenjem istog.

Evidenciju Ce ispunjavati istim podacima, jer ga na to navodi po-
zitivan propis Republike Hrvatske, a Uredba ne derogira nase pro-
pise, vec je potrebno poslovanje uskladiti s postojecom pravnom
regulativom.

Pravilnik propisuje da svaku promjenu podataka koju posloda-
vac unosi temeljem izjave, obavijesti, osobnih dokumenata, isprava
i slicno, radnik, odnosno osoba studenta u nasem slucaju, duzna je
prijaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku osam dana od dana
nastanka promjene.

Narucitelj je nadalje u skladu sa Zakonom o obavljanju student-
skih poslova duzan ¢uvati dokumentaciju o sklopljenom ugovoru i
ispravama vezanim uz isplatu naknada. Inspektoru rada na njegov
zahtjev dostaviti podatke o kojima vodi evidenciju i dokumente op-
cenito i isto tako dostaviti posredniku.

Sto se tice evidencija postoje obveze i za posrednike. Posrednik
je duZan u elektronickoj bazi voditi evidenciju o izvodacima, naru-
Citeljima posla, izdanim ugovorima i racunima te evidenciju o visini
naknade izvodacu. Evidencije takoder ¢uva minimalno Sest godina.
Ministarstvu i inspektoru rada na zahtjev ¢e dostaviti podatke koje
prikuplja, a isto tako i naruditelju i izvodacu posla.

Radi zadovoljenja nacela transparentnosti na svojim mreznim
stranicama posrednik ¢e objaviti godisnji izvjestaj o naruciteljima
posla, o broju posredovanja i o ukupno ostvarenoj naknadi u svrhu
poboljSanja studentskoga standarda te ga dostaviti Ministarstvu do
1. oZujka sljedece godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Posrednik je duzan izdati potvrdu izvodacu na njegov zahtjev o
svim posredovanjima koja je za njega obavio, a u svrhu dokaza o
obavljenim studentskim poslovima i ste¢enom iskustvu na njima,
kako bi student mogao i pred nekim tre¢im dokazati svoje iskustvo i
vrijeme utro$eno na rad.

5. ZAKLJUCAK

Nakon dugog niza godina donosi se zakon koji ureduje studenski
rad. Kako sam Zakon navodi, potrebno je pomiriti suprotnosti, obav-
ljati posredovanje tako da ne izazove poremecaje na trzistu rada i
ne ugrozi prava radnika, a opet s druge strane, podupirati zastuplje-
nost studenata na trziStu rada radi razvoja studentskoga standarda.

Ureduju se prava i obveze triju ugovornih stranaka, ugovor kao
takav, zastita studenata i sli¢no.

Obvezuju se stranke na vodenje pojedinih evidencija, Sto po sa-
mom Zakonu, $to po drugim provedbenim propisima.

Kako je Zakon nedugo u primjeni, za vidjeti je kako ce ga praksa
prihvatiti.

8 Clanak 7. Pravilnika o sadrzaju i nacinu postupka vodenja evidencija o radnicima.

9 Clanak 5. stavak 2. Pravilnika o sadrzaju i nacinu postupka vodenja eviden-
cija o radnicima.
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Dr. sc. RAHELA JURKOVIC
Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.2

EU program prekogranicne suradnje

Madarska - Hrvatska

Zadniji dan sijecnja otvoren je natjecaj iz Programa prekogranicne suradnje Interreg V-A Madarska — Hrvatska,
vecinskim dijelom sufinanciranog sredstvima Europske unije, kojim se potice suradnja institucija i organizacija u
prekogranicnom podrucju dviju zemalja kojeg Cine tri madarske i osam hrvatskih Zupanija. Natjecaj je otvoren
do 3. svibnja 2019. g. i na njega se mogu javiti javne institucije, ustanove i neprofitne organizacije, predlaZuci
projekte iz podrucja turizma, ekoloske raznolikosti, suradnje institucionalnih i drustvenih dionika te iz podrucja
obrazovanja. Ukupna sredstva Europske unije namijenjena ovom natjecaju iznose 20.837.783,00 eura.

1.UvoD

0d 31. sijecnja do 3. svibnja 2019. g. otvoren je natjecaj iz Pro-
grama prekogranicne suradnje Interreg V-A Madarska — Hrvatska,
drugi po redu natjecaj iz tog Programa, koji je otvoren u suradnji
institucija i organizacija neprofitnog karaktera iz Zupanija koje se
nalaze u prekogranicnim podruéjima Madarske i Hrvatske. Na ma-
darskoj strani to su sljedece Zupanije: Zala, Baranya i Somogy, a na
hrvatskoj strani: Medimurska, Varazdinska, Koprivnic¢ko-krizevacka,
Bjelovarsko-bilogorska, Viroviticko-podravska, Pozesko-slavonska,
Osjecko-baranjska i Vukovarsko-srijemska Zupanija. U financijskom
okviru Europske unije (EU) za razdoblje 2014. — 2020. g., Interreg
programi (Cije ime sugerira europsku prekograni¢nu, transnacional-
nu i meduregionalnu suradnju) dio su treceg cilja Kohezijske politike
EU: poticanja dobrih susjedskih odnosa; jacanja stabilnosti, sigurno-
sti i napretka od zajednickog interesa za sve uklju¢ene zemlje; te
poticanja uravnoteZenog i odrZivog razvoja.

Madarska i Hrvatska zajednicki su izradile Interreg V-A program
2014. - 2020., koji je potom odobrila Europska komisija. Program je
zasnovan na rezultatima prethodnih prekogranicnih programa dviju
zemalja, provedenih takoder uz pomo¢ sredstava Europske unije.
Cilj aktualnog Programa je stvoriti bolje uvjete Zivota u prekogra-
nicnom podrudju te za to relevantnim dionicima pruziti i potpore.
Programskom se strategijom nastoji poticati ostvarenje dugorocne
vizije za programsko podrucje, koju su njeni autori i svi ukljuceni di-
onici definirali na sljedeci nacin:

,Granicno podrucje izmedu Madarske i Hrvatske karakterizira
intenzivna i raznolika suradnja, koju olakSavaju prikladne prekogra-
nicne veze, zajednicko znanje te aktivne i motivirane drustvene
grupe, u Cijem je fokusu odrZivo iskoristavanje bogatih prirodnih i
kulturnih resursa regije te stalno obogacivanje gospodarskih, insti-
tucionalnih i osobnih veza i odnosa duz granice.”

Kako bi se ostvarila ta vizija, koja je ujedno i dugorocni cilj Pro-
grama, identificirano je pet prioritetnih osi, kao alata za strateski ra-
zvoj regije te unutar svake od osi jedan ili dva investicijska prioriteta
koji su uskladeni s krovnom strategijom Europske unije za razdoblje
do 2020. g. — Europa 2020 i njenim tematskim ciljevima. Peta prio-
ritetna os, tehnicka pomo¢, odnosi se na pomoc institucijama koje

su nadlezne za provodenje Programa te stoga ne sadrzi investicijske
prioritete. Cetiri glavne prioritetne osi Programa i njihovi specifi¢ni
ciljevi navedeni su u tablici 1.

Tablica 1: Prioritetne osi i specificni ciljevi Programa prekogranic-
ne suradnje Madarska - Hrvatska

Prioritetna os 1: 1) Poboljsanje konkurentnosti malih i srednji
poduzeca (MSP-a)

Investicijski prioritet: 0.1. PodrZati stvaranje i Sirenje naprednih
kapaciteta za razvoj proizvoda i usluga

2) Odrzivo koristenje prirodnih i kulturnih dobara
2.1. O¢uvanje, zastita, promocija i razvoj
prirodnog i kulturnog nasljeda

2.2. Zastita i obnova bioraznolikosti tla te
promocija usluga vezanih uz eko-sustave,
uklju€ujuéi kroz program Natura 2000 i zelenu
infrastrukturu

3) Suradnja: poboljsanje institucionalnih
kapaciteta i ucinkovita javna administracija
Investicijski prioritet:  3.1. PoboljSanje institucionalnih kapaciteta i
stvaranje ucinkovite javne administracije kroz
poticanje pravne i administrativne suradnje i
suradnje izmedu gradana i institucija

4) Obrazovanje: Ulaganja u obrazovanje

i usavrsavanje, ukljucujuci strukovno
osposobljavanje za vjestine te cjelozivotno
ucenje, kroz razvoj infrastrukture za obrazovanje
i osposobljavanje

Prioritetna os 2:

Investicijski
prioriteti:

Prioritetna os 3:

Prioritetna os 4:

Investicijski prioritet: 4.1. Ulaganja u vjestine, obrazovanje i cjeloZivot-
no ucenje kroz razvoj i provedbu zajednickih pro-
grama obrazovanja, strukovnog i drugog osposo-
bljavanja

Za provedbu natjecaja nadlezna su sljedeca tijela (navodimo
samo najvaznija). Upravljacko tijelo Programa je Ministarstvo vanj-
skih poslova i trgovine Madarske. Ono je nadleino za upravljanje
Programom, prema principima dobrog financijskog upravljanja i u
skladu s regulativom Europske unije. U Hrvatskoj je Ministarstvo re-
gionalnog razvoja i fondova Europske unije, kao nacionalno tijelo,
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nadlezno za uspostavljanje i osiguranje ucinkovitih sustava nacio-
nalnih kontrola nad provodenjem Programa. Zajednicko tajnistvo
Programa je tijelo koje pomaze upravljackom i nacionalnom tijelu
u izvravanju njihovih duznosti te je nadlezno za redovito upravlja-
nje Programom, Sto znadi i za pruzanje pomoci prijaviteljima u fazi
razvoja projekata odnosno korisnicima Programa u fazi provedbe
projekata. Zajednicko tajnisStvo nalazi se u Budimpesti, s kontaktnim
tockama u Osijeku i Cakovcu. Nadzorni odbor, kojeg ¢ine predstav-
nici madarske i hrvatske strane (ukljuCujuci predstavnike svih Zu-
panija obuhvacenih programskim podrucjem), tijelo je nadlezno za
odlucivanje koje nadzire i kontrolira provedbu Programa.

2. OPCE INFORMACIJE O NATJECAJU

Programsko podrucje obuhvaca ve¢ spomenutih jedanaest zu-
panija u Madarskoj i Hrvatskoj, prikazanih na slici 1.

Somogy

Zala
Medimurska
Varazdi
Koprivnicko-krizevacka

Baranya
Bjelovarsko-bilogorska

Osjecko-baranjska

Viroviticko-podravska

N Vukovarsko-srijemska

Pozesko -slavonska

Slika 1: Prikaz programskog podrucja (izvor: www.huhr-cbc.com).

Natjecaj koji je trenutno otvoren drugi je natjeCaj ove vrste
otvoren u okviru Programa prekogranicne suradnje izmedu Madar-
ske i Hrvatske, Interreg V-A. Natjecaj nije otvoren za sve prioritetne
osi, ve¢ samo za drugu, trecu i Cetvrtu os. Projekti pod prvom pri-
oritetnom osi mogli su se predlagati unutar posebne sheme (tzv.
B-Light Sheme?) za mala i srednja poduzeca, kojoj je dosada od EU
sredstava alocirano 9.960.300,00 eura. Inace, ukupna sredstva za
Program za svih sedam godina iznose 60.494.406,00 eura, od cega
je na prvom natjecaju alocirano 23.383.107,00 eura, a za ovaj je
natjecaj dostupno 20.837.783,00 eura. Ta EU sredstva mogu Ciniti
maksimalno 85% vrijednosti projekata koji se predlaZu za financi-
ranje. Ostatak trebaju osigurati korisnici projekata, na nacin koji je
definiran u svakoj drzavi posebno. Hrvatski partneri u zajednickim
projektima suradnje taj minimalni iznos sufinanciranja (15%) treba-
ju osigurati iz vlastitih sredstava. Partnerima iz Madarske, ako su
drzavna tijela ili institucije korisnice drzavnog proracuna, madarska
¢e drzava pokriti svih 15% sufinanciranja projekta koja nisu sred-
stva Europske unije (Europskog fonda za regionalni razvoj). U slucaju
drugih organizacija koje su prihvatljive na ovom natjecaju, madar-

1 ViSe o njoj na: https://www.b2match.eu/blight.
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ska vlada pokrit ¢e 10% sredstava iz nacionalnog proracuna, a 5% ¢e
ti korisnici trebati sami pokriti.

Za svaku od osi unutar koje se, sa svojim projektnim prijedlozi-
ma, prijavitelji mogu javiti na ovaj natjecaj, definirani su specificni
ciljevi te su toCno alocirana sredstva. Radi preglednosti, navodimo
ih u tablici 2.

Tablica 2: Alokacija EU sredstava na natjecaju prema specificnim
ciljevima i komponentama prioritetnih osi

Prioritetna os / Specifi¢ni cilj / Komponenta i BD g5

(u eurima)
Prioritetna os 2: 15.211.969,00
Specificni cilj 2.1.: Pretvoriti prirodna i
kulturna dobra regije u turisticke atrakcije s
karakteristikama stvaranja dohotka
Komponenta 2.: Turisticke atrakcije 9.230.273,00
Komponenta 3.: Tematske rute i drugi turisticki 2.500.000,00

proizvodi

Specificni cilj 2.2.: Obnova ekoloske raznolikosti u
granicnom podrucju

3.481.696,00

Prioritetna os 3: 3.059.379,00
Specificni cilj 3.1.: Ukljucivanje veceg broja

drustvenih i institucionalnih dionika u

prekograni¢nu suradnju

Komponenta 1.: Tematska suradnja 1.559.379,00
Komponenta 2.: Suradnja na principu ,ljudi s 1.500.000,00

ljudima“
Prioritetna os 4: 2.566.435,00
Specificni cilj 4.1.: Jacanje uloge obrazovnih

ustanova kao intelektualnih centara za povecanje

baze specifi¢nih lokalnih znanja u regiji

Komponenta 1.: Suradnja na podrudju 766.435,00
visokoskolskog obrazovanja
Komponenta 2.: Suradnja na podrucju
predskolskog, osnovnoskolsko i srednjoskolskog 1.800.000,00
obrazovanja te obrazovanja odraslih

Ukupno: 20.837.783,00

Svaki od ciljeva i komponenata ima posebne iznose minimalnih i
maksimalnih EU sredstava 85%-tnog sufinanciranja projekata, kao i
odredene maksimalne vremenske iznose provedbe projekata, s na-
pomenom da je minimalno trajanje projekta za sve ciljeve i kompo-
nente 4 mjeseca. Oni su sljededi. Za komponentu ,turisti¢ke atrak-
cije”, maksimalno trajanje projekta je 24 mjeseca, minimalni iznos
EU potpore je 170.000,00 eura, a maksimalni 1.455.000,00 eura. Za
komponentu ,tematske rute” maksimalno trajanje projekta je 24
mjeseca, minimalni iznos EU potpore je 85.000,00 eura, a maksimal-
ni 340.000,00 dok je za specificni cilj 2.2. (obnova ekoloske raznoli-
kosti u granicnom podrucju) maksimalno trajanje projekta takoder
24 mjeseca, minimalni iznos EU potpore je 127.500,00 eura, a mak-
simalni iznos 1.275.000,00 eura. Za komponentu ,tematska surad-
nja“ specifitnog cilja 3.1., maksimalno trajanje projekta moze biti 20
mjeseci, minimalni iznos EU potpore 127.000,00 eura, a maksimal-
ni 255.000,00 eura; dok je za komponentu ,suradnja na principu
Lljudi s ljudima® istog specifitnog cilja maksimalno trajanje projekta
takoder 20 mjeseci, minimalni iznos EU potpore 42.500,00 eura, a
maksimalni 170.000,00 eura. | na kraju, za komponentu ,suradnja
na podrucju visokoSkolskog obrazovanja“ specifi¢nog cilja 4.1. mak-
simalno trajanje projekta je 20 mjeseci, minimalni iznos EU potpo-
re 85.000,00 eura, a maksimalni iznos 255.000,00 eura. Za zadnju
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komponentu, suradnju na podrucju predskolskog, osnovnoskolskog
i srednjoskolskog obrazovanja te obrazovanja odraslih, maksimalno
trajanje projekta je 20 mjeseci, minimalni iznos EU potpore 85.000
eura, a maksimalni iznos 212.500,00 eura.

Programom ce biti podrzani samo oni projekti koji ¢e imati
direktan prekogranicni utjecaj i korist za projektne partnere koji
trebaju dolaziti iz navedenih Zupanija; korist za podrucje u kojem
e se projekti provoditi odnosno korist za cijelo programsko pod-
rucje. Stoga svaki projektni prijedlog treba jasno pokazati vaznost
prekogranicnog pristupa za cilj koji se projektom misli ostvariti, kao
i dokazati da se taj cilj i rezultati projekta ne bi mogli postici bez
ukljucenja prekograni¢nog elementa.

Projekt treba imati najmanje dva partnera ili, kako se u Uputa-
ma za prijavitelje? navodi, dva korisnika: jednog iz Madarske i dru-
gog iz Hrvatske. Jedan od njih je vodedi korisnik: to je organizacija
koja preuzima vodecu ulogu u projektnom partnerstvu i koju su
drugi korisnici odabrali da bude vodeca. Svi drugi korisnici (partne-
ri) trebaju imati aktivnu ulogu u provedbi projekta te primati finan-
cijska sredstva iz Programa. Treba voditi racuna da proracun bude
uravnoteZen u odnosu na sve partnere u projektu, Sto je i bitan ele-
ment ocjenjivanja kvalitete projekata. Broj partnera u projektu nije
ogranicen, no svakako treba voditi racuna da svi ukljuceni partneri
trebaju biti relevantni i potrebni za ucinkovitu provedbu projekta te
da ¢e im svima, na ravnopravan i pravi¢an nacin, biti raspodijeljena
financijska sredstva projekta.

Kako smo naveli, svaki projekt treba imati prekogranicni utje-
caj, Sto znaci da se u projektu treba dokazati njegova prekogranic¢na
dimenzija. Drugim rijeima, projekti trebaju zadovoljavati sljedece
kriterije suradnje: zajednicki razvoj projekta, zajednicku provedbu,
zajednicko osoblje te zajednicko financiranje. Zajednicki razvoj zna-
Ci da je projektna prijava izradena u bliskoj suradnji korisnika (par-
tnera) s obje strane granice; ona jasno treba pokazivati zajednicke
ideje i prioritete koji se odrazavaju u razvoju zajednickih aktivnosti.
Vodeci korisnik (prijavitelj projekta) je koordinator tog procesa, no
svi partneri u projektu trebaju doprinositi razvoju projektne ideje
od samog pocetka njena osmisljavanja. Zajednicka provedba znadi
da svi projektni partneri trebaju zajednicki koordinirati i provoditi
projektne aktivnosti te da ¢e aktivnosti koje ¢e se odvojeno pro-
voditi na svakoj strani granice posebno morati doprinositi jednom
zajednickom projektnom cilju odnosno rezultatu. Pri tome vodedi
korisnik ima odgovornost za sveukupnu provedbu projekta, a sva-
ki pojedinacni korisnik snosi odgovornost za provedbu svog dijela
projektnih aktivnosti. Zajednicko osoblje znac¢i da ¢e osobe koje
Ce raditi na provedbi projekta s obje strane granice zajednicki biti
ukljucene u provedbu projektnih aktivnosti, koordinirati svoje ak-
tivnosti sa svim drugim osobama uklju¢enim u projektne aktivnosti
te ¢e redovito razmjenjivati medu sobom informacije. Zajednicko fi-
nanciranje znaci da e pojedinacni projekt imati samo jedan ugovor
o bespovratnim sredstvima te da projekt ima zajednicki proracun sa
sredstvima koja Ce se alocirati korisnicima prema aktivnostima koje
e svaki od njih provoditi. Svaki projekt treba zadovoljiti najmanje
tri opisana kriterija prekograni¢ne suradnje, od kojih su zajednicki
razvoj i zajednicka provedba projekta obvezni kriteriji.

Kako bi bili prihvatljivi za ovaj natjecaj, korisnici (prijavitelj i par-
tneri) trebaju zadovoljavati sljedece kriterije:

2 Upute su dostupne na mreznoj stranici: http://www.huhr-cbc.com/en/list-
of-call-for-proposals/10.

- biti javna tijela, Sto znaci pravne osobe osnovane na temelju
javnog prava, kojima je dodijeljena posebna uloga i ovlasti od
javnog interesa

- biti tijela upravljana javnim pravom (u skladu s Direktivom (EC)
24/2014), sto znaci organizacije uspostavljene za posebne po-
trebe od javnog interesa, koje nemaju industrijski ili komercijalni
karakter; imaju pravnu osobnost i koje su financirane, veéinom,
sredstvima drzavnih, regionalnih ili lokalnih vlasti

- neprofitne organizacije upravljane privatnim pravom, osnovane
radi ostvarenja potreba od javnog interesa, koje imaju pravnu
osobnost, a nemaju industrijski ili komercijalni karakter.

Osim toga, korisnici trebaju biti aktivni najmanje jednu godinu
prije dana podnosenja projektnog prijedloga. Nadalje, korisnici tre-
baju biti iz Madarske i Hrvatske, s tim da njihova sjedista ili regio-
nalne ili lokalne podruznice trebaju biti registrirana u nekom od po-
drucja (Zupanija) obuhvacenih Programom. Osim toga, kako bi bili
prihvaceni za financiranje, predlagatelji projekata i njihovi partneri
trebaju imati redovita i dostatna financijska sredstva i profesionalne
resurse, imati iskustva u vodenju aktivnosti slicnih onima koje pred-
lazu u projektnom prijedlogu, biti direktno odgovorni za projekt te
ne spadati niti u jednu od kategorija iskljucenja definiranih za pro-
grame financirane iz sredstava Europske unije (za detalje, pogledati
Upute za prijavitelje, str. 30-31.).

TroSkovi projekta koji se mogu pokriti bespovratnim sredstvima
Europske unije ukljucuju:

- troskove pripreme projekta (do 3.000 eura, prikazuje se kao
pausal, no svaki pa i ovaj, trosak koji je prikazan u proracunu
projekta mora biti detaljno i dobro obrazlozen kako bi bio prihva-
¢en za financiranje kao prihvatljivi trosak)

- troskove osoblja (place zaposlenika i novozaposlenih koji ¢e radi-
ti na provedbi projekta)

- uredske i administrativne troskove (u iznosu do 15% troskova
osoblja)

- putne troskove i troskove smjestaja

- troskove vanjske ekspertize i usluga

- troskove opreme

- troskove infrastrukture i radova.

Detaljan opis troskova nalazi se na stranicama 65.-96. Uputa za
prijavitelje te je preporuka da ih svaki od partnera u projektu de-
taljno prouci.

U nastavku €lanka donosimo kratke opise aktivnosti za svaki od
specifi¢nih ciljeva otvorenih na natjecaju.

3. PROJEKTI IZ PODRUCIJA TURIZMA

Prijavitelji projekata s podrucja turizma odnosno projekata ko-
jima je cilj pretvoriti prirodna i kulturna dobra regije u turisticke
atrakcije s karakteristikama stvaranja dohotka, trebaju svoje pro-
jektne prijedloge uskladiti s Priru¢nikom za turisticke projekte (dos-
tupna je samo engleska verzija: The Handbook to Tourism Projects),
koji Cini sastavni dio projektne dokumentacije i nadopuna je Uputa-
ma za prijavitelje. Prirucnik je nastao u okviru prijasnjeg prekogra-
ni¢nog programa dvaju zemalja (Hungary-Croatia (IPA) Cross-border
Co-operation Programme 2007-2013) te sluzi kao dokument u ko-
jem su zacrtane smjernice za zajednicke turisticke razvojne projekte
u trenutnom financijskom razdoblju (2014. — 2020. g.) za navedeno
prekogranicno podrucje, Cinedi polaziste za bilo koju zajednicku in-
tervenciju na podrudju turizma.

Prekograni¢no podrucje obiljezava bogato i raznoliko prirodno
i kulturno nasljede, Sto ukljucuje i veliki udio zasti¢enih podrucja u
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njemu. Taj potencijal bi trebalo bolje iskoristiti kroz aktivnosti koje
e generirati gospodarski razvoj, pri cemu je potrebno ulagati u ra-
zvoj nasljeda s potencijalom stvaranja turistickih atrakcija, no uz
istovremenu zastitu tog nasljeda. Takve bi atrakcije stvorile vecu
vidljivost prirodnih i kulturnih dobara kod posjetitelja regije, dopri-
noseci povecanju dohotka i stabilizaciji prihoda ljudi koji bi pruzali
usluge vezane uz navedena dobra. Stoga su dionici (sve zainteresi-
rane strane) s predmetnog podrucja uocili potrebu za razvojem in-
frastrukturnih investicija fokusiranih na nadogradnju pristupacnosti
i osiguranje boljeg pristupa postoje¢im i potencijalnim mjestima od
turistickog interesa, u cilju zajednickog koristenja kulturnih i prirod-
nih dobara, ali na odrzivi i okolisno prihvatljivi nacin. Stoga ¢e fokus
, unutar ovog specificnog cilja Programa, biti na oCuvanju, rekon-
strukeciji, revitalizaciji, upravljanju, marketingu i brendiranju mjesta
prirodnog i kulturnog nasljeda kako bi se povecala njihova vidljivost,
kao i na razvoju novih i inovativnih turistickih proizvoda te porastu
posjeta prekogranicnim turistickim destinacijama.

Razvoj projekata unutar podrucja turizma i ovog specificnog
cilja Programa treba biti ciljan na jedinice lokalne samouprave u
Madarskoj i Hrvatskoj koje su u navedenom Priru¢niku definirane
kao Zona B®. U tu Zonu u Hrvatskoj uvrsteni su sljedeci gradovi i
opcine. U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji to su: Bjelovar, Daruvar,
bulovac, Grubisno Polje, Hercegovac, Ivanska, Kapela, Koncanica,
Nova Raca, Roviice, Sandrovac, Severin, Sira, Stefanje, Velika Pisa-
nica, Velika Trnovitica, Veliki Grdevac, Veliko Trojstvo, Zrinski Topo-
lovac. U Koprivnicko-krizevackoj zZupaniji: Drnje, Delekovec, Burde-
vac, Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik,
Klostar Podravski, Koprivnica, Koprivnicki Bregi, Koprivnicki lvanec,
KriZevci, Legrad, Molve, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec,
Podravske Sesvete, Rasinja, Sokolovac, Sveti lvan Zabno, Sveti Petar
Orehovec, Virje; a u Medimurskoj zupaniji: Belica, Cakovec, Dekano-
vec, Domasinec, Donja Dubrava, Donji Kraljevec, Donji Vidovec, Go-
rican, Gornji Mihaljevec, Kotoriba, Mala Subotica, Mursko Sredisce,
Nedelid¢e, Orehovica, Podturen, Prelog, Pribislavec, Selnica, Senko-
vec, Strahoninec, §trigova, Sveta Marija, Sveti Juraj na Bregu, Sveti
Martin na Muri, VratiSinec. U Osjecko-baranjskoj Zupaniji u Zonu B
spadaju: Antunovac, Beli Manastir, Beli$ée, Bilje, Bizovac, Ceminac,
Cepin, Darda, Donja Moti¢ina, Donji Miholjac, DraZ, Drenje, Dakovo,
Dburdenovac, Erdut, Ernestinovo, Feri¢anci, Gorjani, Jagodnjak, Kne-
Zevi Vinogradi, Koska, Levanjska Varos, Magadenovac, Marijanci,
Nasice, Osijek, Petlovac, Petrijevci, Podgorac, Podravska Moslavina,
Popovac, Punitovci, Satnica Dakovacka, Semeljci, Sodolovci, Strizi-
vojna, Valpovo, Viljevo, Viskovci, Vladislavci, Vuka. U PoZesko-sla-
vonskoj Zupaniji: Brestovac, Caglin, Kaptol, Kutjevo, Pakrac, Velika; a
u Varazdinskoj: Bednja, Beretinec, Breznica, Breznicki Hum, Cestica,
Donja Voca, Gornji Kneginec, Ivanec, Jalzabet, Klenovnik, Lepogla-
va, Ljubescica, Ludbreg, Mali Bukovec, Martijanec, Marusevec, Novi
Marof, Petrijanec, SraCinec, Sveti Durd, Sveti llija, Trnovec Bartolo-
vecki, Varazdin, Varazdinske Toplice, Veliki Bukovec, Vidovec, Vini-
ca, Visoko. U Viroviticko-podravskoj zupaniji to su: Crnac, Cacinci,
Cadavica, Gradina, Luka¢, Mikleus, Nova Bukovica, Orahovica, Pito-
mada, Slatina, Sopje, Suhopolje, Spisic Bukovica, Virovitica, Vocin,
Zdenci. I, na kraju, u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji u gradove i
opcine Zone B ubrajaju se: Andrijasevci, Babina Greda, Bogdanovci,
Borovo, Bosnjaci, Cerna, Drenovci, Gradiste, llok, lvankovo, Jarmina,
Lovas, Markusica, Negoslavci, Nijemci, Nustar, Otok, Privlaka, Stari
Jankovci, Stari Mikanovci, Tompojevci, Tordinci, Tovarnik, Trpinja,
Vinkovci, Vodinci, Vrbanja, Vukovar, Zupanja.

3 Zbog opseznosti, ne navodimo opcine Zone B u Madarskoj, veé¢ samo opéine
koje pripadaju Zoni B u Hrvatskoj.
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Na podrucju turizma preferirat ¢e se projekti koji ukljucuju slje-
dece vrste turizma i aktivnosti: biciklisticki turizam i izgradnja ili
nadogradanja infrastrukture koja nedostaje kako bi se povezala s
postojec¢im biciklistickim rutama; aktivni oblici turizma, kao sSto su
oni vezani uz vodu, pjesacenje i hodanje, konjicki turizam; razvoj
atraktivnog turistickog imidza (ukljucujuci , zelena“i,eko” obiljezja);
turizam vezan uz prirodu i nasljede (promatranje ptica i Zivotinja,
kultura, vino i gastronomija, vjerski turizam); razvoj i nadogradnja
interpretacijske infrastrukture na temu kulture i prirode; razvoj lo-
kalnih proizvoda i usluga i njihovo umrezavanje zasnovano na kul-
turnom nasljedu itd.

Projekti koji se mogu predlagati unutar ovog cilja su, dakle i in-
frastrukturni te mogu sadrzavati i komponentu radova (kao na pri-
mjer: razvoj potrebne tehnicke dokumentacije, manji infrastrukturni
zahvati itd.). Predlagani projekti mogu sadrzavati i samo ,,mekane”
aktivnosti, poput zajednicke promocije postojecih ili novorazvijenih
turistickih atrakcija i mreza, razmjene informacija te zajednicko ob-
razovanje i osposobljavanje na teme koje obuhvaca ovaj specificni
cilj. Zbog opseznosti aktivnosti koje su navedene kao prihvatljive,
zainteresirane prijavitelje na natjecaj pozivamo da detaljno prouce
Upute za prijavitelje.

Projekti ¢e trebati zadovoljiti odredene pokazatelje rezultata, a
to su: povecanje ocekivanog broja posjeta kulturnog ili prirodnog
dobra koje ¢e dobiti EU potporu, dok ¢e projekti koji ukljucuju reha-
bilitaciju zemljiSta za potrebe pretvaranja u turisticke atrakcije tre-
bati dokazati da je predloZena povrsina (hektari) i obnovljena. Osim
toga, pokazatelj ostvarenja rezultata je i broj turistickih lokacija ili
pruzatelja usluga koji su certificirani kroz shemu odrZivosti u smislu
zastite okolisa.

4. PROJEKTI 1Z PODRUCJA OBNOVE EKOLOSKE
RAZNOLIKOSTI

Obnova ekoloske raznolikosti u granicnom podrucju odnosi se
na prirodno nasljede prekograni¢nog podrudja i zastiena podrucja
prirode koja pokrivaju vise od 7% madarske strane i vise od 10%
hrvatske strane prekograni¢nog prostora. Raznolikost i stabilnost
ekosustava i pejzaza doprinosi dugoroc¢noj stabilnosti, kao i ot-
pornosti regije u drustveno-gospodarskom smislu, kroz osiguranje
prilika za lokalne poslove u tradicijskim i ekoloski odrZivim poljo-
privrednim sektorima (kao Sto je ekstenzivna ispasa) te u sektoru
eko-turizma.

Cijelo prekogranic¢no podrucje, koje, od velikih rijeka, obuhvacda
Muru, Dravu i Dunav, obiljezavaju Siroki i oCuvani prirodni resursi:
Siroka prirodna zelena podrucja, rijeke i rijecni pejzazi, bogatstvo
vodenih izvora (ukljucujudi jezera, rijeke i termalne izvore). Raznoli-
kost prirodnih pejzaza, uz rijeke, obuhvaca i ravnice, brda i planine.
Jedinstvena podrucja prirode na tom podrucju su: jezero Balaton
(najvece u Srednjoj Europi), Nacionalni park Dunav-Drava, Park pri-
rode Kopacki rit, Park prirode Papuk te ekolosku mrezu NATURA
2000.

Na ovom podrucju Program Zeli ostvariti koordiniranije i tran-
sparentnije upravljanje zasticenim podrucjima, Sto ukljucuje po-
drucja zasticena u okviru mreze Natura 2000. | tu su predvidena
ulaganja u malu infrastrukturu koja bi trebala poboljsati zastitu i
pomoci obnoviti prirodna dobra od zajednickog interesa. Unutar
ovoga specificnog cilja sva su podrucja prihvatljiva za provodenje
projekata (a ne samo u odredenim zonama, kao sto je bio slucaj s
turistickim projektima), no naglasak ¢e biti na dijelovima podrudja
koja imaju vedi udio zasticenih prostora ili prostora s vecom eko-
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loskom vrijednoSc¢u. Projekti ¢e trebati doprinijeti povecanju broja
staniSta koja imaju status , A - izvrsne zastite” odabranog specijal-
nog podrucja zastite ptica, a obvezni pokazatelj ostvarenja rezultata
je povrsina stanista (u hektarima) koja je dobila status vece zastite.
Ako Ce projekti sadrzavati i dodatne aktivnosti, onda ce rezultati
koje trebaju ostvariti biti i broj sudionika koji su sudjelovali u za-
jednic¢kim shemama obrazovanja i osposobljavanja te programima
podizanja svijesti o vaznosti prirodnog podrudja.

Projekti mogu ukljuditi ulaganja u malu infrastrukturu, ukljucu-
juéi radove na poboljsanju statusa zastite prirodnih dobara u pre-
kogranicnom prostoru; uspostavu zelenih koridora i stvaranje vise-
namjenskih mocvarnih podrudja ili provedbu drugih aktivnosti koje
e rezultirati boljim upravljanjem vodenim resursima. Osim toga,
projekti mogu ukljuciti zajednicki razvoj planova upravljanja i zastite
za Natura 2000, druga zasti¢ena podrudja ili podrucja od visoke eko-
loske vrijednosti za prekogranic¢nu regiju; aktivnosti zastite i razvoja
stanista; uklanjanje nezakonitih odlagalista; kao i promociju prirod-
nih resursa, zasticenih podrucja i pametnih gradova prekogranicnog
podrucja.

Kao i kod prethodnog cilja Programa koji je predmet ovog natje-
Caja, popis aktivnosti koje se mogu provoditi vrlo je iscrpan te, zbog
opseznosti, ne moze biti detaljnije opisan u ovom clanku.

5. PROJEKTI 1Z PODRUCJA JACANJA SURADNJE
INSTITUCIONALNIH | DRUSTVENIH DIONIKA

Na ovom podrucju Program osvjestava vaznost ukljucenja veli-
kog i Sirokog broja raznih dionika - javnih tijela, nevladinih organi-
zacija, gradana i drugih pravnih osoba — koji ¢e biti nositelji razvoja
i provedbe suradnje, temeljene na dogovorenim strategijama i na
nacin kontinuirane provedbe. Projekti koji ¢e se predlagati unu-
tar ovog specificnog cilja trebaju stvarati nove ili jacati postoje-
¢e strukture, razmjenjujuci procese koji ¢e osigurati kontinuitet
ucinaka suradnje u prekogranicnom podrucju. Ocekivani rezultati
projekata koji ¢e se provoditi na cijelom prekogranicnom podruc-
ju unutar ovog cilja jesu: uspostava procesa izgradnje ili nastavak
regionalne institucionalne suradnje na podrucjima koja su dionici
vec oznacili vaznima (kao Sto su: energetska ucinkovitost, iskori-
Stavanje obnovljivih izvora energije i dr.); inovativni pristupi zastiti
okolisa i upravljanju koje nije pokriveno prethodnim, specificnim
ciliem 2.2.; regulativa koja se odnosi na trziSte rada, ukljucujuci
strategije i poticaje; socijalna ukljucenost i poticanje zaposljavanja
marginaliziranih zajednica; koristenje informacijskih i komunikacij-
sku tehnologija u pruzanju osnovnih usluga, kao Sto su zdravstvo i
socijalne usluge; poboljsani kapaciteti i vjestine u javnim instituci-
jama za prekograni¢nu suradnju, stratesko i sektorsko planiranje.
Na podrucju suradnje medu gradanima (civilnim udrugama), oce-
kuje se daljnje jacanje postojecih veza i osobnih odnosa, Sirenje
podrucja suradnje kako bi se ukljucili novi sudionici i Sirenje do-
gadanja na Siru regiju te jacanje stupnja medusobnog razumijeva-
nja i prihvacanja na nacin da se drustvu pokazu pozitivna iskustva
suradnje.

Sve ostale moguce vrste aktivnosti detaljno su navedene u
Uputama za prijavitelje. Istaknut ¢emo da u projektima koje pred-
lazu unutar ovog specificnog cilja korisnici projekata trebaju gra-
diti osnovu za dugorocna partnerstva. Projekti koji kapitaliziraju
postojece rezultate i znace korak naprijed prema uspostavi odrzi-
vih veza izmedu gradana i zajednica te oni koji ¢e osigurati surad-
nju veceg broja ljudi, imat ¢e prednost kod postupka vrednovanja
projekata.

6. PROJEKTI IZ PODRUCJA OBRAZOVANIJA

Projekti iz podrucja obrazovanja predvideni su za provodenje
na cijelom podru¢ju obuhva¢enom Programom jer se njima Zeli
potaknuti prosirenje baze specificnog lokalnog znanja te iskoristiti
prilike za razvoj medukulturne baze znanja. Stoga se 4. specificni
cilj Programa prekogranicne suradnje Madarska — Hrvatska foku-
sira na zajednicki razvijene i zajednicki isporucene usluge obrazo-
vanja i osposobljavanja. Pri tome su rezultati koji se Zele postici
sljedeci. Na podrucju visokoskolskog obrazovanja zele se podupri-
jeti lokalne visokoskolske ustanove koje Ce razviti nove, zajednicke
obrazovne programe te time podi¢i ponudu programa obrazova-
nja i osposobljavanja u prekogranicnom podrucju. Na podrucju
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja,
cilj je razvoj novih sadrzaja o svakoj zemlji i prekograni¢noj regiji,
uglavnom za programe osnovnih i srednjih skola. Osim toga, kod
mladih se Zeli stvoriti pozitivan stav za prekograni¢nu suradnju od
ranih godina; motivirati djecu i mlade na ukljucenje u zajednicke
obrazovne aktivnosti i strukovno obrazovanje; bolje iskoristiti po-
tencijale za dualno strukovno obrazovanje, gdje postoje, ili bolje
iskoristiti potencijale za ucenje kroz praksu i prakti¢ni rad. Osim
toga, Zeli se povecati ponuda obrazovanja i osposobljavanja na
razini obrazovanja odraslih. Rezultati koji se Zele postici provode-
njem projekata pod specificnim ciljem 4.1. jesu: razvoj svijesti i
smisla za pripadanje, razvoj svijesti o zajednickim prirodnim i kul-
turnim vrijednostima prekogranicne regije medu djecom i mladi-
ma te stvaranje vece svijesti o pripadanju medu Sirom zajednicom
prekogranicne regije. Osim toga, Zeli se i povecati sudjelovanje
marginaliziranih skupina (ukljucujuéi Rome) u aktivnosti obrazova-
nja i osposobljavanja te opcenito povecati socijalnu uklju¢enost
grupa u nepovoljnom polozaju u drustvu.

Projekti mogu ukljuciti i nadogradnju male infrastrukture (obra-
zovnih prostora), no samo kao dopunsku djelatnost uz zajednicki
planirane programe osposobljavanja i slicne usluge te pod uvjetom
da su takvi manji infrastrukturni zahvati neophodni za kvalitetnu
provedbu drugih planiranih aktivnosti projekta. Drugim rije¢ima,
glavne aktivnosti projekata iz ovog podrucja obuhvacaju, izme-
du ostaloga: razvoj, pilotiranje i provedbu zajednickih obrazovnih
programa; analizu obrazovnih politika i analizu trenutne ponude
obrazovanja i osposobljavanja koje nude visokoskolske ustanove na
obje stranice granice; analizu sektora u kojima bi suradnja izmedu
dvije zemlje bila najviSe od koristi; istraZivanja interesa studenata
za sudjelovanje u novim programima i predmetima; studijske posje-
te u cilju razmjene dobrih praksi iz podruc¢ja metoda poducavanja
medukulturnog znanja; razvoj, izdavanje i distribuciju obrazovnog
materijala itd. Kao i kod prethodnih ciljeva i projektnih podrucja,
popis mogucih aktivnosti je vrlo iscrpan te pozivamo zainteresirane
prijavitelje i potencijalne partnere u projektima da detaljno prouce
Upute za prijavitelje.

7. PRIJAVA NA NATJECAJ | OSTALE INFORMACIJE

Bududi da je sluzbeni jezik Programa prekograni¢ne suradnje
Madarska - Hrvatska engleski jezik, projektni prijedlozi podno-
se se na engleskom jeziku, isklju¢ivo preko elektroni¢kog sustava
IMIS 2014-2020 dostupnog na sljedecoj mreznoj stranici: https://
imis2014-2020.eu/imis-web/public#!foAppHrLogin, na kojoj se pri-
javitelj prvo treba registrirati. Krajnji rok prijave je 3. svibnja 2019.
g. u 15:00 sati.
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Projektna prijava sadrzi 31 dokument, od kojih je 18 njih obve- 3.1. Ukljutivanje - Doprinos postizanju specifi¢nog cilja
zno. Zbog opsirnosti ne navodimo imena i opise svih dokumenata, veceg broja drust- - Razina suradnje medu korisnicima na temelju
no projektni prijavitelji i partneri se pozivaju da, prije pocetka pri- venih i instituciona- prijenosa znanja i kapitalizacije na prethodnim
preme svojih projekata, detaljno prouce koja je sve dokumentaci- Inih dionika u prek- rezultatima projekta
ja traZzena, kako bi bili sigurni da je mogu dostaviti. U suprotnome, ogranicnu suradnju - Doprinos u€inkovitijim organizacijskim
mogu biti odbageni ve¢ kod same administrativne provjere projeka- procesima institucija koje suraduju

- Potencijal ocekivanih rezultata za njihovu
kapitalizaciju

- Odrzivost zajednickih institucionalnih struktura
koje e se razviti u projektu

- Odrzivost zajednickih procesa koje ¢e projekt

ta. Dokumentacija koja Cini projektnu prijavu detaljno je objasnjena
na stranicama 107.-125. Uputa za prijavitelje.

Na kraju ovog clanka ukratko iznosimo elemente ocjene koji
Ce biti vazni kod procjene svakog od projekta, prema specificnim
ciljevima kojima ¢e projekti korisnika biti usmjereni. Maksimalan

razviti

broj bodova koje jedan projekt moZe dobiti je 100, od kojih 38 - Opseg ukljucivanja novih partnera u aktivnosti
ide na ocjenu relevantnosti i metodologije, 27 na ocjenu izvedivo- prekogranitne suradnje
sti projekta i 35 boda na ocjenu aspekata pojedine komponente - Razmjer geografske pokrivenosti.
u okviru koje se projekt prijavljuje. U tablici 3. prikazujemo opce 4.1. Jatanje uloge - Doprinos postizanju specifi¢nog cilja
principe vazne za odabir projekata kod svake od komponenata obrazovnih ustanova - Razina suradnje izmedu obrazovnih institucija i
koje natjec¢aj obuhvaca, tj. svakog od prethodno objasnjenih spe- kao intelektualnih ustanova za osposobljavanje na svim razinama
cifiénih ciljeva.* centara za povecanje - Mjera u kojoj se sadrzaj kurikuluma temelji na

baze specificnih loka-  lokalnom i (ili) medukulturnom znanju
Tablica 3: Vode¢i principi ocjenjivanja projekata prema specifi¢- Inih znanja uregiji - Nabava opreme ili nadogradnja malog opsega

opravdana kao komplementarna aktivnost
zajednicki razvijenim, relevantnim obrazovnim
aktivnostima

- OdrZivost zajednickih obrazovnih aktivnosti
osigurana odredivanjem prioriteta onih
intervencija koje grade nove usluge na temelju

nim ciljevima (podrucjima) za koja ce se projekti prijav-
ljivati

Specificni cilj Opdi principi odabira projekata

2.1. Pretvoriti prirod- - Stupanj uskladenosti projekta s Priru¢nikom za

na |“kuIturn'a c.ivobra tl{rISFCke, prf)Jek'te L .. prethodnih rezultata zajednickog razvoja

regije u turisticke - Ocekivani utjecaj na povecanje potrosnje u - Jednake moguénosti i ravnopravnost spolova

_atr.akcue > karakt.er— “‘”_Z”“_J . . o . - Ujednaceno sudjelovanje madarskih i hrvatskih

istikama stvaranja - Razina inovativnosti u valorizaciji kulturne i sudionika

dohotka prlrocvine.bastme . ) - Ukljucivanje u projekt marginaliziranih skupina
- Ekoloska i ekonomska odrZivost projekta ili pojedinaca

- Stupanj uklju¢enosti u projekt (kao partnera)
relevantnih stru¢njaka vezanih uz turizam ili

v o Sve ostale detalje i ostale informacije o natjecaju koje, kako je
drustvenih organizacija

- Uskladenost sa zahtjevima zasite okoliza, Ylse puta r.1avede'no, ?bog nj.lho.\‘/a opsega nlsrrlo mogli navesti u oyom
posebno ouvanja dobrog stanja okoliga, s clanku,vzalntere5|ran| prijavitelji mogu pronaci (na engleskom jeziku),
osvrtom na vodne resurse, prirodu i smanjenje na mreznim stranicama Programa: http://www.huhr-chc.com.

otpada (ako je relevantno).

2.2. Obnova ekoloske - Doprinos postizanju pokazatelja rezultata .f h
raznolikosti u specifi¢nog cilja WWW' rl o r
granicnom podrudju - Utjecaj na zastitu prirode ore .
- Razina suradnje medu korisnicima mal I | ng I|Sta
- Dugorocna odrzivost zajednickog razvoja
u obnovi bioloske raznolikosti, zastite i
promicanja ekosustava
- Nacin na koji je projekt povezan s rezultatima
dotadasnjih aktivnosti suradnje, posebno s
planovima ili strategijama koji su razradeni
zajednicki
- Uskladenost s 2. planom upravljanja rijecnim
slivom, kako na nacionalnoj razini, tako i na
razini podrucja Dunava te doprinos ciljevima :
Okvirne direktive ovodama. | s e

BRZE DO AKTUALNIH INFORMACIJA!

Prijavite se na nasu mailing listu!

Povremeno ¢emo Vam slati obavijesti
0 novim propisima i aktualnostima

4 Detaljna tablica s opisom svakog od kriterija ocjenjivanja prema specifi¢nim .. . .. . . .
ciljevima natjecaja dostupna je, kao dio natjecajne dokumentacije, na mreznim te nasim pUbllkac'Jama i aktivnostima
stranicama Programa, www.huhr-cbc-com.
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Narodne novine

Broj 10 od 29. sijecnja 2019. godine

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-racuno-
vodstvene prakse

Broj 11 od 30. sijecnja 2019. godine

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-racuno-
vodstvene prakse

Broj 12 od 1. veljace 2019. godine

Naredba o nacinu uplacdivanja prihoda proracuna, obve-
znih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba u 2019. godini

Broj 13 od 6. veljace 2019. godine

Pravilnik o strukturi i sadrZaju godisnjih i polugodi$njih
financijskih izvjestaja i drugih izvjeStaja drustva za uprav-
ljanje alternativnim investicijskim fondovima

Broj 14 od 7. veljace 2019. godine

Zakon o podacima i informacijama u zdravstvu

Zakon o Zigu

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti potrosa-
ca

Zakon o izmjenama Zakona o postupanju s nezakonito iz-
gradenim zgradama

Broj 15 od 13. veljace 2019. godine

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o placama, do-
dacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova

Broj 16 od 13. veljace 2019. godine

Zakon o izmjeni Zakona o plaéama sudaca i drugih pravo-
sudnih duznosnika

Plan uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske s
pravnom stec¢evinom Europske unije za 2019. godinu
Odluka o obustavi, nepokretanju postupaka naknade

Stete i o otpisu trazbina na ime naknade Stete po osnovi
nepripadno ostvarenih prava na rodiljne i roditeljske pot-
pore te o podmirenju naknade Stete iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja

Odluka o pokretanju postupka pregovora o sklapanju iz-
mjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost zdrav-
stva i zdravstvenog osiguranja i imenovanju pregovarac-
kog odbora Vlade Republike Hrvatske

Odluka o davanju ovlasti SrediSnjem drZzavnom uredu za
sredi$nju javnu nabavu za provedbu postupaka sredisnje
javne nabave za javne narucitelje koji nisu obuhvaceni
¢lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
SrediSnjeg drzavnog ureda za sredisnju javnu nabavu
Pravilnik o mjerilima i nacinu koriStenja prihoda za po-
sebne namjene i vlastitih prihoda Ministarstva financija,
Carinske uprave

Pravilnik o strukturi i sadrzaju godisnjih i polugodisnjih
izvjeStaja i drugih izvjestaja alternativnog investicijskog
fonda

KONZULTACUE | SAVIETI

TELEFONOM:
01 /4686 506

e-mail: rif@rif.hr

svakodnevno od 8 do 13 sati

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

OSOBNO:

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati




ROKOVI PODNOSENJA POREZNIH | DRUGIH

Uz casopis broj 1/2019.,
pretplatnici su dobili i pose-
ban prilog RIF-ove OBAVI-

VIASICLE

(NOVOISTY)  'ZVIESTAIA U VELIAGI 2019. GODINE

> Porezni izvjestaji

JESTI. Prilog sadrZi korisne RIF-ove OBAVIJESTI 2019. Rok dostave
informacije koje racunovode POREZNO I1ZVJESCE - OBRAZAC Poreznoj upravi
: : najkasnije do
svakodnevno kOFISte | tre- %% Igre na sre¢u i nagradne igre 20. ozujka
baju u svome radu. Podaci < PDV, PDV-SiZP 20-oiu1::a
. v % PP-MI-PO 20. ozujka
u navedenom prilogu, aZu- % DONH 20.oiuika

rirani su s propisima koji su
objavljeni zaklju¢no u Nar.
nov., br. 119/18. Vedina
objavljenih podataka ne mijenja se tijekom godine,
pa ¢emo u sljede¢im brojevima ¢asopisa u rubrici RIF-
ove OBAVIJESTI, objavljivati samo u meduvremenu
izmijenjene i dopunjene podatke, te ¢e se na taj nacin
azurirati ovaj prilog.

> Nove stope prireza od 1. sijecnja 2019. godine

U RIF-ovim OBAVIJESTIMA 2019., u stupcu 7. u tablici na
stranicama 58. do 69. dan je pregled stopa prireza po opcinama i
gradovima objavljen zakljuéno u Nar. nov., br. 119/18. U nastavku
izdvajamo samo one opéine/gradove kod kojih dolazi do promjene
stope prireza s primjenom od 1. sijecnja 2019., bilo da se mijenja
stopa prireza ili je s tim datumom propisana obveza placanja prireza
porezu na dohodak.

Optina/grad Stopa prireza Primjena od Narodne

Dubravica stopa 7% povecana na 10% | 1.sijecnja 2019. | 115/18.

Mali Bukovec | stopa 5% povecana na 10% | 1.sije¢nja 2019.| 111/18.

Veliki Bukovec | stopa 5% povecana na 10%, |1.sije¢nja2019.| 110/18.
a zatim ponovo smanjena

na 5% 1.travnja 2019. | 17/19.
Radoboj 8% 1.sijeCnja 2019. | 118/18.
Sveta Nedelja | 0% 1. sijecnja 2019. | 120/18.
(Samobor)
Trnovec stopa 3% povecana na 7% 10. sije¢nja 3/19.i
Bartolovecki 2019. 8/19.

pozivom NA BroJ 060 680 680

informirajte se o:

Aktualnim pitanjima s podrucja poreza, racunovodstva i financija
trgovackih drustava, proracunskih korisnika i neprofitnih organizacija

e Porez na dohodak, e Racunovodstvo i
* Porez na dodanu vrijednost sastavljanje financijskih
e Porez na dobit izvjesStaja

Radno vrijeme usluge: radnim danom od 13:00 do 15:00 sati

Cijena poziva za 060 brojeve: s fiksne mreze 6,99 kn, s mobilna mreze 8,41 kn
(u cijenu je ukljucen PDV).
Operator usluge s posebnom tarifom: Hrvatski telekom

www.rif.hr
mailing lista

novine br. BRZE DO AKTUALNIH INFORMACIJA!

Prijavite se na nasu mailing listu!

Povremeno ¢emo Vam slati obavijesti
0 novim propisima i aktualnostima
te nasim publikacijama i aktivnostima

Prema rasporedu rada po danima pokrivamo
slijedec¢a podrucja:

Ponedjeljak: racunovodstvo proracuna
i proracunskih korisnika i neprofitnih
organizacija, javna nabava

Srijeda: raCunovodstvo trgovackih drustava,
porez na dobit i PDV

Cetvrtak: place i porez na dohodak

Petak: racunovodstvo trgovackih drustava,

; Utorak: place i porez na dohodak
© porez na dobit i PDV
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1. Place i naknade

1.1. Neoporezivi primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina radnicima

U skladu s ¢l. 9. st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16. i 106/18) i Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 10/17., 128/17., 106/18. i 1/19.) poslodavac ili isplatitelj place
moZe neoporezivo isplatiti svojim radnicima naknade, potpore,
nagrade, dnevnice i otpremnine do sljededih iznosa:

Red. .
br. Opis Iznos
15. |Otpremnine zbog poslovno i do visine 6.500,00 kuna za

osobno uvjetovanih otkaza,
prema zakonu kojim se ureduje
radni odnos i otpremnine za

svaku navrsenu godinu rada
kod tog poslodavca

110
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Red. . sporazumni prestanak rada
br. Opis Iznos prema ¢l. 127. Zakona o radu
1. [Potpore zbog invalidnosti do 2.500,00 kuna godinje 16. |Otpremnine zbog ozljede na do visine 8.000,00 kuna za
radnika radu ili profesionalne bolesti svaku navrSenu godinu rada
2. |Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kuna _ kod tog poslodavvca
- ako se isplacuje potpora 17. |Potpora djetetu za Skolovanje 1.750,00 mjesecno
obitelji u veéem iznosu podlijeze do 15. godine Zivota odnosno
samo obvezi obraluna poreza do zavr$etka osnovnoskolskog
na dohodak kao drugi dohodak obrazovanja koju poslodavac
¢lana obitelji bez obveze isplacuje djetetu umrlog radnika
obra¢una doprinosa (¢l. 209. st. ili djetetu bivSeg radnika kod
1. t. 5. Zakona o doprinosima). kojeg je nastupio potpuni
Ako se isplacuje jednokratna gubitak radne sposobnosti uz
potpora djeci radnika prema uvjete iz Clanka 9. st. 1.t. 13.
¢l. 8. st. 8. 1. 8. Zakona o porezu Zakona o porezu na dohodak
na dohodak, ukupan iznos je 18. |Dar djetetu do 15 godina do 600,00 kuna godisnje
neoporezivi primitak starosti (koje je do dana 31.
3. |Jednokratne potpore u slu¢aju do 3.000,00 kuna prosinca tekuce godine navrsilo
smrti ¢lana uze obitelji radnika 15 godina starosti)
(braénog druga, roditelja, 19. |Dnevnice za sluzbeno putovanje do 170,00 kuna
roditelja braénog druga, djece, u tuzemstvu koje traje vise od
drugih predaka i potomaka 12 sati dnevno i dnevnica zarad | (do 119,00 - osiguran jedan
u izravnoj liniji, posvojene i na terenu u tuzemstvu obrok
udomljene djece i djece na do 68,00 - osigurana dva
skrbi te punoljetne osobe kojoj obroka)
je porezni obveznik imenovan - ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili ve-
skrbnikom prema posebnom cera) iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30%
zakonu) odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera)
4. |Potpore zbog neprekidnog do 2.500,00 kuna godi$nje 20. |Dnevnice za sluzbeno putovanje do 85,00 kuna
bolovanja radnika duzeg od 90 u tuzemstvu koje traje vise od 8
dana. Razdoblje bolovanja duze sati, a manje od 12 sati dnevno | (do 59,50 - osiguran jedan
od 90 dana ne mora se odnositi obrok
na jednu kalendarsku godinu do 34,00 - osigurana dva
5. |Prigodne nagrade (boZi¢nica, do 2.500,00 kuna po radniku obroka)
naknada za godisnji odmorisl.) | godisnje (ukupno kod svih - ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vece-
poslodavaca) ra) iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30%
6. |Nagrade radnicima za navréenih do 1.500,00 kuna odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera)
10 godina radnog staza 21. |Dnevnice za sluZbeno putovanje | do iznosa utvrdenih propisima
7. |Nagrade radnicima za navrienih do 2.000,00 kuna u inozemstvo koje traje viSe od |o izdacima za sluzbena putova-
15 godina radnog staZa 12 sati dnevno i dnevnica za rad nja za korisnike drzavnog
8. |Nagrade radnicima za navrsenih do 2.500,00 kuna na terenu u inozemstvu proratuna
20 godina radnog staza
9. |Nagrade radnicima za navrenih do 3.000,00 kuna - ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili ve-
25 godina radnog staa Cera) iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30%
10. [Nagrade radnicima za navrienih do 3.500,00 kuna odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera)
30 godina radnog staza 22. |Dnevnice za sluzbeno putovanje |  do 50% iznosa utvrdenih
11. [Nagrade radnicima za navrsenih do 4.000,00 kuna u inozemstvo koje traje vise propisima o izdacima za sluz-
35 godina radnog staza od 8 sati, a manje od 12 sati bena putovanja za korisnike
12. |Nagrade radnicima za navrsenih do 5.000,00 kuna dnevno drZavnog proracuna
40 godina radnog staza i svakih - ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili
narednih 5 godina radnog staza vecera) iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje
13. | Naknade za odvojeni Zivot od do 1.750,00 kuna mjesecno se 30% odnosno 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i
obitelji vecera)
14. |Otpremnine prilikom odlaska u do 8.000,00 kuna 23. |Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
mirovinu 24. |Pomorski dodatak na brodovima do 400,00 kuna dnevno
medunarodne plovidbe
25. |Potpore za novorodence do 10.000,00 kn




Red. .
br. Opis Iznos
26. |Dnevnice za sluzbena putovanja u ukupnom iznosu

per diem koje se radnicima
isplacuju iz proracuna Europske
unije radi obavljanja poslova
njihovih radnih mjesta, a u svezi
s djelatnosti poslodavca

27.

Naknade prijevoznih troskova
na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

28.

Naknade troskova noéenja na
sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

29.

Naknade troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom

u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne odno-
sno pojedinacne prijevozne
karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinac-
ne prijevozne karte

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organi-

ziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla

utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz

30.

Naknade troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne karte
odnosno do visine cijene mje-
secne odnosno pojedinacne
prijevozne karte

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza
koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini
troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno
do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza.

31. [Naknade za koristenje privatnog| do 2,00 kune po prijedenom
automobila u sluzbene svrhe kilometru
32. [Novcane nagrade za radne do 5.000,00 kuna godisnje

rezultate i drugi oblici dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna
placa, dodatak uz mjesecnu
pladuisl.)

(ukupno kod svih poslodavaca)

33.

Dar u naravi radniku (cl. 22. st.
1.t. 7. Pravilnika o porezu na
dohodak)

600,00 kn

34.

Voda te topli i hladni napitci
(osim napitaka koji u sebi sadrze
alkohol), koje poslodavac na
svoj teret omogucuje radnicima
za vrijeme radnog vremena. (cl.
7. st. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak)

u visini stvarnih izdataka

35.

Smjestaj i prehrana sezonskih
radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme (Cl. 7. st. 35. Pravilnika o
porezu na dohodak)

u visini stvarnih izdataka, uz
propisane uvjete

36.

Smjestaj i prehrana sezonskih
radnika koji rade na povreme-
nim poslovima u poljoprivredi
prema Zakonu o trzistu rada (cl.
6. st. 10. Pravilnika o porezu na
dohodak)

u visini stvarnih izdataka, uz
propisane uvjete

37.

Naknade za pokrice troskova
prijevoza, smjestaja, prehrane

i drugih prihvatljivih troskova
stru¢njaka koji rade na projekti-
ma EU (cl. 5. st. 14. Pravilnika o
porezu na dohodak)

u visini odredenoj pravilima
i propisima tijela EU prema
kojima se projekti provode

NAPOMENE UZ TABLICU

> ISPLATE RADNICIMA

Iznose naknada, potpora i nagrada koji su navedeni u prethodnoj tablici,
poslodavac moze isplatiti bez obveze obracuna poreza i doprinosa samo
radnicima. Kada poslodavac radnicima ispla¢uje naknade koje prelaze
neoporezive iznose, razlika se smatra primitkom od nesamostalnog rada,
odnosno pla¢om na koju treba obracunati porez na dohodak i doprinose.

> SMJESTAJ | PREHRANA SEZONSKIH RADNIKA

Prema ¢lanku 7. st. 35. Pravilnika o porezu na dohodak trosak smjestaja
i prehrane radnika, koji s poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme za sezonske poslove za vrijeme rada u sjedistu poslodav-
ca ili njegove poslovne jedinice, a izvan mjesta prebivalista ili uobicajenog
boravista radnika, pri Cemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje
30 kilometara, ne smatraju se dohotkom od nesamostalnog rada, pod
uvjetom da racuni o obavljenim uslugama smjestaja i prehrane glase na
poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Ako je smjestaj i/ili
prehrana organizirana kod samog poslodavca o tome poslodavac mora
osigurati kao dokaz odgovarajucu vjerodostojnu dokumentaciju.

> |SPLATE BIVSIM RADNICIMA | NASLJEDNICIMA BIVSIH RADNIKA
Naknade, nagrade i potpore iz navedene tablice poslodavac moze neo-
porezivo isplatiti biviem radniku i nasljedniku bivseg radnika, ukoliko je
odredeni primitak dospio na isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa ili
je pravo na isplatu nastalo za vrijeme trajanja radnog odnosa (cl. 9. st. 1.
toc. 9. Zakona o porezu na dohodak).

> |SPLATE OSOBAMA NA STRUENOM OSPOSOBLIAVANJU BEZ
ZASNOVANOG RADNOG ODNOSA

Osobama koje se nakon zavrsenog Skolovanja stru¢no osposobljavaju za

rad bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze pod istim uvjetima

i uz ista ogranicenja, neoporezivo isplatiti sljedece primitke navedene u

prethodnoj tablici:

- naknadu za odvojeni Zivot

- dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu

- per diem dnevnice

- dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu

- pomorski dodatak

- pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe

- troskove prijevoza i nocenja na sluzbenom putovanju

- naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao

- naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

> |SPLATE OSOBAMA KOJE NISU U RADNOM ODNOSU

Ako se naknade, potpore i nagrade isplacuju osobama koje nisu u radnom
odnosu kod isplatitelja, ukupna se svota smatra primitkom od kojeg se
utvrduje drugi dohodak s iznimkom neprofitnih organizacija.

> ISPLATE U NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA OSOBAMA KOJE NISU U
RADNOM ODNOSU

Neprofitne organizacije (ukljucivo i proracunski korisnici), mogu osobama

koje nisu u radnom odnosu kod isplatitelja neoporezivo isplatiti:

- naknade troskova sluzbenog putovanja (troskove prijevoza, nocenja,
dnevnice te naknadu za upotrebu privatnog automobila na sluzbenom
putu) ako te osobe sluzbeno putuju za potrebe tih organizacija i pod
uvjetom da do trenutka isplate navedenih primitaka u istom pore-
znom razdoblju, nisu ostvarile naknadu za rad (dohodak po osnovi
nesamostalnog rada ili drugi dohodak iz ¢lanka 39. Zakona o porezu
na dohodak).

Iznimno, neprofitne organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo

isplatiti troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju i osobama

koje primaju naknadu za rad pod uvjetom da racun za nocenje i prijevoz

glasi na neprofitnu organizaciju odnosno proracunskog korisnika (cl. 9.

st. 1. tocka 12. Zakona o porezu na dohodak).
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1.2. Neoporezivi iznosi stipendija, nagrada
i naknada fizickih osoba koje ostvaruju
drugi dohodak

Red. | Primici na koje se do propisanog iznosa ne lznos
br. pla¢a porez na dohodak

1 2 3

1. |Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada 1.750,00
i naukovanja (Clanak 9. stavak 1. tocka 4. mjesecno
Zakona)

2. |Primici po posebnim propisima ucenika i 60.600,00
studenata na redovnom Skolovanju za rad godisnje
preko ucenickih i studentskih udruga (¢lanak 9.| (15.000 + 45.600)
stavak 1. tocka 6. Zakona)

Prema ¢l. 12. Zakona o obavljanju studentskih
poslova (Nar. nov. 96/18.) minimalna

satnica studenta u 2019. godini iznosi 23,44 kn
(minimalna plaéa: 160 = 3750 / 160)

3. |Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine 1.750,00
zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog mjesecno
obrazovanja koju poslodavac isplacuje djetetu
umrlog radnika ili djetetu bivseg radnika pod
uvjetima iz ¢lanka 9. stavak 1. tocka 13. Zakona

4. |Stipendije ucenicima i studentima za redovno 1.750,00
Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na mjesecno
srednjim, visim i visokim Skolama te fakulteti-
ma (Clanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)

5. |Stipendije studenata na sveucilistima u 4.000,00
tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju mjesecno
studentima za izvrsna postignuca u znanju i u
ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu
stipendija izabrani na javnim natjecajima
kojima mogu pristupiti svi studenti pod
jednakim uvjetima (¢lanak 9. stavak 1. tocka
14. Zakona)

6. |Sportske stipendije koje se prema posebnim 1.750,00
propisima isplacuju Sportasima za njihovo mjesecno
Sportsko usavrSavanje (Clanak 9. stavak 1.
tocka 16. Zakona)

7. |Nagrade za Sportska ostvarenja 20.000,00

(¢lanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) godisnje

8. |Naknade koje se isplacuju Sportasima 1.750,00
amaterima prema posebnim propisima (clanak mjesecno
9. stavak 1. tocka 17. Zakona)

1.3. Place - osnovice i stope doprinosa

> Qsnovice za obracun doprinosa u 2019. g.

> Najvisa godis$nja osnovica - 608.256,00 kn

- doprinosi se obracunavaju prema stvarno isplacenoj placi
koja ne moze biti manja od minimalne place koja za razdo-
blje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2019. iznosi 3.750,00 kn
(Nar. nov., br. 109/18.).

> NajniZza mjesecna osnovica - 3.210,24 kn

- akojeiznosisplacene place (ili naknade place na teret poslo-
davca) u odredenim slu¢ajevima manji od najnize osnovice
za obracun doprinosa, iste treba obracunati na iznos najnize
mjesecne osnovice koja za 2019. godinu iznosi 3.210,24 kn
- prema Naredbi o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa
za obvezna osiguranja za 2019. godinu (Nar. nov., br. 1/19.).

> Najvisa mjesecna osnovica - 50.688,00 kn

- na iznos place koja je veca od najviSe mjeseCne osnovice
ne obraCunava se doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i Il.
stup)

- primjenjuje se samo prilikom obracunavanja mjesecne
place za odredeni mjesec

- ne moZe se primijeniti pri isplati bonusa, naknada, nagrada,
otpremnina itd.

- primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osiguranje
|. stupa.

> Najnizi dnevni iznos neto place sezonskog radnika u poljopri-
vredi za 2019. godinu iznosi 90,11 kn (nakon obracuna i obusta-
ve poreza na dohodak)
Prema Oduci o najnizem dnevnom iznosu place sezonskog radni-

ka u poljoprivredi za 2019. godinu (Nar. nov., br. 116/18.). Doprinosi
su uplaceni kupnjom vrijednosnog kupona.

> Stope doprinosa

Doprinosi iz place: Stopa
- za mirovinsko osiguranje 20%
- I stup 15% ili 20%
- II. stup 5% ili 0%
Doprinosi na placu: Stopa
- za obavezno zdravstveno osiguranje 16,5%

Primici koji se odnose na razdoblje provedeno u osiguranju do 31.
prosinca 2018. godine podlijezu obvezi doprinosa prema vrstama i sto-
pama doprinosa koje su bile na snazi do 31. prosinca 2018. godine.

> Naknada zbog neispunjenja obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom

Poslodavci s 20 i viSe radnika obvezni su zaposliti 3% radnika koji se
prema posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom (¢l. 3.
Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
Nar. nov., br. 75/18.). Poslodavac koji ne ispunjava propisanu obvezu
duzan je placati mjesecnu naknadu u visini 30% minimalne plade za
svaku osobu koja mu nedostaje do propisane kvote.

Za 2019. godinu mjesecna naknada iznosi 1.125,00 kn po svakoj
osobi koja nedostaje do ispunjenja propisane kvote. Naknada dospijeva
zadnjeg dana u mjesecu za prethodni i utvrduje se prema stanju broja
radnika na zadnji dan mjeseca za koji se odreduje visina naknade (za
stanje na dan 31. sijec¢nja 2019. naknada dospijeva do 28. veljace itd.).

Prema izmjenama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 39/18.) viSe nije propisana
obveza podnosenja JOPPD obrasca kod uplate naknade zbog neispu-
njenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom (obrazac se
podnosio zakljuéno za uplate naknade za lipanj/2018. godine).

> Staz osiguranja s povecanim trajanjem

Na plaée radnika kojima se staZ racuna s povecanim trajanjem
pored mirovinskog doprinosa 20%, poslodavac je obvezan uplatiti
i dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na istu osnovicu po
sljede¢im stopama:

22 12 saia | Ukupnastopa | S0P pnes | Stpe domrince
priznaje se doprinosa I. stupu Il. stupu

14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%

15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01%

16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 2,89 %

18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51%

Prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov., br. 108/18.) koji je na snazi od 1. sije¢nja 2019. godine uki-
nuta su 43 radna mjesta kojih viSe nema u RH, smanjen je stupanj
povecanja za 22 radna mjesta (pretezno u Zeljeznickom prometu,
lijevaonicama i proizvodniji stakla), a broj zanimanja za koja se racuna
staZ osiguranja s povecanim trajanjem povecan je za 2 zanimanja
(kabinska posada zrakoplova).
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> Oslobodenje od plac¢anja doprinosa na placu

e Prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 85/08.-115/16.)
poslodavac koji:

- na odredeno ili na neodredeno vrijeme zaposle radnika
kojemu je to prvo zaposlenje, uz uvjet da radnik u trenutku
zaposljavanja nema evidentiranog mirovinskog staza (osim
staza po osnovi roditeljstva), godinu dana je osloboden pla-
¢anja doprinosa na placu tog radnika; radnikom koji se prvi
put zaposljava smatra se i radnik koji u trenutku zaposlenja
ima do osam dana mirovinskog staza ostvarenog po osnovi
primitaka od drugog dohotka;

- sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme s radnikom koji
je mladi od 30 godina, uz uvjet da radnik nije prethodno bio
zaposlen kod toga poslodavca na neodredeno vrijeme (ali je
mogao biti zaposlen na odredeno vrijeme), do 5 godina je
osloboden plac¢anja doprinosa na plaéu tog radnika.

¢ Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17.) poslodavac
koji zaposli na neodredeno vrijeme dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dijete nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata starije od 29 godina,
oslobada se placanja doprinosa na placu tih radnika (doprinosa

za zdravstveno osiguranje, doprinosa za zastitu zdravlja na radu i

doprinosa za zaposljavanje) u razdoblju do pet godina od zaklju-

Civanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, uz uvjet da s tim

osobama nije prethodno vec imao zaklju¢en ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

1.4. Minimalna placa i umanjenje doprinosa
na placu

Visina minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja 2019. godine do
31. prosinca 2019. godine utvrdena je u bruto iznosu od 3.750,00 kuna
prema Uredbi o visini minimalne place (Nar. nov., br. 109/18.).

U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove
prekovremenog rada, no¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili ne-
kim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi. Prema
prijelaznim i zavrsnim odredbama Zakona o minimalnoj pladi, za radnike
za koje je poslodavac do kraja 2018. godine ostvarivao pravo na uma-
njenu osnovicu sukladno starom Zakonu o minimalnoj placi, mjesecna
osnovica za obracun doprinosa na osnovicu umanjuje se za razdoblje:

- od 1. sijecnja 2019. do 31. prosinca 2019. godine za 50%
- od 1. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. godine za 25%

Prema starom Zakonu o minimalnoj pladi, do kraja 2018. godine,
osnovica za obracun doprinosa na placu mogla se umanijiti za radnike
koji su za prosinac 2017. godine prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu imali ugovorenu, utvrdenu
ili propisanu placu do iznosa minimalne ili u iznosu minimalne place,
uz uvjet da su i u 2018. godini imali ugovorenu, utvrdenu ili propisanu
placu do iznosa minimalne ili to¢no u visini minimalne place.

1.5. Porez na dohodak
1.5.1. Stope poreza na dohodak

Godisnja porezna
osnovica za
godisnji dohodak

do 360.000,00 24%
(uz uvjetno
prosirenje za
drugi dohodak do
12.500,00)
iznad 360.000,00 36%

Mijesecna porezna
osnovica

Stopa poreza na
dohodak

Stopa poreza na
dohodak

do 30.000,00 24%

iznad 30.000,00 36%

Porez na dohodak iz place dospijeva na dan isplate place. Iznimno,
ako placa za prethodni mjesec nije isplacena do kraja mjeseca, porez na

dohodak dospijeva zadnjeg dana u mjesecu. Poslodavac je zadnjeg dana
u mjesecu duzan ispostaviti obrazac JOPPD sa zaduzenjem za doprinose iz
place, doprinose na placu, porez na dohodak i prirez na neisplacenu placu.

1.5.2. Stope poreza za konacni dohodak

1ZVOR DOHOTKA STOPA POREZA
Dohodak od imovine ostvaren od najamnine i zakupnine 12%
Dohodak od imovine ostvaren od imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja nekretnina i
otudenja imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja posebnih vrsta
imovine 12%
Dohodak od kapitala po osnovi udjela u dobiti dodjelom
ili opcijskom kupnjom vlastitih dionica 24%
Dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti
(osim na dobit ostvarenu u razdoblju od 1.1.2005. do
29.2.2012.) 12%
Dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka 12%
Dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja imovine i
koristenja usluga 36%
Dohodak od samostalne djelatnosti koji se oporezuje
pausalno 12%
Drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa 36%
Drugi dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i 36%
sredstava kojima je stecena obracunani porez na

dohodak uvecava se za 50%

Drugi dohodak po osnovi privremenih odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi 12%

1.5.3. Osobni odbici

Faktor osobnog
odbitka primjenjuje
Osobni odbitak se na osnovicu Sv?ta os?bngg
osobnog odbitka odbitka mjesecno
2.500,00 kn

Osnovni osobni odbitak 3.800,00
(2.500x 1,5 = 3.750

Sto se zaokruZuje na

stoticu)

Uzdrzavani ¢lanovi uZe obitelji (bracni

drug, roditelji poreznog obveznika,

djeca nakon prvog zaposlenja, pastor¢ad

macehe odnosno ocusi koje punoljetno 0,7 1.750,00
postorée uzdrzava te punoljetne osobe

kojima je porezni obveznik imenovan

skrbnikom prema posebnom zakonu)

Prvo dijete 0,7 1.750,00
|Drugo dijete 1,0 2.500,00
Trece dijete 1,4 3.500,00
Cetvrto dijete 19 4.750,00
Peto dijete 2,5 6.250,00
Sesto dijete 3,2 8.000,00
Sedmo dijete 4,0 10.000,00
Osmo dijete 4,9 12.250,00
Deveto dijete 59 14.750,00

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progre-
sivno se uvecava se za 1,1 ... viSe u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete

Invalidnost poreznog obveznika, svakog
uzdrzavanog clana uzZe obitelji i svakog 0,4
uzdrZavanog djeteta

1.000,00

Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100% i/ili koristenje, na temelju poseb-
nih propisa, prava na doplatak za pomo¢
i njegu poreznog obveznika odnosno 1,5
prava na osobnu invalidninu, svakog
uzdrzavanog Clana uze obitelji i svakog

3.750,00

uzdrZavanog djeteta.

Ne smatraju s uzdrZzavanim c¢lanovima uZe obitelji i uzdrzavanom
djecom osobe Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez i
drugi primici koji se u smislu Zakona o porezu na dohodak ne smatraju
dohotkom, prelaze iznos od 15.000,00 kuna.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada umanjuje se
za 50% umirovljenicima i poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i
borave na podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu
po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom razvoju
RH i na podruéju Grada Vukovara.

Porezni obveznici HRVI ostvaruju pravo na oslobodenje od obveze po-
reza na dohodak od nesamostalog rada razmjerno stupnju invalidnosti.
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2. Stope zateznih kamata i eskontna stopa

Kamate i razdoblje primjene | Stopa | Objava
ESKONTNA STOPA
-0d 31.10. 2015, [ 3,0% [Nar. now, br. 115/15.
ZATEZNA KAMATA
Ugovori izmedu trgovaca te izmedu lzmjene Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 78/15.),
trgovaca i osoba javnog prava 10,14% |Referentna stopa za razdoblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015. iznosi 5,14
- od 1. kolovoza 2015. do 31. 12. 2015. (Nar. nov., br. 85/15.) (5,14 +5)
-0d 1. 1. 2016. - 30. 6. 2016. 10,05% (RS od 1. 5.2015. do 31. 10. 2015. je 5,05 (Nar. nov., br. 140/15.) Zatezna kamata = 5,05 + 5
-0d 1.7.2016. - 31. 12. 2016. 9,88% [RSod 1.11.2015. do 30. 4. 2016. iznosi 4,88 (Nar. nov., br. 60/16.) Zatezna kamata = 4,88 + 5
-0d 1.1.2017. - 30. 6. 2017. 9,68% [RSod 1.5.2016. do 31. 10. 2016. je 4,68 Zatezna kamata = 4,68 + 5
-0d 1.7.2017. - 31.12. 2017. 9,41% |RSod 1. 11.2016. do 30. 4. 2017. (4,41 + 5= 9,41), (Nar. nov., br. 64/17.)
-0d 1. 1. 2018. - 30. 6. 2018. 9,09% [RSod 1.5.2017. do 31.10.2017. (4,09 +5=9,09)
-0d 1.7.2018. - 31.12. 2018. 8,82% [RSod 1.11.2017.do 30.4.2018. (3,82 +5=8,82), (Nar. nov,, br. 59/18.)
-0d 1.1,2019. 8,54% |RSod 1. 5.2018. do 31. 10.2018. (3,54 + 5 = 8,54), (Nar. nov., br. 1/19.)
Zatezne kamate u ostalim odnosima
-0d 1. 1. 2008. do 30. 6. 2011. 14% [€l. 29. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05.i41/08.)
-0d 1.7.2011. do 31.7.2015. 12%
-0d 1.8.2015. do 31. 12. 2015. 8,14% |lzmjene Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 78/15.),

-od. 1. 1. 2016. - 30. 6. 2016. 8,05% |RSod 1.5.-31.10.2015. je 5,05 (Nar. nov, br. 140/15.) Zatezna kamata = 5,05 + 3

-0d 1.7.2016. - 31. 12. 2016. 7,88% [RSod 1.11.2015.- 30. 4. 2016. iznosi 4,88 (Nar. nov., br. 60/16.) Zatezna kamata = 4,88 + 3
-0d 1. 1.2017. - 30. 6. 2017. 7,68% [RSod 1.5.2016. do 31. 10. 2016. je 4,68 Zatezna kamata = 4,68 + 3 = 7,68%

-0d 1.7.2017. - 31.12. 2017. 7,41% |RSod 1. 11.2016. do 30. 4. 2017. je 4,41 + 3 = 7,41 (Nar. nov,, br. 64/17.)

-0d 1. 1.2018. - 30. 6.2018. 7,09% [RSod 1.5.2017. do 31.10.2017. (4,09 + 3 =7,09) (Nar. nov., br. 1/18.)

-0d 1.7.2018. -31.12.2018. 6,82% [RSod 1.11.2017.do 30.4.2018. (3,82 + 3 =6,82) (Nar. nov,, br. 59/18.)

-0d1.1.2019. - 6,54% |RSod 1.5.2018. do 31. 10.2018. (3,54 +3 = 6,54) (Nar. nov,, br. 1/19.)

nov., br. 85/15.) (5,14 +3)

Referentna stopa za razdoblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015. iznosi 5,14 (Nar.

* Prema ¢l. 26. st. 6. Zakona o obveznim odnosima, osobama javnog prava smatraju se osobe koje su obvezne

postupati po propisima o javnoj nabavi, osim trgovackih drustava.

3. PREGLED KOEFICIJENATA

l.
2018.

PORASTA CJENA U
HRVATSKOJ U 2019. GODINI
| Koeficijent Mijesec

1. Mjesecni koeficijent porasta proizvodackih cijena
industrijskih proizvoda na domacem trzistu u mjesecu
2019. u odnosu na prethodni mjesec

0,001

2. Koeficjent porasta proizvodackih cijena industrijskih
proizvoda na domacem tristu od pocetka 2019. do
kraja razdoblja

0,001

3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta proizvodackih
cijena industrijskih proizvoda na domacem tristu od
pocetka 2019. do kraja razdoblja

0,001

4. Koeficijent porasta poizvodackih cijena industrijskih
proizvoda na domacem trzistu u mjesecu 2019. u
odnosu isti mjesec prethodne godine

0,005

5. Mjesecni koeficijent porasta potrosackih cijena u
mjesecu 2019. u odnosu na prethodni mjesec

-0,009

6. Koeficijent porasta potrosackih cijena od pocetka 2019.
do kraja razdoblja

-0,009

7. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta potrosackih
cijena od pocetka 2019. do kraja razdoblja

-0,009

8. Koeficijent porasta potrosackih cijena u mjesecu 2019.
u odnosu na isti mjesec prethodne godine

0,002

9. Koeficijent porasta prosjeka potrosackih cijena za
razdoblje od pocetka 2019. do kraja razdoblja u odnosu
na prosjek potrosackih cijena u 2018.

-0,009

Izvor: Priopcenje Drzavnog zavoda za statistiku br. 13.1.1.,2.1.1.

4. PODACI O PROSJECNIM MJESECNIM ISPLACENIM PLACAMA PO ZAPOSLENOME
> Za prosinac 2018. g.

Podrucje djelatnosti prema Proslecnelzi‘zs;gne place u Verizni indeksi*
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti - NKD - 2007 BRUTO NETO BRUTO NETO
HRVATSKA - UKUPNO 8.469 6.262 100,1 99,9
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7.341 5.587 98,21 98,2
B | Rudarstvo i vadenje 10.834 7.712 101,8 100,4
C | Preradivacka industrija 7.609 5.696 99,39 99,1
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 10.834 8.227 96,73 97,3
E | Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 7.781 5.865 99,87 99,5
F Gradevinarstvo 6.771 5.104 99,5 99,0
G |Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 7.658 5.682 99,34 98,8
H | Prijevoz i skladistenje 8.829 6.485 98,94 99,4
| Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 6.886 5.151 101,5 101,3
J Informacije i komunikacije 12.135 8.442 101,7 101,5
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 12.117 8.412 94,23 95,6
L Poslovanje nekretninama 8.319 5.993 102,9 102,3
M | Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 9.765 6.954 100,0 100,1
N | Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 6.401 4,811 101,1 100,3
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 9.596 7.131 101,8 101,7
P |Obrazovanje 8.748 6.569 100,1 100,4
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 9.835 7.292 102,4 101,3
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 8.080 5.951 97,84 98,3
S | Ostale usluzne djelatnosti 7.425 5.491 100,3 100,1
T Dje!atnosti ku;’anstava kgo pos!odavacgv;‘djelatnosti kuéan§tava koja ) } ) )
proizvode razlicitu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
U | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - -
UKUPNO HRVATSKA TROMJESECNI PROSJEK 1X.2018. - X1.2018. 8.439 6.247 99,8 100,0
X.2018. - X11.2018. 8.476 6.270 100,4 100,4
UKUPNO HRVATSKA GODISNJI PROSJEK 1. - XIl. 2016. 7.752 5.685 101,9 101,6
.- XII. 2017. 8.055 5.985 103,9 105,3
HRVATSKA - UKUPNO za studeni 2018. 8.462 6.267 99,6 99,8
HRVATSKA - UKUPNO za prosinac 2018. 8.469 6.262 100,1 99,9
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5. SREDNJI TECAJEVI HNB

> Krajem razdoblja (u kunama)
- EMU SAD Japan Madarska Ceska Rep. Svedska Svicarska Vel.Britanija
1EUR 1USD 100 JPY 100 HUF 1CzK 1 SEK 1 CHF 1GBP
31.12.2008. 7,324425 5,155504 5,723101 2,754475 0,275835 0,670121 4,911107 7,484595
31.12.2009. 7,308199 5,089300 5,524536 2,687090 0,277950 0,707924 4,909420 8,074040
31.12.2010. 7,385173 5,568252 6,840033 2,637279 0,292424 0,820866 5,929961 8,608431
31.12.2011. 7,530420 5,819940 7,525904 2,422915 0,291956 0,843962 6,194817 8,986181
31.12.2012. 7,545624 5,726794 6,642275 2,593265 0,300527 0,879300 6,245343 9,219971
31.12.2013. 7,637643 5,549000 5,276073 2,570039 0,278421 0,857218 6,231758 9,143593
31.12.2014. 7,661471 6,303107 5,263084 2,434841 0,276448 0,808411 6,368108 9,784765
31.12.2015. 7,635047 6,991801 5,804795 2,439468 0,282612 0,833129 7,059683 10,361035
31.12.2016. 7,557787 7,168536 6,135065 2,435325 0,279897 0,789523 7,035735 8,815803
31.12.2017. 7,513648 6,269733 5,573096 2,421570 0,293984 0,764429 6,431816 8,467991
31.01.2018. 7,413535 5,972877 5,500879 2,392775 0,292863 0,757759 6,400358 8,412045
28.02.2018. 7,441215 6,037497 5,641130 2,372761 0,293250 0,738208 6,446517 8,431972
31.03.2018. 7,432026 6,029552 5,678938 2,380229 0,292899 0,723664 6,324590 8,470511
30.04-2018. 7,413130 6,135173 5,613456 2,370760 0,291145 0,704041 6,198269 8,461511
31.05.2018. 7,383103 6,356524 5,842449 2,313582 0,285834 0,718271 6,427355 8,436868
30.06.2018. 7,379577 6,336577 5,725929 2,242147 0,284212 0,707751 6,381509 8,329094
31.07.2018. 7,393092 6,327535 5,697951 2,293285 0,288353 0,721820 6,374454 8,304979
31.08.2018. 7,427531 6,348860 5,692031 2,274268 0,288594 0,697316 6,545234 8,266590
30.09.2018. 7,424015 6,402773 5,645209 2,290232 0,288872 0,721759 6,568181 8,357554
31.10.2018. 7,425859 6,538574 5,795566 2,286498 0,287101 0,713366 6,523067 8,336169
30.11.2018. 7,416001 6,533346 5,763582 2,292569 0,285604 0,720070 6,559350 8,340082
31.12.2018. 7,417575 6,469192 5,863696 2,305098 0,287648 0,722975 6,588129 8,205282
31.01.2019. 7,422745 6,496932 5,938196 2,341265 0,287859 0,714481 6,518613 8,507444
Izvor podataka: tecajnice Hrvatske narodne banke.
> Srednji tecajevi HNB od 29. sijecnja do 27. veljace 2019.
(u kunama)
Broj tecajne Primjena EMU USA Japan Madarska Bosna i Herce- Svicarska Vel. Britanija
liste od dana 1EUR 1USD 100 JPY 100 HUF govina 1 BAM 1 CHF 1GBP
020. 29.01.2019. 7,428122 6,508475 5,946303 2,336990 3,797938 6,564845 8,572559
021. 30.01.2019. 7,423651 6,490340 5,931803 2,340886 3,795652 6,540662 8,544718
022. 31.01.2019. 7,422745 6,496932 5,938196 2,341265 3,795189 6,518613 8,507444
023. 01.02.2019. 7,421657 6,467111 5,954474 2,348774 3,794633 6,511939 8,498405
024. 02.02.2019. 7,423120 6,473463 5,945155 2,337696 3,795381 6,522953 8,457468
025. 05.02.2019. 7,413998 6,477936 5,895823 2,334309 3,790717 6,492686 8,455746
026. 06.02.2019. 7,410817 6,491037 5,904563 2,334189 3,789091 6,484222 8,446338
027. 07.02.2019. 7,409916 6,503920 5,929356 2,327966 3,788630 6,502778 8,430898
028. 08.02.2019. 7,413909 6,540723 5,953991 2,324255 3,790671 6,525754 8,437361
029. 09.02.2019. 7,412173 6,538037 5,950207 2,325534 3,789784 6,524800 8,476868
030. 12.02.2019. 7,406529 6,552131 5,947109 2,317365 3,786898 6,531331 8,457838
031. 13.02.2019. 7,400917 6,561097 5,936406 2,327625 3,784029 6,514892 8,432172
032. 14.02.2019. 7,404566 6,542292 5,911357 2,328553 3,785894 6,506077 8,430566
033. 15.02.2019. 7,403463 6,569177 5,916144 2,320544 3,785331 6,512547 8,432190
034. 16.02.2019. 7,400972 6,565220 5,943124 2,328228 3,784057 6,520106 8,413064
035. 19.02.2019. 7,404647 6,537742 5,914255 2,329311 3,785936 6,518749 8,453758
036. 20.02.2019. 7,405152 6,549754 5,910409 2,326031 3,786194 6,521490 8,466901
037. 21.02.2019. 7,410667 6,534980 5,898804 2,334142 3,789014 6,526922 8,517029
038. 22.02.2019. 7,411720 6,533028 5,898703 2,338008 3,789552 6,524401 8,541800
039. 23.02.2019. 7,414671 6,537358 5,897297 2,333272 3,791061 6,533901 8,513803
040. 26.02.2019. 7,418004 6,528784 5,895259 2,334908 3,792765 6,538567 8,530363
041. 27.02.2019. 7,425701 6,537860 5,897158 2,343010 3,796701 6,535558 8,636545

Izvor podataka: tecajnice Hrvatske narodne banke.
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VIESTI I1Z HZRIF | UDRUGA

UDRUGA RACUNOVO®PA | FINANCIJSKIH DJELATNIKA ZAGREB
R ZAGREB, Ul. kneza Mislava 1/I
e tel. 4612-960; faks: 4618-016; OIB: 09248242550
| AINANCLISKTH DJELATIIRA Transakcijski racun HR4824020061100078977
e e-mail: udruga@rfd-zagreb.hr www: rfd-zagreb.hr

OBAVIJEST O STRUCNIM TEMAMA NA TRIBINI SRJEDOM U OZUJKU 2019. god.
KOJE UDRUGA ORGANIZIRA ZA CLANOVE UDRUGE - PRAVNE OSOBE

= U srijedu 6. 3. 2019. u 14 sati u Europskom domu, JuriSiceva = U srijedu 20. 3. 2019. u 14 sati u Europskom domu, JuriSiceva

1/1 tribina na temu: 1/1 tribina na temu:
,KAD 1 ZASTO PLACATI POREZ PO ODBITKU* ,RAD UMIROVLJENIKA U 2019. GODINI KOD POSLODAVA-
Predavacica: KATICA AMIDZIC PEROCEVIC, dipl. oec. tajnica CA, SAMOSTALNE DJELATNOSTI TE IZNAJMLJIVACI SOBA |
Udruge RFD Zagreb POSTELJA U TURIZMU“

Predavacica: dr. sc. MARIJA ZUBER, savjetnica-urednica u
CESTITAMO 8. OZUJAK - MEDUNARODNI DAN ZENA &asopisu RIF

= U srijedu 13. 3. 2019. u 14 sati u Europskom domu, Jurisi¢eva = U srijedu 27. 3. 2019. u 14 sati u Europskom domu, Jurisiceva

1/1 tribina na temu: 1/1 tribina na temu:

»1ZRADA 1ZVIESCA O JAVNOJ NABAVI ZA 2018. GODINU »NOVINE OPCEG POREZNOG ZAKONA | AKTIVNOSTI
OBVEZNIKA PRIMJENE ZAKONA O JAVNOJ NABAVI“ POREZNE UPRAVE U 2019. GODINI

Predavacica: RENATA TOMLIJENOVIC, dipl. oec., Ministarstvo Predavacica: mr. sc. MARIJANA VURAIC KUDELJAN,
gospodarstva RH Ministarstvo financija RH, Sredisnji ured Porezne uprave

Predsjednica Udruge RFD Zagreb
Dragica Kutnjak, dipl. oec.

Cijena:

Racunovodstvo financijskih instrumenata 350,00 kn (Pov ukijucen u cijenu)

Autori: U knjizi Ra¢unovodstvo financijskih
doc. dr. sc. Mirjana Hladika instrumenata na sistemati¢an nacin
Hrvoje Matovina, dipl. oec. obradene su postojece znanstvene, ali i
izv. prof. dr. sc. Hrvoje Percevié¢ stru¢ne spoznaje vezane za priznavanje

i mjerenje financijskih instrumenata s
posebnim naglaskom na ulogu, znacaj
doc. dr. sc. Mirjana Hladika i primjenu raunovodstva zastite kao
posebnog nacina priznavanja i mjerenja
financijskih instrumenata koji su definirani
kao zasti¢ene stavke odnosno kao
instrumenti zastite. U knjizi su istaknute

i analizirane promjene u modelu
lzdanje: racunovodstvenog tretmana financijskih
Zagreb, 2017., 529 str. instrumenata prema novom MSFI-ju 9.

Redaktorica:

Recenzenti:

prof. dr. sc. Danimir Gulin
prof. dr. sc. Boris TuSek
doc. dr. sc. Josipa Grbavac
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JESTE LI SPREMNI |
_ZA PROMJENE ">
'U JAVNOJ NABAVI?

PAPIRNATI RACUNI POSTAJU PROSLOST!

0Od 1. srpnja 2019. sudionici javne nabave bit ¢e obvezni slati raGune javnim narugéiteljima iskljucivo
“= y elektronickom obliku, sukladno Zakonu o elektroni¢kom izdavanju rauna u javnoj nabavi.
Usluga EDI (Electronic Data Interchange) Hrvatskog Telekoma omogucuje vam:

= slanje i primanje poslovnih dokumenata (narudzbenica, racuna i sl.) elektronickim putem .
= smanjenje troskova poslovanja i ostvarenje usteda

= automatiziranje i ubrzanje postupka izdavanja racuna
* smanjenje mogucnosti pogreske na minimum

= uskladenost sa zakonodavstvom.

*Saznajte sve o elektronickom izdavanju rac¢una i usluzi EDI na besplatnom seminaru 15.2.2019.

Vise informacija potrazite na hrvatskitelekom.hr/poslovni/ict/edi ili na 0800 0005!
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Point2000 1 proljece
— dva dobra razloga za optimizam

O ptimisti ¢e uvijek pronaci razloga da se vesele Zivotu i
promjenama koje unose dinamiku u svakodnevnicu. Medutim,
ponekad ne moraju traziti ni dugo ni daleko. Ponekad su im razlozi za
zivotno veselje na dohvat ruke.

U ovo doba godine, veseli zraci sunca praé¢eni ugodnom toplinom
jedan su od dobrih razloga za optimizam svih.

Ali manageri imaju jo$ jedan dobar razlog za optimizam — poslovni
informacijski sustav Point2000), koji direktno povecava kontrolu nad
informacijama koje su proizvod svakodnevnog rada i pretvara ih u
vrijedne i pouzdane temelje za donoSenje ispravnih poslovnih odluka.

Za one rijetke iz poslovnog svijeta, koji dosad nisu upoznali
Point2000, mozemo re¢i da se radi o najrasirenijem poslovnom
informacijskom sustavu u Hrvatskoj, ali ukupno gledano, i u cijeloj
vrhunska softverska tehnologija (troslojna Oracle arhitektura), veliko
iskustvo razvojnog tima i velika baza postojecih korisnika koja u
suradnji sa razvojnim timom potic¢e neprekidno usavrSavanje sustava.
Pritom su cijene formirane po modelu najvise po ulozenoj kuni
nedostizne za konkurente u istoj kategoriji, jednako kao i gotovo
nevjerovatna fleksibilnost u radu.

Podrucja primjene

Point2000 je modularan programski proizvod sa velikim
mogucénostima parametriranja. Izborom odgovaraju¢ih modula te
postavljanjem parametara, sustav je moguce koristiti u gotovo svim
granama djelatnosti:

« Industrija « Trgovina (veleprodaja i maloprodaja) * Graditeljstvo
* Promet « Ugostiteljstvo « Bankarstvo * Drzavne ustanove ¢ ...

Sveobuhvatni informacijski sustav

Point2000 je namijenjen informatizaciji gotovo svih segmenata
poslovanja privrednog subjekta. Svi moduli sustava medusobno su
povezani, tako da transakcija nastala u jednom modulu, automatski
izaziva promjene u svim modulima u kojima je to potrebno.

Point2000 pokriva slijedece segmente poslovanja:

* Nabava, Prodaja ¢ Knjigovodstvo i Financije ¢ Zalihe ¢ Fakturiranje
* Proizvodnja ¢ Servisi ¢ Poslovodstva ¢ Kadrovi ¢ Place ¢ Drugi
dohodak ¢ Trajna (osnovna) sredstva « POS sustavi u trgovini i
ugostiteljstvu o ...

Point2000 raste s Vama

Osim §to vam pruza uvid u podatke i daje informacije neophodne za
vodenje Vaseg poslovanja, Point2000 i raste u skladu s Vasim
potrebama. Zbog njegove modularne arhitekture u mogucénosti ste u
bilo koje vrijeme prosiriti svoj informacijski sustav, bilo dodavanjem
novog racunala koje pristupa sustavu, bilo prosirenjem moguénosti
sustava. Kao u slagalici, Vi jednostavno dodajete nove module
sustava, Sireci na taj nac¢in njegovu funkcionalnost. Od izuzetne
vaznosti je da svaki novi aplikacijski modul radi na isti na¢in kao i
prethodni, $to uz istovjetno korisni¢ko sucelje omogucuje njegovo
brzo usvajanje, te uStedu Vaseg vremena i Vasih sredstava.

= 10255 Zagreb, Donji Stupnik, Gospodarska 12, telefon: +385 (0)1 6530-999, fax: +385 (0)1 6530-990, e-mail: point@point.hr « http://www.point.hr
= = Regionalni ured: HR-21204 Dugopolje, Kneza Domagoja 59, Poslovna zona Dugopolje, telefon: +385 (0)21 44 00 66, fax +385 (0)21 567 932
e

Support centar Ploc¢e: HR-20340 Ploce, Trg Prisnica 1, tel./fax: +385 (0)20 670 222; 670 276 E-mail: point@point.com.hr « http://www.point.com.hr
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